Karta przedmiotu
STOSUNKI MIEDZYNARODOWE

Studia pierwszego stopnia/ ogélnoakademicki

Przedmiot: Praktyka zawodowa | Kod przedmiotu:

Przedmiot w jezyku angielskim: Practice Professional

Typ przedmiotu/modulu: obowigzkowy | obieralny
Rok: Il | Semestr: czwarty
Rodzaje zajec i liczba godzin: Studia stacjonarne
Cwiczenia 120
Liczba punktéw ECTS: 4
Cel przedmiotu
Poglebienie tresci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych i skonfrontowania
c1 ich z praktyka, jak réwniez bezposrednie pozyskiwanie dos§wiadczen i umiejetnosci,
ktére beda pomocne w realizowaniu tresci ksztatcenia podczas zaje¢ dydaktycznych
w Uczelni.
Co Zrozumienie zasad, organizacji 1 mechanizméw funkcjonowania organdow
administracji rzagdowej i samorzadowe;j
C3 Rozwijanie umiejetnosci intrapersonalnych i interpersonalnych poprzez nabywanie
i doskonalenie umiejetnosci praktycznych.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 Znajomo$¢ podstawowych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ppoz..
5 Posiadanie podstawowej wiedzy w zakresie organizacji i zarzgdzania w jednostkach,
w ktorych bedzie realizowana praktyka.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EKW1 Student zapoznat si¢ z zasadami higieny pracy, przepisami ppoz. i innymi
dokumentami obowigzujgcymi w jednostce.
Student korzysta z podstawowej wiedzy z zakresu zagadnien zwigzanych
EKW?2 . . . . .
Z wybrang specjalnoscia do realizacji zadan podejmowanych podczas praktyk.
W zakresie umiejetnosci:
Student podejmuje podstawowe decyzje zwigzane z realizacjg dziatan
EKU1 - .
przewidzianych programem praktyki.
EKU?2 Student posiada umiejetnos¢ pracy w zespole jak 1 indywidualnie postugujac si¢
podstawowymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
W zakresie kompetencji spotecznych:
EKK1 | Student postepuje w sposob profesjonalny i przestrzega zasad etyki zawodowe;.
Student wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud 1 odznacza si¢ wytrwatoScia
EKK2 L ! . ,
w realizacji indywidualnych i zespotowych zadan zawodowych
EKK3 Student potrafi mysle¢ w sposob kreatywny oraz potrafi podporzadkowaé si¢
zasadom wspotpracy.




Tresci programowe przedmiotu

Tre$ci programowe

Liczba godzin

Analiza programu i regulaminu praktyk. Dokumentacja
obowigzujaca w Instytucie.

Realizacja programu praktyk w wybranych jednostkach.

Indywidualna ewaluacja procesu praktyk.

srlw(N| P

Ocena i rozliczenie praktyki.

120

Suma godzin:

120

Metody i Srodki dydaktyczne

=

Pogadanka, dyskusja, pokaz, obserwacja.

2 Instrukcje BHP oraz ppoz. obowigzujace w zaktadzie pracy. Dokumenty, regulaminy

I obowigzkowe akty prawne.

3 Wyposazenie jednostek w ktorych realizowana jest praktyka.

Sposoby oceniania

Ocenianie ksztaltujace

F1 ‘ Opinia wraz z propozycja oceny zaktadowego opiekuna praktyk

Ocenianie podsumowujace

P1 \ Ocena po weryfikacji dokumentaciji.

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na

realizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowca, realizowane w formie

zaje¢ dydaktycznych — taczna liczba godzin w semestrze 4

Godziny kontaktowe z wyktadowca, realizowane w formie 9

konsultacji — taczna liczba godzin w semestrze

Uczestnictwo w praktyce zawodowej — taczna liczba godzin 104

W semestrze

Praca wlasna studenta 10

Suma 120

Sumaryczna liczba punktoéw ECTS dla przedmiotu 4

Literatura podstawowa i uzupelniajaca

1 [Brak




Macierz efektow ksztalcenia

8 .8
5 | o 3 §
2:8% | 55| 85 | 28 o S .
2Qe R N .2 gz N .2 =] 2 v =
RTINS 2 g S 2 2 E ° 2] 3 S
gE=W | 23 % 2 23 £ g Z 5
st | FSBE 0 Z8 | g% | FE E 5 E :
ksztalcenia ST S IS ® N s % N 5 g, ks 2
L=ZS s Eg I35 Eg ® = = ]
$8=2 Sa = o @ = o 2 — 3
2289 = g = A O g > o
£5ss| 58 | g2 5 § = g 2
s4s pol 2% 55 g
wn n
SPO_W02 +
EKW1 K W02 + SPA W02 . C1,C2 1,2,3 1,2,3 F1P1
SPO_W03 ++
EKW2 K_Wo04 + | dawos . C1,C2 2,3 123 F1P1
SPO_UO01 ++
EKU1 K_U05 ++ SPATUOL ot ci1c2c3 2,3 123 F1P1
EKU2 K_U13 ++ |- - cica2c3 2,3 123 F1P1
SPO_K03 ++
EKK1 K_KO07 ++ SPA KO3 ot cica2c3 1,2,34 12,3 F1P1
SPO_KO1 ++
EKK2 K_K11 ++ SPAKOL . cica2c3 1,2,34 12,3 F1P1
EKK3 K_K12 |- - cica2c3 12,34 123 F1P1
Formy oceny - szczegoly
Student nie odbyt praktyk. Student uczestniczyl w praktyce jednak nie zapoznal si¢ z dokumentacjg
Naocen¢ | obowigzujaca w jednostce, nie korzystat z wiedzy z zakresu wybranej specjalnosci, nie podejmowal decyzji
2 (ndst) zwigzanych z realizacja dzialan podczas praktyki, nie angazowat si¢ do pracy w zespole, nie przestrzegat zasad
etyki, nie wykazywal aktywnoS$ci w realizacji zadan.
Student uczestniczyt w praktyce podczas ktorej, zapoznat si¢ z podstawowa dokumentacja obowigzujaca
Naoceng | Wjednostce, w stopniu minimalnym korzystal z wiedzy z zakresu wybranej specjalnosci, niesamodzielnie
3 (dst) podejmowat decyzje zwiazane z realizacja dziatan, w stopniu minimalnym angazowat si¢ w pracy w zespole,
przestrzegat zasady etyki, wykazywat si¢ niska aktywnoscig w zakresie realizacji zadan zespotowych.
Student uczestniczyt w praktyce podczas ktorej, zapoznal si¢ z podstawowa dokumentacja obowigzujaca
Na oceng | w jednostce, w stopniu podstawowym korzystat z wiedzy z zakresu wybranej specjalnosci, podejmowat proby
3+ (dst+) | decydowania, zwigzane z realizacjg dziatan, starat si¢ angazowaé W prace w zespole, przestrzegal zasady etyki,
podejmowat aktywno$¢ w zakresie realizacji zadan zespotowych.
Student uczestniczyt w praktyce podczas ktorej, zapoznal si¢ z dokumentacjg obowigzujacg w jednostce,
Naoceng | postepujac zgodnie z poznanymi zasadami korzystat z wiedzy z zakresu wybranej specjalnosci, podejmowat
4 (db) decyzje zwiazane z realizacjg dziatan, angazowat si¢ w prace w zespole, przestrzegal zasady etyki, podejmowat
aktywno$¢ i wykazywat si¢ kreatywno$cia w zakresie realizacji zadan zespotowych.
Student uczestniczyt w praktyce podczas ktorej, zapoznat si¢ z dokumentacja obowigzujaca w jednostce,
Na ocen postepujac zgodnie z poznanymi zasadami korzystat z wiedzy z zakresu wybranej specjalnosci inicjujac
4+ (db +;? dziatania, samodzielnie podejmowat decyzje zwiazane z realizacja procesu praktyk, angazowat si¢ w prace w
zespole, przestrzegat zasady etyki, podejmowal aktywno$¢ i wykazywat si¢ kreatywnoscig w zakresie realizacji
zadan zespotowych.
Student uczestniczyt w praktyce podczas ktorej, wnikliwie zapoznal si¢ z dokumentacja obowiazujaca
W jednostce, postepujac zgodnie z poznanymi zasadami korzystal z wiedzy z zakresu wybranej specjalnosci
Na ocen inicjujac i realizujac zaproponowane dziatania, samodzielnie i odpowiedzialnie podejmowat decyzje zwiazane
¢ |z realizacjg procesu praktyk, sumiennie i wytrwale angazowatl si¢ w prace w zespole, postgpowal w sposob
5 (bdb) . L . . . C .
profesjonalny, w dzialaniu przestrzegal zasady etyki, podejmowal rézne aktywnosci i wykazywatl si¢
kreatywnoscia w zakresie realizacji zadan zespolowych jednocze$nie podporzadkowujac si¢ zasadom
efektywnej wspolpracy.
Autor programu: dr Konrad Buczma
Adres e-mail: konradbuczma@gazeta.pl
Jednostka Katedra Stosunkow Migdzynarodowych
organizacyjna: Instytut Neofilologii PWSZ




