
Karta przedmiotu 

STOSUNKI MIĘDZYNARODOWE 
 

Studia pierwszego stopnia/ ogólnoakademicki 

Przedmiot: Praktyka zawodowa Kod przedmiotu:  

Przedmiot w języku angielskim: Practice Professional  

 

Typ przedmiotu/modułu: obowiązkowy obieralny 

Rok: II Semestr: czwarty 

 

Rodzaje zajęć i liczba godzin: Studia stacjonarne 

Ćwiczenia 120 

Liczba punktów ECTS: 4 

 

Cel przedmiotu 

C1 

Pogłębienie treści przekazywanych w toku zajęć dydaktycznych i skonfrontowania 

ich z praktyką, jak również bezpośrednie pozyskiwanie doświadczeń i umiejętności, 

które będą pomocne w realizowaniu treści kształcenia podczas zajęć dydaktycznych 

w Uczelni. 

C2 
Zrozumienie zasad, organizacji i mechanizmów funkcjonowania organów 

administracji rządowej i samorządowej 

C3 
Rozwijanie umiejętności intrapersonalnych i interpersonalnych poprzez nabywanie 

i doskonalenie umiejętności praktycznych. 

 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji 

1 Znajomość podstawowych zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ppoż.. 

2 
Posiadanie podstawowej wiedzy w zakresie organizacji i zarządzania w jednostkach, 

w których będzie realizowana praktyka. 

 

Efekty kształcenia 

 W zakresie wiedzy: 

EKW1 
Student zapoznał się z zasadami higieny pracy, przepisami ppoż. i innymi 

dokumentami obowiązującymi w jednostce. 

EKW2 
Student korzysta z podstawowej wiedzy z zakresu zagadnień związanych 

z wybraną specjalnością do realizacji zadań podejmowanych podczas praktyk. 

 W zakresie umiejętności: 

EKU1 
Student podejmuje podstawowe decyzje związane z realizacją działań 

przewidzianych programem praktyki. 

EKU2 
Student posiada umiejętność pracy w zespole jak i indywidualnie posługując się 

podstawowymi zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 W zakresie kompetencji społecznych: 

EKK1 Student postępuje w sposób profesjonalny i przestrzega zasad etyki zawodowej. 

EKK2 
Student wykazuje aktywność, podejmuje trud i odznacza się wytrwałością 

w realizacji indywidualnych i zespołowych zadań zawodowych 

EKK3 
Student potrafi myśleć w sposób kreatywny oraz potrafi podporządkować się 

zasadom współpracy. 

  



Treści programowe przedmiotu 

 

 Treści programowe Liczba godzin 

1. 
Analiza programu i regulaminu praktyk. Dokumentacja 

obowiązująca w Instytucie. 

120 2 Realizacja programu praktyk w wybranych jednostkach. 

3 Indywidualna ewaluacja procesu praktyk. 

4 Ocena i rozliczenie praktyki. 

 Suma godzin:  120 

 

Metody i środki dydaktyczne 

1. Pogadanka, dyskusja, pokaz, obserwacja. 

2 Instrukcje BHP oraz ppoż. obowiązujące w zakładzie pracy. Dokumenty, regulaminy 

i obowiązkowe akty prawne. 

3 Wyposażenie jednostek w których realizowana jest praktyka. 

 

Sposoby oceniania 

Ocenianie kształtujące 

F1 Opinia wraz z propozycją oceny zakładowego opiekuna praktyk 

Ocenianie podsumowujące  

P1 Ocena po weryfikacji dokumentacji.  

 

Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności Średnia liczba godzin na 

realizowanie aktywności 

Godziny kontaktowe z wykładowcą, realizowane w formie 

zajęć dydaktycznych – łączna liczba godzin w semestrze 
4 

Godziny kontaktowe z wykładowcą, realizowane w formie 

konsultacji – łączna liczba godzin w semestrze 
2 

Uczestnictwo w praktyce zawodowej – łączna liczba godzin 

w semestrze 
104 

Praca własna studenta 
10 

Suma 120 

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu  4 

 

Literatura podstawowa i uzupełniająca 

1 Brak 

 

  



Macierz efektów kształcenia 
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EKW1 K_W02 + 
SPO_W02 

SPA_W02 
+ 

+ 
C1, C2 1,2,3 1,2,3 F1 P1 

EKW2 K_W04 ++ 
SPO_W03 

SPA_W03 
++ 

++ 
C1, C2 2, 3 1,2,3 F1 P1 

EKU1 K_U05 ++ 
SPO_U01 

SPA_U01 
++ 

++ 
C1 C2 C3 2, 3 1,2,3 F1 P1 

EKU2 K_U13 ++ - - C1 C2 C3 2, 3 1,2,3 F1 P1 

EKK1 K_K07 ++ 
SPO_K03 

SPA_K03 
++ 

++ 
C1 C2 C3 1,2,3,4 1,2,3 F1 P1 

EKK2 K_K11 ++ 
SPO_K01 

SPA_K01 
++ 

++ 
C1 C2 C3 1,2,3,4 1,2,3 F1 P1 

EKK3 K_K12 ++ - - C1 C2 C3 1,2,3,4 1,2,3 F1 P1 

 

Formy oceny - szczegóły 

Na ocenę  

2 (ndst) 

Student nie odbył praktyk. Student uczestniczył w praktyce jednak nie zapoznał się z dokumentacją 

obowiązującą w jednostce, nie korzystał z wiedzy z zakresu wybranej specjalności, nie podejmował decyzji 

związanych z realizacją działań podczas praktyki, nie angażował się do pracy w zespole, nie przestrzegał zasad 

etyki, nie wykazywał aktywności w realizacji zadań. 

Na ocenę 

3 (dst) 

Student uczestniczył w praktyce podczas której, zapoznał się z podstawową dokumentacją obowiązującą 

w jednostce, w stopniu minimalnym korzystał z wiedzy z zakresu wybranej specjalności, niesamodzielnie 

podejmował decyzje związane z realizacją działań, w stopniu minimalnym angażował się w pracy w zespole, 

przestrzegał zasady etyki, wykazywał się niską aktywnością w zakresie realizacji zadań zespołowych. 

Na ocenę  

3+ (dst+) 

Student uczestniczył w praktyce podczas której, zapoznał się z podstawową dokumentacją obowiązującą 

w jednostce, w stopniu podstawowym korzystał z wiedzy z zakresu wybranej specjalności, podejmował próby 

decydowania, związane z realizacją działań, starał się angażować w pracę w zespole, przestrzegał zasady etyki, 

podejmował aktywność w zakresie realizacji zadań zespołowych. 

Na ocenę 

4 (db) 

Student uczestniczył w praktyce podczas której, zapoznał się z dokumentacją obowiązującą w jednostce, 

postępując zgodnie z poznanymi zasadami korzystał z wiedzy z zakresu wybranej specjalności, podejmował 

decyzje związane z realizacją działań, angażował się w pracę w zespole, przestrzegał zasady etyki, podejmował 

aktywność i wykazywał się kreatywnością w zakresie realizacji zadań zespołowych. 

Na ocenę  

4+ (db+) 

Student uczestniczył w praktyce podczas której, zapoznał się z dokumentacją obowiązującą w jednostce, 

postępując zgodnie z poznanymi zasadami korzystał z wiedzy z zakresu wybranej specjalności inicjując 

działania, samodzielnie podejmował decyzje związane z realizacją procesu praktyk, angażował się w pracę w 

zespole, przestrzegał zasady etyki, podejmował aktywność i wykazywał się kreatywnością w zakresie realizacji 

zadań zespołowych. 

Na ocenę  

5 (bdb) 

Student uczestniczył w praktyce podczas której, wnikliwie zapoznał się z dokumentacją obowiązującą 

w jednostce, postępując zgodnie z poznanymi zasadami korzystał z wiedzy z zakresu wybranej specjalności 

inicjując i realizując zaproponowane działania, samodzielnie i odpowiedzialnie podejmował decyzje związane 

z realizacją procesu praktyk, sumiennie i wytrwale angażował się w pracę w zespole, postępował w sposób 

profesjonalny, w działaniu przestrzegał zasady etyki, podejmował różne aktywności i wykazywał się 

kreatywnością w zakresie realizacji zadań zespołowych jednocześnie podporządkowując się zasadom 

efektywnej współpracy. 
 

Autor programu: dr Konrad Buczma 

Adres e-mail: konradbuczma@gazeta.pl 

Jednostka 

organizacyjna: 

Katedra Stosunków Międzynarodowych 

Instytut Neofilologii PWSZ 
 


