
Karta przedmiotu  

STOSUNKI MIĘDZYNARODOWE 
 

Studia pierwszego stopnia/ ogólnoakademicki 

Przedmiot: Organizacje międzynarodowe  Kod przedmiotu:  

Przedmiot w języku angielskim: International Organizations 

 

Typ przedmiotu/modułu: obowiązkowy     

Rok:  II Semestr: trzeci 

 

Rodzaje zajęć i liczba godzin: Studia stacjonarne 

Wykład 30  

Liczba punktów ECTS:  3 

 

Cel przedmiotu 

C1 Zapoznanie studentów z funkcjonowaniem organizacji międzynawowych 

C2 Zaprezentowanie słuchaczom podstawowych organizacji międzynarodowych 

C3 Zapoznanie studentów ze specyfiką funkcjonowania organizacji międzynarodowych 

 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji 

1 Powinien posiadać wiedzę z zakresu przedmiotu: historia stosunków 

międzynarodowych, międzynarodowe stosunki polityczne 

2 Powinien posiadać umiejętność krytycznej analizy źródeł 

…  

 

Efekty kształcenia 

 W zakresie wiedzy: 

EKW1 Student powinien w zakresie wiedzy definiować podstawowe pojęcia takie jak: 

pojęcie i geneza organizacji międzynarodowych. 

EKW2 Student poprawnie powinien zdefiniować pojęcie organizacji międzynarodowej i 

opisać jego specyfikę na przykładzie wybranej organizacji. 

EKW3 Student powinien poprawnie wskazać instytucje i organy wybranych organizacji 

międzynarodowych. 

 W zakresie umiejętności: 

EKU1 Student powinien formułować własne opinie na temat omawianych organizacji 

międzynarodowych. 

EKU2 Student powinien korzystać z dodatkowych źródeł oraz powinien poprawnie się 

nimi posłużyć oraz krytycznie podchodzić do samego źródła. 

EKU3 Student powinien móc ocenić pojawiające się zaangażowania w strukturze 

stosunków międzynarodowych oraz poszukiwać rozwiązań dla globalnych 

problemów / zagrożeń 

 W zakresie kompetencji społecznych: 

EKK1 Student będzie aktywny w prowadzeniu dyskusji i formułowaniu własnych opinii. 

EKK2 Student będzie świadomy problemów współczesnego świata oraz zagrożeń 

globalnych z nimi związanych.  

EKK3 Student będzie świadomy złożoności struktury instytucjonalnej różnych organizacji 

międzynarodowych i konieczności prowadzenia negocjacji w celu osiągania celów. 

 

Treści programowe przedmiotu 

Forma zajęć – wykłady 

 Treści programowe Liczba godzin 

W1 Pojęcie i geneza organizacji międzynarodowych. 2 



W2 Stosunki państw z organizacjami międzynarodowymi. 2 

W3 Struktura wewnętrzna organizacji międzynarodowych. 3 

W4 Procedury decyzyjne w organizacjach międzynarodowych. 3 

W5 Organizacja Narodów Zjednoczonych 

(zasady Karty ONZ, struktura wewnętrzna ONZ, status 

siedziby i immunitety funkcjonariuszy, problemy reformy 

ONZ). 

4 

W6 Organizacje europejskie. 4 

W7 Organizacje afrykańskie. 3 

W8 Organizacje w regionie Azji i Pacyfiku. 3 

W9 Organizacje na obszarze poradzieckim. 3 

W10 Znaczenie organizacji międzynarodowych we współczesnym 

świecie.  

3 

 Suma godzin: 30 

Metody i środki dydaktyczne 

1 Wykład, wykład interaktywny, problemowy 

2 Metoda problemowa 

3  

 

Sposoby oceniania 

Ocenianie kształtujące 

F1 Plusy za aktywność w trakcie wykładów. 

F2  

Ocenianie podsumowujące  

P1 Egzamin ustny 

P2  

 

Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności Średnia liczba godzin na 

realizowanie aktywności 

Godziny kontaktowe z wykładowcą, realizowane w formie 

zajęć dydaktycznych – łączna liczba godzin w semestrze 
30 

Godziny kontaktowe z wykładowcą realizowane w formie 

konsultacji – łączna liczba godzin w semestrze 
5 

Lektura zaleconej literatury 
25 

Praca własna studenta: przygotowanie do zajęć oraz egzaminu 30 

Suma 90 

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu  3 

 

Literatura podstawowa i uzupełniająca 

1 T. Łoś - Nowak (red.), Organizacje w stosunkach międzynarodowych. Istota, 

mechanizmy działania, zasięg, Wrocław 2009. 

2 W. Góralczyk, S. Sawicki, Prawo międzynarodowe publiczne w zarysie, Wyd. 14, 

Warszawa 2011. 

3 J. Symonides, Organizacja Narodów Zjednoczonych. Bilans i perspektywy, Warszawa 

2006. 

4 U. Burda, J. Gajewski, K. Szczepanik, Vademecum organizacji europejskich. Warszawa 

1999. 

 



 

Macierz efektów kształcenia 
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EKW1 K_W07 

K_W10 

K_W16 

++  

+ 

+++ 

 

 

 C1,C2 W1, W3-10 L28 1, 2 P1 

EKW2 K_W10 

K_W15 

+++ 

++ 

  C1 W2 

L2 

1, 2 P1 

EKW3 K_W05 

K_W09 

K_W10 

K_W16 

++ 

+ 

+++ 

++ 

  C1, C3 W3-10 

L26 

1, 2 P1 

EKU1 K_U02 

K_U06 

K_U07 

+ 

++ 

+++ 

  C1, 

C2, C3 

W1-10 

L30 

1, 2 P1 

EKU2 K_U09 +++   C1, 

C2, C3 

W1-10 

L30 

1, 2 P1 

EKU3 K_U11 +++   C1, C3 W2-10 

L28 

1, 2 P1 

EKK1 K_K01 

K_K03 

K_K10 

++ 

+++ 

++ 

  C1, 

C2, C3 

W1-10 

L30 

1, 2 P1 

EKK2 K_K02 

K_K03 

K_K10 

++ 

+ 

+++ 

  C1, 

C2, C3 

W1-10 

L30 

1, 2 P1 

EKK3 K_K01 

K_K04 

+++ 

++ 

  C1, 

C2, C3 

W1-10 

L30 

1, 2 P1 

 

Formy oceny – szczegóły 

Na 

ocenę  

2 (ndst) 

W zakresie wiedzy: 

Student nie potrafi zdefiniować: pojęcia i genezy organizacji międzynarodowych.  

W zakresie umiejętności: 

Student nie potrafi poprawnie zdefiniować pojęcia organizacji międzynarodowej.  

W zakresie kompetencji społecznych: 

Student nie potrafi poprawnie wskazać: instytucje i organy wybranych organizacji 

międzynarodowych. 

Na 

ocenę 3 

(dst) 

W zakresie wiedzy: 

Student potrafi zdefiniować: pojęcie organizacji międzynarodowej  

W zakresie umiejętności: 

Student  potrafi poprawnie podać pojęcie organizacji międzynarodowej  

W zakresie kompetencji społecznych: 

Student potrafi poprawnie wskazać poprawnie wskazać instytucje i organy wybranej 

organizacji międzynarodowej. 

Na 

ocenę  

3+ 

W zakresie wiedzy: 

Student potrafi zdefiniować: pojęcie organizacji międzynarodowej, podać trzy 

podstawowe organizacje międzynarodowe 



(dst+) W zakresie umiejętności: 

Student potrafi poprawnie zdefiniować pojęcie organizacji międzynarodowej i 

opisać jego specyfikę na przykładzie jednej organizacji 

W zakresie kompetencji społecznych: 

Student  potrafi poprawnie wskazać i opisać trzy organizacje międzynarodowe 

 

Na 

ocenę 4 

(db) 

W zakresie wiedzy: 

Student potrafi zdefiniować i ogólnie scharakteryzować pojęcie organizacji 

międzynarodowej, genezę, wymienić główne organizacje międzynarodowe i ich 

kompetencje 

W zakresie umiejętności: 

Student potrafi poprawnie zdefiniować i ogólnie scharakteryzować pojęcie 

organizacji międzynarodowej i opisać jej specyfikę na przykładzie wybranej 

organizacji  

W zakresie kompetencji społecznych: 

Student  potrafi poprawnie wskazać i ogólnie scharakteryzować instytucje i organy 

wybranych organizacji międzynarodowych  

Na 

ocenę  

4+ 

(db+) 

W zakresie wiedzy: 

Student potrafi zdefiniować, i ogólnie scharakteryzować: pojęcie organizacji 

międzynarodowej, genezę, wymienić większość organizacji międzynarodowych i 

ich kompetencje. 

W zakresie umiejętności: 

Student potrafi poprawnie zdefiniować pojęcie organizacji międzynarodowej i 

opisać ich specyfikę na przykładzie wybranych organizacji.  

 

W zakresie kompetencji społecznych: 

Student  potrafi poprawnie wskazać i ogólnie scharakteryzować instytucje i organy 

większości organizacji międzynarodowych. 

Na 

ocenę  

5 (bdb) 

W zakresie wiedzy: 

Student potrafi zdefiniować i wyczerpująco scharakteryzować: pojęcie organizacji 

międzynarodowej, genezę, wymienić większość organizacji międzynarodowych i 

ich kompetencje, strukturę. 

W zakresie umiejętności: 

Student potrafi poprawnie zdefiniować  i wyczerpująco scharakteryzować pojęcie 

organizacji międzynarodowej i opisać ich specyfikę na przykładzie wybranych 

organizacji. 

W zakresie kompetencji społecznych: 

Student potrafi poprawnie wskazać i wyczerpująco scharakteryzować instytucje i 

organy większości organizacji międzynarodowych.  

 

 

Prowadzący zajęcia: dr hab. Tomasz Stępniewski 

Adres e-mail: tomasz.stepniewski5@gmail.com 

Jednostka 

organizacyjna: 

Katedra Stosunków Międzynarodowych 

Instytut Neofilologii 

 



Karta przedmiotu  

STOSUNKI MIĘDZYNARODOWE 
  

Studia pierwszego stopnia/ ogólnoakademicki 

Przedmiot: Organizacje międzynarodowe  Kod przedmiotu:  

Przedmiot w języku angielskim: International Organizations 

 

Typ przedmiotu/modułu: obowiązkowy     

Rok:  II Semestr: trzeci 

 

Rodzaje zajęć i liczba godzin: Studia stacjonarne 

Ćwiczenia 30  

Liczba punktów ECTS:  1 
 

Cel przedmiotu 

C1 Zapoznanie studentów z funkcjonowaniem organizacji międzynawowych 

C2 Zaprezentowanie słuchaczom podstawowych organizacji międzynarodowych 

C3 Zapoznanie studentów ze specyfiką funkcjonowania organizacji międzynarodowych 

 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji 

1 Powinien posiadać wiedzę z zakresu przedmiotu: historia stosunków 

międzynarodowych, międzynarodowe stosunki polityczne 

2 Powinien posiadać umiejętność krytycznej analizy źródeł 

…  
 

Efekty kształcenia 

 W zakresie wiedzy: 

EKW1 Student powinien w zakresie wiedzy definiować podstawowe pojęcia takie jak: 

pojęcie i geneza organizacji międzynarodowych. 

EKW2 Student poprawnie powinien zdefiniować pojęcie organizacji międzynarodowej i 

opisać jego specyfikę na przykładzie wybranej organizacji. 

EKW3 Student powinien poprawnie wskazać instytucje i organy wybranych organizacji 

międzynarodowych. 

 W zakresie umiejętności: 

EKU1 Student powinien formułować własne opinie na temat omawianych organizacji 

międzynarodowych. 

EKU2 Student powinien korzystać z dodatkowych źródeł oraz powinien poprawnie się 

nimi posłużyć oraz krytycznie podchodzić do samego źródła. 

EKU3 Student powinien móc ocenić pojawiające się zaangażowania w strukturze 

stosunków międzynarodowych oraz poszukiwać rozwiązań dla globalnych 

problemów / zagrożeń 

 W zakresie kompetencji społecznych: 

EKK1 Student będzie aktywny w prowadzeniu dyskusji i formułowaniu własnych opinii. 

EKK2 Student będzie świadomy problemów współczesnego świata oraz zagrożeń 

globalnych z nimi związanych.  

EKK3 Student będzie świadomy złożoności struktury instytucjonalnej różnych organizacji 

międzynawowych i konieczności prowadzenia negocjacji w celu osiągania celów. 
 

Treści programowe przedmiotu 

Forma zajęć – wykłady 

 Treści programowe Liczba godzin 

ĆW1 Zagadnienia ogólne (pojęcie i specyfika organizacji 

międzynarodowych). 

3 



ĆW 2 Stosunki państw z organizacjami międzynarodowymi 3 

ĆW3 Struktura wewnętrzna organizacji międzynarodowych. 3 

ĆW4 Procedury decyzyjne w organizacjach międzynarodowych 2 

ĆW5 Organizacja Narodów Zjednoczonych 

(zasady Karty ONZ, struktura wewnętrzna ONZ, status 

siedziby i immunitety funkcjonariuszy, problemy reformy 

ONZ). 

3 

ĆW6 Struktura Unii Europejskiej 3 

ĆW7 Organizacja Paktu Północnoatlantyckiego. 3 

ĆW8 Organizacja Bezpieczeństwa i Współpracy w Europie. 2 

ĆW9 Rada Europy 3 

ĆW10 Pozaeuropejskie organizacje regionalne 3 

ĆW11 Kolokwium i zaliczenie ustne 2 

 Suma godzin: 30 

Metody i środki dydaktyczne 

1 Prezentacje interaktywne, dyskusja. 

2 Metoda problemowa 

3  

 

Sposoby oceniania 

Ocenianie kształtujące 

F1 Plusy za aktywność w trakcie ćwiczeń. 

F2 Kolokwium 

Ocenianie podsumowujące  

P1 Zaliczenie ustne 

P2  

 

Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności Średnia liczba godzin na 

realizowanie aktywności 

Godziny kontaktowe z wykładowcą, realizowane w formie 

zajęć dydaktycznych – łączna liczba godzin w semestrze 
30 

Godziny kontaktowe z wykładowcą realizowane w formie 

konsultacji – łączna liczba godzin w semestrze 
 

Lektura zaleconej literatury 
 

Praca własna studenta: przygotowanie do zajęć oraz egzaminu  

Suma 30 

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu  1 

 

Literatura podstawowa i uzupełniająca 

1 T. Łoś - Nowak (red.), Organizacje w stosunkach międzynarodowych. Istota, 

mechanizmy działania, zasięg, Wrocław 2009. 

2 W. Góralczyk, S. Sawicki, Prawo międzynarodowe publiczne w zarysie, Wyd. 14, 

Warszawa 2011. 

3 J. Symonides, Organizacja Narodów Zjednoczonych. Bilans i perspektywy, Warszawa 

2006. 

4 U. Burda, J. Gajewski, K. Szczepanik, Vademecum organizacji europejskich. Warszawa 

1999. 
 



 

Macierz efektów kształcenia 
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EKW1 K_W07 

K_W10 

K_W16 

++  

+ 

+++ 

 

 

 C1,C2 ĆW1, ĆW 3-

10 

L28 

1, 2 P1 

EKW2 K_W10 

K_W15 

+++ 

++ 

  C1 ĆW2 

L2 

1, 2 P1 

EKW3 K_W05 

K_W09 

K_W10 

K_W16 

++ 

+ 

+++ 

++ 

  C1, C3 ĆW3-10 

L24 

1, 2 P1 

EKU1 K_U02 

K_U06 

K_U07 

+ 

++ 

+++ 

  C1, C2, 

C3 

ĆW1-10 

L28 

1, 2 P1 

EKU2 K_U09 +++   C1, C2, 

C3 

ĆW1-10 

L28 

1, 2 P1 

EKU3 K_U11 +++   C1, C3 ĆW2-10 

L28 

1, 2 P1 

EKK1 K_K01 

K_K03 

K_K10 

++ 

+++ 

++ 

  C1, C2, 

C3 

ĆW1-10 

L28 

1, 2 P1 

EKK2 K_K02 

K_K03 

K_K10 

++ 

+ 

+++ 

  C1, C2, 

C3 

ĆW1-10 

L28 

1, 2 P1 

EKK3 K_K01 
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++ 

  C1, C2, 

C3 

ĆW1-10 

L28 

1, 2 P1 

 

Formy oceny – szczegóły 

Na 

ocenę  

2 (ndst) 

W zakresie wiedzy: 

Student nie potrafi zdefiniować: pojęcia i genezy organizacji międzynarodowych.  

W zakresie umiejętności: 

Student nie potrafi poprawnie zdefiniować pojęcia organizacji międzynarodowej.  

W zakresie kompetencji społecznych: 

Student nie potrafi poprawnie wskazać: instytucje i organy wybranych organizacji 

międzynarodowych. 

Na 

ocenę 3 

(dst) 

W zakresie wiedzy: 

Student potrafi zdefiniować: pojęcie organizacji międzynarodowej  

W zakresie umiejętności: 

Student  potrafi poprawnie podać pojęcie organizacji międzynarodowej  

W zakresie kompetencji społecznych: 

Student potrafi poprawnie wskazać instytucje i organy wybranej organizacji 

międzynarodowej. 

 

Na 

ocenę  

3+ 

W zakresie wiedzy: 

Student potrafi zdefiniować: pojęcie organizacji międzynarodowej, podać trzy 

podstawowe organizacje międzynarodowe  



(dst+) W zakresie umiejętności: 

Student potrafi poprawnie zdefiniować pojęcie organizacji międzynarodowej i 

opisać jego specyfikę na przykładzie jednej organizacji  

W zakresie kompetencji społecznych: 

Student  potrafi poprawnie wskazać i opisać trzy organizacje międzynarodowe  

 

Na 

ocenę 4 

(db) 

W zakresie wiedzy: 

Student potrafi zdefiniować i ogólnie scharakteryzować pojęcie organizacji 

międzynarodowej, genezę, wymienić główne organizacje międzynarodowe i ich 

kompetencje 

W zakresie umiejętności: 

Student potrafi poprawnie zdefiniować i ogólnie scharakteryzować pojęcie 

organizacji międzynarodowej i opisać jej specyfikę na przykładzie wybranej 

organizacji  

W zakresie kompetencji społecznych: 

Student  potrafi poprawnie wskazać i ogólnie scharakteryzować instytucje i organy 

wybranych organizacji międzynarodowych  

Na 

ocenę  

4+ 

(db+) 

W zakresie wiedzy: 

Student potrafi zdefiniować, i ogólnie scharakteryzować: pojęcie organizacji 

międzynarodowej, genezę, wymienić większość organizacji międzynarodowych i 

ich kompetencje. 

W zakresie umiejętności: 

Student potrafi poprawnie zdefiniować pojęcie organizacji międzynarodowej i 

opisać ich specyfikę na przykładzie wybranych organizacji.  

W zakresie kompetencji społecznych: 

Student  potrafi poprawnie wskazać i ogólnie scharakteryzować instytucje i organy 

większości organizacji międzynarodowych. 

Na 

ocenę  

5 (bdb) 

W zakresie wiedzy: 

Student potrafi zdefiniować i wyczerpująco scharakteryzować: pojęcie organizacji 

międzynarodowej, genezę, wymienić większość organizacji międzynarodowych i 

ich kompetencje, strukturę. 

W zakresie umiejętności: 

Student potrafi poprawnie zdefiniować  i wyczerpująco scharakteryzować pojęcie 

organizacji międzynarodowej i opisać ich specyfikę na przykładzie wybranych 

organizacji. 

W zakresie kompetencji społecznych: 

Student potrafi poprawnie wskazać i wyczerpująco scharakteryzować instytucje i 

organy większości organizacji międzynarodowych.  
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