Karta przedmiotu
STOSUNKI MIEDZYNARODOWE
specjalno$é¢: Miedzynarodowy wymiar administracji i samorzadu
Studia pierwszego stopnia/ ogélnoakademicki

Przedmiot: Miedzynarodowy rynek pracy ‘ Kod przedmiotu:
Przedmiot w jezyku angielskim: International Job Market

Typ przedmiotu/modutu: | ] obieralny |
Rok: 11T \ Semestr: piaty

Rodzaje zajec€ i liczba godzin: Studia stacjonarne

Wyktad 30

Liczba punktéw ECTS: 4

Cel przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentéw z podstawami funkcjonowania europejskiego rynku pracy.
C2 | Przedstawienie zasad uznawania wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych w UE.
C3 | Zapoznanie studentéw z warunkami podejmowania pracy w krajach UE.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 Student powinien posiada¢ podstawowa wiedz¢ na temat Unii Europejskiej: jej genezy, ksztattu
ustrojowego i systemu prawnego.
2 Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ krytycznej analizy zrodet.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EKWT1 | Student poprawnie definiuje podstawowe pojecia, takie jak: bezrobocie, rynek pracy,
swoboda przemieszczania si¢ pracownikow, struktura zatrudnienia.
EKW?2 | Student m $wiadomos¢ korzysci z funkcjonowania zasady swobodnego przeptywu osob w
ramach UE.
EKW3 | Student zna warunki podejmowania pracy w krajach UE.
W zakresie umiejetnosci:
EKU1 | Student posiada umiej¢tno$¢ samodzielnego wyszukiwania i analizowania zrodet
regulujacych zasady funkcjonowania europejskiego rynku pracy.
EKU2 | Student samodzielnie formuluje wnioski odnoszace si¢ do korzysci ptynacych z obecnego
ksztattu regulacji prawa unijnego, a w szczegdlnosci te dotyczace swobody przepltywu oséb.
EKU3 | Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do efektywnego planowania $ciezki swojej
kariery zawodowe;.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EKK1 | Student potrafi samodzielnie uzupetnia¢ zdobyta wiedz¢ i doskonali¢ ja w kierunku wigkszej
przydatnosci w pracy zawodowe;j.
EKK?2 | Student jest zdolny do pracy w zespole.
EKK3 | Student posiada zdolno$¢ kreatywnego rozwigzywania pojawiajacych sie problemow.
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢¢ - wyklady
Tresci programowe Liczba godzin
w1 Swoboda przeptywu osob w UE. 5
W2 Uznawanie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w Unii 5
Europejskiej
w3 Charakterystyka europejskiego rynku pracy. 5
W4 Charakterystyka polskiego rynku pracy. 5
W5 Réwnouprawnienie na europejskim rynku pracy. 5
W6 Podejmowanie pracy w krajach UE. 5

EGZAMIN




Metody i Srodki dydaktyczne

1 \ Wyktad problemowy.

Sposoby oceniania

Ocenianie ksztattujace

F1 ‘ Biezace sprawdzanie przygotowania do zaje¢ podczas wyktadu.

Ocenianie podsumowujace

P1 ‘ Egzamin ustny.

Obciazenie praca studenta

. Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci ! . L
realizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowca, realizowane w formie zajeé 30
dydaktycznych — taczna liczba godzin w semestrze
Godziny kontaktowe z wyktadowca realizowane w formie (np. konsultacji) —
aczna liczba godzin w semestrze 5
Przygotowanie si¢ do ... (np. laboratorium) — taczna liczba godzin w semestrze 25
Praca wlasna studenta 60
Suma 120
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu/modutu 4

Literatura podstawowa i uzupelniajaca

1 Wach K., Jak zatozy¢ firme¢ w Unii Europejskiej, Krakow 2006

2 Rynek pracy w Polsce w dobie integracji europejskiej 1 globalizacji, red. M. Noga,

Warszawa 2009

3 Rynek pracy wyzwaniem dla mtodych, oprac. I. Wojcik, Lublin 2013

Macierz efektow ksztalcenia
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EKW1 K W08 ++ SPA_W02 ++ Cl,C2,C3 WI1- W6 1 F1 Pl
EKW2 K W10 ++ SPA_W02 ++ Cl,C2,C3 Wi1- W6 1 F1P1
EKW3 K W05 ++ SPA_W02 + C1,C2,C3 W1 - W6 1 F1PI
EKU1 K U006 +++ SPA U03 ++ C1,C2,C3 WI1- W6 1 F1P1
EKU2 K Ul12 +++ SPA_U01 + Cl1,C2,C3 W1- W6 1 F1 P1
EKU3 K U09 ++ SPA_U04 + Cl1,C2,C3 W1 - W6 1 F1P1
EKK1 K K03 +++ SPA_KO02 + C1,C2,C3 W1- W6 1 F1P1
EKK?2 K KO05 ++ SPA_KO02 + C1,C2,C3 W1- W6 1 F1P1
EKK3 K K12 ++ SPA_KO02 + C1,C2,C3 WI1- W6 1 F1P1
Formy oceny — szczegoly
Student nie posiada podstawowej wiedzy na temat wspolnotowego rynku pracy. Nie zna zrodet,
regulujacych zasady, na jakich opiera si¢ funkcjonowanie rynku pracy w UE, podstawowych
Na oceng A . Lo A .
2 (ndst) swobod, bedacych fundamentem Wspolnoty, ani tez nie rozumie uzywanych pojg¢ z tego zakresu.

Student nie ma uporzadkowanej wiedzy ogolnej obejmujgcej problematyke rynku pracy w UE.
Student nie wykorzystuje zdobytej wiedzy teoretycznej do pozyskiwania i gromadzenia danych




shuzacych analizie zagadnien z zakresu europejskiego rynku pracy. Student nie jest przygotowany do
aktywnego uczestniczenia w zyciu zawodowym. Student nie potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytej
podczas zaje¢ wiedzy z zakresu objetego materig wyktadu. Student nie ma zdolno$¢ kreatywnego
rozwigzywania probleméw zwigzanych z problematyka europejskiego rynku pracy.

Na oceng
3 (dst)

Student posiada podstawowa wiedz¢ na temat wspolnotowego rynku pracy. Zna w stopniu
wystarczajacym zrodla, regulujace zasady, na jakich opiera si¢ funkcjonowanie rynku pracy w UE,
podstawowe swobody, bedace fundamentem Wspolnoty, oraz rozumie uzywane pojecia z tego
zakresu. Student ma wystarczajaco uporzadkowang wiedz¢ 0ogolng obejmujacg problematyke rynku
pracy w UE. Student wykorzystuje w stopniu podstawowym zdobyta wiedzg teoretyczng do
pozyskiwania i gromadzenia danych shizacych analizie zagadnien z zakresu europejskiego rynku
pracy. Student jest wystarczajaco przygotowany do aktywnego uczestniczenia w zyciu zawodowym.
Student potrafi w stopniu podstawowym uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg podczas zaje¢ wiedze z
zakresu objetego materia wyktadu. Student ma wystarczajaca zdolnos¢ kreatywnego rozwigzywania
problemow zwigzanych z problematyka europejskiego rynku pracy.

Na oceng
3+ (dst+)

Student posiada wystarczajaco dobrg wiedz¢ na temat wspolnotowego rynku pracy. Zna w stopniu
wystarczajaco dobrym zrodia, regulujace zasady, na jakich opiera si¢ funkcjonowanie rynku pracy w
UE, podstawowe swobody, bedace fundamentem Wspdlnoty, oraz rozumie uzywane pojecia z tego
zakresu. Student ma wystarczajaco dobrze uporzadkowana wiedzg¢ ogdlna obejmujaca problematyke
rynku pracy w UE. Student wykorzystuje w stopniu wystarczajaco dobrym zdobyta wiedze
teoretyczng do pozyskiwania i gromadzenia danych shizacych analizie zagadnien z zakresu
europejskiego rynku pracy. Student jest wystarczajaco dobrze przygotowany do aktywnego
uczestniczenia w zyciu zawodowym. Student potrafi w stopniu wigcej niz podstawowym uzupehiaé
i doskonali¢ nabyta podczas zaje¢ wiedzg z zakresu objgtego materia wyktadu. Student ma
wystarczajaco dobrg zdolnos¢ kreatywnego rozwigzywania probleméw zwigzanych z problematyka
europejskiego rynku pracy.

Na oceng
4 (db)

Student posiada na poziomie dobrym wiedz¢ na temat wspdlnotowego rynku pracy. Zna dobrze
zrodla, regulujace zasady, na jakich opiera si¢ funkcjonowanie rynku pracy w UE, podstawowe
swobody, bedace fundamentem Wspdlnoty, oraz dobrze rozumie uzywane pojecia z tego zakresu.
Student ma dobrze uporzadkowang wiedze¢ ogdélng obejmujaca problematyke rynku pracy w UE.
Student dobrze wykorzystuje zdobyta wiedz¢ teoretyczng do pozyskiwania i gromadzenia danych
stuzacych analizie zagadnieh z zakresu europejskiego rynku pracy. Student jest dobrze
przygotowany do aktywnego uczestniczenia w zyciu zawodowym. Student potrafi dobrze
uzupehiaé¢ i doskonali¢ nabyta podczas zaje¢ wiedze z zakresu objetego materia wykladu. Student
ma dobra zdolno$¢ kreatywnego rozwiazywania probleméw zwigzanych z problematyka
europejskiego rynku pracy.

Na oceng
4+ (db+)

Student posiada wigcej niz dobrg wiedz¢ na temat wspdlnotowego rynku pracy. Zna lepiej niz
dobrze zrodta, regulujace zasady, na jakich opiera si¢ funkcjonowanie rynku pracy w UE,
podstawowe swobody, bedace fundamentem Wspdlnoty, oraz wigcej niz dobrze rozumie uzywane
pojecia z tego zakresu. Student ma wigcej niz dobrze uporzadkowang wiedz¢ ogdlna obejmujaca
problematyke rynku pracy w UE. Student wigcej niz dobrze wykorzystuje zdobyta wiedze
teoretyczng do pozyskiwania i gromadzenia danych shizacych analizie zagadnien z zakresu
europejskiego rynku pracy. Student jest lepiej niz dobrze przygotowany do aktywnego
uczestniczenia w zyciu zawodowym. Student potrafi wigcej niz dobrze uzupetnia¢ i doskonali¢
nabyta podczas zaje¢ wiedzg z zakresu objetego materia wyktadu. Student ma wigcej niz dobra
zdolno$¢ kreatywnego rozwigzywania problemow zwiazanych z problematyka europejskiego rynku

pracy.

Na oceng
5 (bdb)

Student posiada na poziomie bardzo dobrym wiedz¢ na temat wspolnotowego rynku pracy. Zna
bardzo dobrze zrédla, regulujace zasady, na jakich opiera si¢ funkcjonowanie rynku pracy w UE,
podstawowe swobody, bedace fundamentem Wspodlnoty, oraz bardzo dobrze rozumie uzywane
pojecia z tego zakresu. Student ma bardzo dobrze uporzadkowana wiedz¢ ogd6lna obejmujaca
problematyke rynku pracy w UE. Student bardzo dobrze wykorzystuje zdobyta wiedze teoretyczna
do pozyskiwania i gromadzenia danych stuzacych analizie zagadnien z zakresu europejskiego rynku
pracy. Student jest bardzo dobrze przygotowany do aktywnego uczestniczenia w zyciu zawodowym.
Student potrafi bardzo dobrze uzupehia¢ i doskonali¢ nabyta podczas zaj¢¢ wiedzg z zakresu
objetego materig wyktadu. Student ma bardzo dobrg zdolno$¢ kreatywnego rozwigzywania
probleméw zwiazanych z problematyka europejskiego rynku pracy.

Prowadzacy zajecia: dr hab. prof. nadzw. Waldemar Bednaruk

Adres e-mail: wbednaruk@pwsz.chelm.pl

Jednostka Katedra Stosunkéw Migdzynarodowych
organizacyjna: Instytut Neofilologii






