Karta przedmiotu
FILOLOGIA ANGIELSKA Z PRZYGOTOWANIEM PEDAGOGICZNYM

Studia pierwszego stopnia/ ogolnoakademicki

Przedmiot: Podstawy zaradzania w organizacjach | Kod przedmiotu:

Przedmiot w jezyku angielskir: Elements of Marketing

Typ przedmiotu/modutu: obowiazkowy | x | obieralny|
Rok: I |Semestr: VI

Rodzaje zagé i liczba godzin: Studia stacjonarne

Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 2

Cel przedmiotu

c1 Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu podstawgeemia w organizacjach, oméwienie pra
menedera na poszczegolnych szczeblach, procesu decgrypraz planowania
C2 Przedstawienie podstawowych probleméwszainych z zargdzaniem zasobami ludzkim w
organizacji, utrzymywaniem tych zasobow, motywoveami organizowaniem i kontrolowaniem
c3 Zapoznanie studentéw z podstawowym obiegiem doktdmew organizacji, szczegolnie przy
zatrudnianiu, zwalnianiu, awansowaniu.
Wymagania wsepne w zakresie wiedzy, umiajtnosci i innych kompetenciji
1 Podstawowe wiadonsoi z zakresu kodeksu pracy
2
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EKW1 Student ma podstawawviedz o organizacjach, ma orientaeye wspotczesnymyciu
spoteczno-kulturalnym oraz wieglz zakresu podstaw zarzadzania w organizacji.
EKW?2 Student zna podstawavterminologe z zakresu dziatalr$oi wspotczesnych organizaciji.
Student ma podstawawviedz o grupach docelowych, z ktérymi podejmowagdab
EKW3 dziatania zawodowe juw okresie praktyk zawodowych odbywanych w admiargt
panstwowej.
W zakresie umiegtnosci:
Student potrafi wyszukiwa analizowd, oceni&, selekcjonowé&i uzytkowat informacje z
EKU1 wykorzystaniem régnychzrodet i sposobow zdobyte na geipch z podstawy zarzadzania w
organizacjach.
EKU2 Stude_nt umie analizowanformacje z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimmatej
organizaciji.
EKU3 Student posiada podstawowe urgiepsci organizacyjne pozwalge na planowanie i
realizacg zada zawodowych podczas zarzadzania w matej organjzaciji
W zakresie kompetencji spotecznych:
EKK1 Student potrafi wspoétdziadd pracowa& w grupie, przyjmujc w niej r&ne role decyzyjne.
EKK2 Student potrafi odpowiednio okile priorytety wysgpujace w zarzadzaniu organizacj
stuzace realizacji okrdonego przez siebiegdz innych zadania.
EKK3 Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylégawigzane z wykonywaniem zawodu
menedera.
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé - éwiczenia
Tresci programowe Liczba godzin
CwW1 Organizacja, pegie, typy organizacji i ich rodzaje 2
CW2 Zasoby organizacji oraz funkcje zatizania 2
CwW3 Typy role i umiegtnosci menederow 2
CW4 Kierowanie, organizowanie 2
CW5 Kontrolowanie i motywowanie 2




CW6 Planowanie i podejmowanie decyzji 2

CwW7 Zarzdzanie zasobami ludzkimi 6

Cws8 Utrzymywanie zasobow ludzkich 6

CW9 CV, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna 2

CW10 | Nabér do organizacji 2

CW11 | Kolokwium 2

Suma godzin 30

Metody i srodki dydaktyczne

1 Dyskusja dydaktyczna pgzona z prezentacinultimedialry

2 Metoda przypadkow

3 Cwiczenia grupowe

Sposoby oceniania

Ocenianie ksztaltgge

F1 Biezace sprawdzanie przygotowania doggajraz ocena aktywnoi nacwiczeniach
F2
Ocenianie podsumowage
P1 | Zaliczenie pisemne punktowane na acera koniec semestru IV (projekt problemowy +
omowienie ustne)
P2

Obciazenie praa studenta

Forma aktywnéci Srednla Ilcgba godzm na
realizowanie aktywrnzi
Godziny kontaktowe z wykladowgcrealizowane w formie zed
. . 30
dydaktycznych —gczna liczba godzin w semestrze-
Godziny kontaktowe z wyktadowaeealizowane w formie (np. konsultacji) 15
—laczna liczba godzin w semestrze
Przygotowanie gido (np. laboratorium) -a¢zna liczba godzin w 5
semestrze
Praca wlasna studenta 10
Suma 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu/madut 2

Literatura podstawowa i uzupeniajaca

1 Griffin R. W., Podstawy zaszizania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, \¥av&a
2007
2 Kozminski A. K., Piotrowski W., Zargdzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN
Warszawa 2009
3 Kodeks pracy
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C1,C2, |[Cw-1-|
EKW1 | K W10 | +++ Ca Ewil 1-3 F1, F2
C1,C2, Cw-1 -
EKW2 | K W14 | +++ c3 Cwil 1-3 F1, F2
c1,c2, |Cw-1-
EKW3 | K W19 | ++ Ca Cwil 1-3 F1, F2




CL,C2, |Cw-1-
EKU1 K U0l | ++ Ca Cwil 1-3 F1, F2
CL,C2, |Cw-1-
EKU2 K U12 | ++ Ca Cwil 1-3 F1, F2
C1,C2, Cw-1 -
EKU3 K_U15 | ++ c3 Cwil 1-3 F1, F2
C1,C2, Cw-1 -
EKK1 K K02 | +++ Ca Cwil 1-3 F1, F2
CL,C2, |Cw-1-
EKK2 K_ KO3 | +++ Ca Cwil 1-3 F1, F2
C1,C2, Cw-1 -
EKKS3 K_KO4 | +++ Ca Cwil 1-3 F1, F2
Formy oceny - szczegoty
Student nie potrafi identyfikowazasad zagglzania w organizacjach. Nie rozumie problemoéw
Na wystepujacych podczas zarzadzania w organizacji. Nie potmdprawnie konstruowa|
ocerg | strategii organizacyjnych. Nie zachowuje krytycyzmwu odniesieniu do napotykanycgh
2 (ndst) | instrumentéw organizacyjnych. Student nie wskazljeatywndci w pozyskiwaniu
wiadomaci z dziedziny organizacji.
Student wystarczago potrafi identyfikowa zasady zawglzania w organizacjach.
Na Wystarczajco rozumie problemy zarzadzania w organizacji. &tudpotrafi w sposob
ocere 3 wystarczaq:[cy poprawnie kongtrgov@a strategie organize_lcyjne. Studen_t za_chOV\ uje
(dst) wystarczajcy krytycyzm w odniesieniu do napotykanych instrabdey organizacyjnychi
Student wykazuje w sposOb wystargegj kreatywnéé w pozyskiwaniu wiadomi@i z
dziedziny organizacji.
Student bardziej niwystarczajco potrafi identyfikowa zasady zaeglzania w organizacjach.
Na Wystarczajco rozumie problemy zarzadzania w organizacji. &wud bardziej i
ocere 3 wystarczajco potrafi konstruowa strategie organizacyjne. Zachowuje niecaksiy ni
wystarczajcy krytycyzm w odniesieniu do napotykanych instratd& organizacyjnych,
(dst +) . - T ) , ; :
Student wykazuje w sposob bardziejz nivystarczajcy kreatywnéé w pozyskiwaniu
wiadomgaci z dziedziny organizacji.
Student dobrze potrafi identyfikowaasady zawdzania w organizacjach. Dobrze rozumie
Na problemy zarzadzania w organizacji. Student baydiiewystarczajco potrafi konstruowa
ocere 4 | strategie organizacyjne. Zachowuje niecoksiy niz wystarczajcy krytycyzm w odniesieniu
(db) do napotykanych instrumentéw organizacyjnych. Studeykazuje w sposob bardziejzni
wystarczajcy kreatywndé¢ w pozyskiwaniu wiadomiei z dziedziny organizacji.
Student potrafi identyfikowa zasady zamglzania w organizacjach. Potrafi zdefiniana
N zlozonai¢ zjawisk organizacyjnych. Rozumie problemy zarzadzav organizacji oraz wptyw
a . ! . , ) . T
poszczegolnych zmiennych organizacyjnych na spraévriziatania organizacji. Student
ocerg 4 , . ) : ey T
(db+) potrafi konstruo_wél strateg!e organizacyjne. Zachowu1ezydU<rytycyzm w odn|eS|eQ|u do
napotykanych instrumentéw organizacyjnych. Studenkazuje dug kreatywndé w
pozyskiwaniu wiadomiei z dziedziny organizaciji.
Student bardzo dobrze potrafi identyfikawaasady zaggdzania w organizacjach. Potrafi
zdefiniowa& i omowic ztozonds¢ zjawisk organizacyjnych. Rozumie i potrafi oméwi
Na problemy zarzadzania w organizacji oraz wptyw pasgélnych zmiennych organizacyjnych
ocerg | na sprawn& dziatania organizacji. Student potrafi konstruéwa omawi& strategie|
5 (bdb) | organizacyjne. Zachowuje gy krytycyzm w odniesieniu do napotykanych instrutden
organizacyjnych. Student wykazuje zgukreatywnd¢ w pozyskiwaniu wiadomii z
dziedziny organizacji i zarzadzania w organizacjach
Prowadzacy zajecia: mgr Anna Wotoszczuk
Adres e-mail: awoloszczuk@pwsz.chelm.pl
Jedno_stka_ . Instytut Neofilologii
organizacyjna:




