Karta przedmiotu
FILOLOGIA ANGIELSKA : SPECJALIZACJA AMERYKANISTYKA

Studia pierwszego stopnia/_ogélnoakademicki

Przedmiot: Praktyka | Kod przedmiotu:
Przedmiot w jezyku angielskim: Student Practicum

Typ przedmiotu/modutu: obowigzkowy |

Rok: Il |Semestr: sz6sty

Rodzaje zagé i liczba godzin: Studia stacjonarne
Praktyki 60

Liczba punktéw ECTS: 2

Cel przedmiotu

c1 Pozyskanie przez studenta wiedzy na temat orggniZankcjonowania instytucji, w ktérej
realizowane g praktyki studenckie.

C2 | Nabycie przez studentadwadczenia co do pracy w danej instytuciji.

Pogkbianie umiegtnosci studenta poprzez udziat w szkoleniach odbyeyajh sé w zaktadach

C3
pracy.
Wymagania wsepne w zakresie wiedzy, umiajtnosci i innych kompetencji
1 Znajoma¢ podstawowych zasad bezpiegg®va i higieny pracy obowzujacych w jednostce.
2 Zapoznanie gistudenta z czyngoiami wykonywanymi na danym stanowisku pracy.
Efekty ksztatcenia

W zakresie wiedzy:
EKW1 Student posiada podstawgwiedz na temat organizacji oraz funkcjonowania

instytucji zwgzanych z wybramsfer dziatalngci zawodowej
EKW?2 Student zna i rozumie podstawowegpig i zasady z zakresu ochrony wiagrio

przemystowej i prawa autorskiego oraz bezpiéstea i higieny pracy

W zakresie umiegtnosci:

Student potrafi samodzielnie zdobytwaiedz i rozwija¢ umiegtnosci zawodowe kierujc
EKU1 si¢ wskazowkami opiekuna w danej instytucji, np. Bipodray, hotele, instytucje
panstwowe, przedsbiorstwa

Student doskonali umighos¢ ttumaczenia tekstéw i dokumentowezyka polskiego na
EKU2 jezyk angielski i z¢zyka angielskiego ngzyk polski w zakresie wypowiedzi ustnych i
pisemnych

W zakresie kompetencji spotecznych:

EKK1 Student potrafi pracowaw grupie, przyjmujc rézne w niej role

EKK2 Student m&wiadoma¢ poziomu swojej wiedzy | umieinosci oraz rozumie potrzeb
doksztalcania sizawodowego i wzbogacania swych kompetencji

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé - éwiczenia

Tresci programowe Liczba
godzin

1. Zapoznanie z zasadami BHP obgzmigcymi w danej instytuciji

2. Zapoznanie giz organizagj i funkcjonowaniem instytucji lub organizacji, w
ktorej realizowanegspraktyki studenckie

3. Udziat w szkoleniach odbywgych s¢ w

zaktadach pracy

4. Wykonywanie prac administracyjnych oraz ttumataeych w danej
instytucji (np. hotele, biura podiy, przedsibiorstwa)

5. Zapoznanie siz funkcjonowaniem danej jednostkisnodowisku europejskim
oraz strategi rozwoju




specjalnécia

6. Realizacja konkretnych zadawigzanych z wybramprzez studenta

7. Wykonywanie innych konkretnych zaoa okreslonych komarkach
organizacyjnych instytucji lub organizacji, w ktpoelbywana jest praktyka
8. Prowadzenie na higco dokumentacji w dzienniku praktyk, w postaci
codziennych zapiséw czyném wykonywanych podczas praktyki
potwierdzonych czytelnpieczatka placowki i podpisem opiekuna praktyki z
ramienia zakladu pracy.

Suma godzin: 60
Metody i srodki dydaktyczne

1 Zapoznanie giz programem i celami praktyk oraz regulaminem gak
2 Zapoznanie giz podstawowymi przepisami prawa pracy i rozpdeeniami wykonawczymi

dotyczcymi praktyk, przepisami BHP

Sposoby oceniania
Ocenianie podsumowage

P1 | Uzupetniony dziennik praktyk, opinia zakladowegaespna praktyk, sprawozdanie z prakty
P2 | Aktywnos¢ oraz zaangawanie studentdw w petnionych obagkach i powierzonych

zadaniach

Obciazenie pra@ studenta

Srednia liczba godzin na

=

Forma aktywnéci . . ,
realizowanie aktywniti
Uczestnictwo w praktyce zawodowejaezna liczba godzin w
semestrze 60
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu/modut 2
Literatura podstawowa i uzupetniajaca
1 | Materiaty i dokumenty zlecone przez zakladowegekyma praktyk
Macierz efektow ksztatcenia
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Formy oceny - szczegoty

Na
ocerg
2 (ndst)

Student nie posiadadnej wiedzy na temat organizacji oraz funkcjonaaan

instytucji zwihzanych z wybram sfen dziatalngci zawodowej. Student nie zna i ni

rozumie podstawowych pgj i zasad z zakresu ochrony witascioprzemystowej i prawa
autorskiego oraz bezpiegmstwa i higieny pracy. Student nie potrafi samodues
zdobywda wiedzy i rozwij@ umiegtnosci zawodowych Kkierujc se wskazowkami
opiekuna w danej instytucji, np. biura podrd hotele, instytucje pestwowe,
przedsgbiorstwa. Student nie doskonali ungiiosci ttumaczenia tekstéw i dokumentow
jezyka polskiego nacpyk angielski i z ¢zyka angielskiego naczyk polski w zakresig
wypowiedzi ustnych i pisemnych. Student nie potpaicowa w grupie oraz petdizadnej
roli. Student nie mawiadomdaci poziomu swojej wiedzy i umiejnosci oraz nie rozumie
potrzeby doksztalcaniagstawodowego i wzbogacania swych kompetencji.

1Y

Na
ocerg 3
(dst)

Student posiada wybiérgzviedz na temat organizaciji oraz funkcjonowania

instytucji zwigzanych z wybrasm sfel dziatalngci zawodowej. Student wybidrczo zna i

rozumie podstawowe pgjia i zasady z zakresu ochrony wiagnqrzemystowej i prawa
autorskiego oraz bezpiedmtwa i higieny pracy. Student potrafi z porpogopiekuna

praktyk zdobywé wiedz i rozwija¢ umiegtnaosci zawodowe w danej instytucji, np. biura

podr&y, hotele, instytucje pstwowe, przedsgbiorstwa. Student w niewielkim stopn
doskonali umiejtnos¢ ttumaczenia tekstow i dokumentéw gyka polskiego naecyk
angielski i z ¢zyka angielskiego nagiyk polski w zakresie wypowiedzi ustnych
pisemnych. Student nie zawsze potrafi pragowagrupie, przyjmujc rézne w niej role.
Student nie ma petnéyiadomaci poziomu swojej wiedzy i umigfnosci oraz nie zawsz
rozumie potrzepdoksztalcania sizawodowego i wzbogacania swych kompetencji.

=

u

Na
ocerg
3+
(dst+)

Student posiada podstawpwiedz na temat organizacji oraz funkcjonowania

instytucji zwiazanych z wybram sfel dzialalngci zawodowej. Student zna i rozumi

podstawowe peria i zasady z zakresu ochrony witagnoprzemystowej i prawa
autorskiego oraz bezpiedmtwa i higieny pracy. Student potrafi samodzielni@bywa
wiedz i rozwija¢ umiegtnosci zawodowe kierujc sk wskazdéwkami opiekuna w dan
instytucji, np. biura podey, hotele, instytucje pstwowe, przedgbiorstwa. Studen
doskonali umiejtnos¢ ttumaczenia tekstow i dokumentéw gyka polskiego naegyk
angielski i z ¢zyka angielskiego nagiyk polski w zakresie wypowiedzi ustnych
pisemnych. Student potrafi pracaiva grupie, przyjmujc rézne w niej role. Student m
swiadoma¢ poziomu swojej wiedzy i umiejnosci oraz rozumie potrzebdoksztatcania gi
zawodowego i wzbogacania swych kompetenciji.

Na
ocerr 4
(db)

Student posiada podstawpwiedz na temat organizacji oraz funkcjonowania
instytucji zwhzanych z wybrapn sfem dziatalngci zawodowej i szczegotow]
charakteryzuje poszczegoéine dziatania. Student mpeumie podstawowe pgjia i zasady
z zakresu ochrony wiasém przemystowej i prawa autorskiego oraz bezpigstzea i
higieny pracy i stosuje gido nich. Student potrafi samodzielnie zdobywaiedz i
rozwija¢ umiegtnosci zawodowe w danej instytucji, np. biura pagrohotele, instytucje
panstwowe, przedsgbiorstwa. Student posiada umgigjos¢ tlumaczenia tekstow
dokumentéw zgzyka polskiego nacgyk angielski i z ¢zyka angielskiego naiyk polski
w zakresie wypowiedzi ustnych i pisemnych. Studeotrafi pracowa w grupie,
przyjmujgc rézne w niej role, angalje st w prae, aktywizuje grup. Student ma pein
swiadoma¢ poziomu swojej wiedzy i umiejnosci oraz rozumie potrzeldoksztatcania si
zawodowego i wzbogacania swych kompetenciji.

O

Na
ocere
4+ (db+)

Student posiada podstawgpwiedz na temat organizacji oraz funkcjonowania

instytucji zwhzanych z wybra; sfer dzialalngci zawodowej | szczegdtow
charakteryzuje poszczegOlne dziatania. Studeni mmeumie podstawowe pgjia i zasady
z zakresu ochrony wiasfm przemystowej i prawa autorskiego oraz bezpigszea i
higieny pracy i systematycznie stosuje @b nich. Student potrafi samodzielnie zdobgnv:
wykorzystywa& wiedz oraz rozwij& umiegtnosci zawodowe w danej instytucii, np. biu
podr&y, hotele, instytucje pstwowe, przedgbiorstwa. Student posiada umgigjosé
tlumaczenia tekstow i dokumentéw gzyka polskiego naeggyk angielski i z ¢zyka
angielskiego naegyk polski w zakresie wypowiedzi ustnych i pisemimydobierajc
wihasciwe srodki jezykowe. Student potrafi pracowav grupie, przyjmujc rGzne w niej
role, angauje st w prag, aktywizuje grup, petni rok lidera grupy oraz negocjator
Student ma peln swiadomaé poziomu swojej wiedzy i umigfhosci oraz rozumie
potrzeleg doksztalcania si zawodowego i wzbogacania swych kompetencji z velp

O

inicjatywy.




Student posiada podstawgpwiedz na temat organizacji oraz funkcjonowania

instytucji zwhzanych z wybrapn sfem dziatalngci zawodowej, szczegotowo
wszechstronnie charakteryzuje poszczegolne dzat&tudent zna i rozumie podstawo
pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnoprzemystowej i prawa autorskiego of
bezpieczéstwa i higieny pracy i systematycznie stosuje do nich. Student potra
samodzielnie zdobywa wykorzystywa& wiedz oraz rozwijaé umiegtnosci zawodowe w
danej instytucji, np. biura podig, hotele, instytucje pestwowe, przedsgbiorstwa. Studen

we
az

t

gfen; posiada umietnos¢ ttumaczenia tekstow i dokumentow gzyka polskiego naegyk
5 angielski i z ¢zyka angielskiego naegyk polski w zakresie wypowiedzi ustnych
(bdb) . S NN . . .

pisemnych dobierag witasciwe srodki jezykowe, potrafi utworz§ tekst zré@nicowany
stylistycznie i funkcjonalnie. Student potrafi poa&t w grupie, przyjmujc rézne w niej
role, angauje st w prae, aktywizuje grup, petni rok lidera grupy oraz negocjator
wykazuje gotowé&é do zmiany opinii wswietle dosgpnych argumentéw. Student ma pe
swiadoma¢ poziomu swojej wiedzy i umiejnosci oraz rozumie potrzehdoksztatcania gi
zawodowego i wzbogacania swych kompetencji z widsigatywy, cletnie zgtasza gido
prezentacji danego zagadnienia.

Prowadzacy zajecia: Mgr Magdalena Zygmunt, Mgr Rafat Zygmunt

Adres e-mail: rafmag27@interia.pl

Jedno_stka_ ] Instytut Neofilologii PWSZ w Chetmie

organizacyjna:




