Karta przedmiotu
FILOLOGIA ANGIELSKA

Studia pierwszego stopnia/ ogdlnoakademicki

Przedmiot: BHP ' Kod przedmiotu:
Przedmiot w jezyku angielskim: Health and Safety

Typ przedmiotu/modutu: obowiazkowy | x | obieralny|
Rok: I |Semestr: VI

Rodzaje zagé i liczba godzin: Studia stacjonarne

Wyktad 15

Liczba punktéw ECTS: 1

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowymi przepisami praracy, w tym bezpiecastwa i

C1 higieny pracy.

Zapoznanie z negatywnymi skutkaniywania nieergonomicznych wyrobow oraz

C2 przebywania w pracy w warunkach niehigienicznych.

Identyfikowaniezrédet zagraen oraz czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, sidiwych i
C3 | niebezpiecznych wygbujacych w procesie pracy. Nabycie ungigjosci wiasciwego
postpowania w sytuacjach wypadkoéw i zaged

Wymagania wskgpne w zakresie wiedzy, umiajtnosci i innych kompetenciji

1 Podstawowe wiadondoi z zakresu kodeksu pracy
2
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EKW1 Student zna i rozumie podstawowegutg | zasady z zakresu bezpietztsva i

higieny pracy

EKW2 | Zna podstawowterminologé z zakresu systemu ochrony pracy w Polsce

Zna podstawowe zasady dokumentowania oceny ryzgwadowego na

EKW3 stanowisku pracy
W zakresie umiegtnosci:

EKU1L Student_ potra_fi Wys_z_ukiw.ai analizowa informacje zwizane z zagraniami
Wystepujacymi w miejscu pracy

EKU2 Student umie w wykorzystazdobyte informacje z zakresu bezpiacstera i higieny

pracy

W zakresie kompetencji spotecznych:

EKK1 | Student potrafi wspétdziatd pracowad w grupie.

EKK?2 Student potrafi odpowiednio okt priorytety stiace realizacji okrdonego przez
siebie zadania zwzanego z postepowaniem w#hie BHP

EKK3 | Student prawidtowo identyfikuje zagrenia wys¢pujace wsrodowisku pracy.

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ - wyktady

Tresci programowe Liczba godzin
w1 System ochrony pracy w Polsce. 2
W2 Prawa i obowjzki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp. 2
W3 Ochrona pracy kobiet, mtodocianych i niepetnosprgstin 1




w4 Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy. 1
W5 Fizjologia pracy i higieny pracy. 1
W6 Higieniczne warunki pomieszca@racy. 1
W7 Czynniki wystpujace wsrodowisku pracy. 2
W8 Zagrarenia od urzdzea elektrycznych. 1
Zagrazenia czynnikami chemicznymi i biologicznymisnodowisku
W9 1
pracy.
W10 Oswietlenie pomieszcZei stanowisk pracy. 1
W11 Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy. 1
W12 Postpowanie w zwizku z wypadkami przy pracy i chorobami 1
zawodowymi orazwiadczenia z tego tytutu
Suma godzin 15
Metody i srodki dydaktyczne
1 ¢wiczenia podczone z prezentacmultimedialr,
2 dyskusja
Sposoby oceniania
Ocenianie ksztaltyge
F1
F2
Ocenianie podsumowage
P1 Zaliczenie na podstawie obedabna koniec semestru VI
P2
Obciazenie pra@ studenta
. Srednia liczba godzin na
Forma aktywnéci : -ha g L
realizowanie aktywngei
Godziny kontaktowe z wykladowgcrealizowane w formie zgj
dydaktycznych —gczna liczba godzin w semestrze 15
Godziny kontaktowe z wykltadowaealizowane w formie (np.
konsultacji) —4czna liczba godzin w semestrze B
Przygotowanie gido ... (np. laboratorium) -adzna liczba godzin
w semestrze -
Praca wtasna studenta -
Suma 15
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu/modut
Literatura podstawowa i uzupetniajaca
1 Kodeks Pracy
2 Raczkowski B. BHP w praktyce,
Macierz efektow ksztatcenia
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EKW1 K_Wo08 et C1,C2,C3 Cw 1- Cw-12 1,2 P1
EKW2 K_WwW14 ++




D

EKW3 K_W17 ++ C1,C2,C3 Cw 1- Cw-12 1,2 P1
EKU1 K_Uo1 +++ C1,C2,C3 Cw 1- Cw-12 1,2 P1
EKU2 K_U12 ++ C1,C2,C3 Cw 1- Cw-12 1,2 P1
EKK1 K_KO02 +++ C1,C2,C3 Cw1- Cw-12 1,2 P1
EKK2 K_KO03 ++ C1,C2,C3 Cw 1- Cw-12 1,2 P1
EKK3 K_K04 ++ C1,C2,C3 Cw 1- Cw-12 1,2 P1
Formy oceny - szczegoly
N Student nie potrafi zdefiniowana czym polega system ochrony pracy w PolsceleBtunie potrafi
2a(r?g§g poprawnie zdefiniow@ na czym polega fizjologia pracy i higiena pracyudgnt nie potrafi
poprawnie wymierd jakie czynniki wys¢puja w srodowisku pracy
Na oce Student potrafi zdefiniowta na czym polega system ochrony pracy w Polscaafigioprawnie
3 (dst)’q zdefiniowa& na czym polega fizjologia i higiena pracy, potrédkze wymiené jakie czynniki
wystepuja w srodowisku pracy.
N Student potrafi zdefiniowla i omowic prawa i obowjzki pracownika, potrafi poprawni
33 &‘;‘if) zdefiniowa& warunki ergonomiczne wygiujace w ksztattowaniu warunkéw pracy , a #ek
poprawnie zdefiniow& zagraenia czynnikami chemicznymi.
Student potrafi zdefiniowa i og6lnie scharakteryzowaprawa i obowizki pracodawcy i
Naoceg | pracownika, potrafi zdefiniowa i ogélnie scharakteryzowa kilka przyktadow chor6b, w
4 (db) patogenezie ktorych brak higieny odgrywa znaczrole, potrafi zdefiniowd i ogo6lnie
scharakteryzowgzagraenia czynnikami chemicznymi i biologicznymignodowisku pracy
Student potrafi zdefiniowai scharakteryzowa obowizki pracownika oraz pracodawcy, och¢o
Na ocer | pracy kobiet, mtodocianych i niepelnosprawnych potrafi zdefiniow& i scharakteryzowa
4+ (db+) | fizjologie pracy podczas wysitku, wysitku fizycznego, péitadefiniowat i scharakteryzowa
czynniki niebezpieczne, ugiiwe i fizyczne wsrodowisku pracy .
Student potrafi zdefiniowai wyczerpujco scharakteryzowasystem ochrony pracy w Polsce
podstawie kodeksu pracy i innych przepisow prawpnypbtrafi zdefiniowd i wyczerpujco
Na oce scharakteryzow@ fizjologie pracy podczas wysitku, wysitku fizycznego, statyego i
5 (bdb’)q dynamicznego oraz wyczerpop podé skutki takiego wysitku.  Student potrafi zdefinia® i
wyczerpujco scharakteryzowaczynniki niebezpieczne, ugiiwe i fizyczne wsrodowisku pracy |,
pod& zrodta tych czynnikéw, metody identyfikacji i likwédtji oraz ocerdi ryzyko zawodowe
zZwigzane z tymi czynnikami.
Prowadzacy zajecia: mgr inz. Jacek Wotoszczuk
Adres e-mail: oskmila@wp.pl
Jedno'stka. ) Instytut Neofilologii
organizacyjna:




