Karta (sylabus) przedmiotu

Pedagogika resocjalizacyjna z socjotegapi
Studia | Stopnia

Przedmiot: Mediacje i sprawiedliwosé naprawcza | Kod przedmiotu:

Przedmiot w jezyku angielskim:

Typ przedmiotu/modutu: obowiazkowy | X | obieralny |
Rok: I |Semestr: sz6sty

Rodzaje zag¢ i liczba godzin: Studia stacjonarne Studia niestgonarne

Wykiad 15

Liczba punktéw ECTS: 2

Cel przedmiotu

C1 Zapoznanie z definigjkonfliktu, jegozrédtami i rodzajami. Ukazanie znaczenia mediacji w
rozstrzyganiu konfliktbw spotecznych.

Cc2 Scharakteryzowanie istoty mediacji, w§féenie gtéwnych zasad, etapéw i technik media@zor
wskazanie zastosowania mediacji vimgch obszarachycia spotecznego.

C3 Zapoznanie z funkgjmediatora w konfliktach dotygeych dorostych naruszajych prawo, ale przede
wszystkim miodziey nieprzystosowanej spotecznie.

Wymagania wsepne w zakresie wiedzy, umigjtnosci i innych kompetenciji

1 | Podstawowe wiadonsoi z socjologii ogélnej i socjologii wychowania.

Efekty ksztatcenia

W zakresie wiedzy:

EKW1 Zna podstawowe uwarunkowania powstawania i eskaddanfliktéw w sytuacjach publicznych
oraz r@nych sytuacjachycia codziennego
EKW?2 Ma uporadkowary wiedz na temat mediacji, zna gléwne zasady, etapy nikcmediacji oraz

wskazuje podstawowe zastosowania mediacjiamych obszarachycia spotecznego

W zakresie umiegtnosci:

EKU1 Posiada umieinos¢ obserwaciji, identyfikacji oraz analizy podstawoWwycprocesow i
mechanizméw powstawania i rozwoju sytuacji konflikych i okr&lania maliwosci
wykorzystania negocjacji i mediacji do ich roaaywania

W zakresie kompetencji spotecznych:

EKK1 Ma przekonanie o wadze zachowaniavgisposob profesjonalny, refleksji na tematy etgczn
przestrzegania zasad etyki zawodowej

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé - wyklady

Tresci programowe Liczba godzin

w1 Wprowadzenie w zagadnienia mediacji — jej specyfikitle
innych alternatywnych metod rozygiywania konfliktu 2
(ADR)

W2 Rodzaje mediacji ze wzglu na spos6b skierowania stron d~ >
mediacji (adowe i pozagdowe)

W3 Rodzaje mediacji ze wzgly na przedmiot (cywilne, karne, 4
rodzinne, w prawie pracy, gospodarcze, ogolnospakec

w4 Struktura procedury mediacyjnej oraz techniki steeoe w 5
trakcie posfpowania mediacyjnego

W5 Mediator w procesie mediacji. Role, ungijosci i 5
osobowd¢ mediatora

W6 Wymogi stawiane osobie mediatora wyni@g z ustawy 5
oraz standardow etycznych

W7 Zasady mediacji oraz jej zalety 1

Suma godzin: 15

Metody i srodki dydaktyczne

M1 Wyktad pohczony z prezentagjmultimedialry

M2 Dyskusja




Sposoby oceniania

Ocenianie ksztattgge

F1 Obecnd¢ na zagciach
F2 Aktywnosé¢ na zagciach
Ocenianie podsumowage
P1 [ Kolokwium
Obcigzenie praq studenta
Forma aktywnéci Srednia liczba godzin na realizowanie aktywtio

Godziny kontaktowe z wykladowgcrealizowane w
formie zag¢ dydaktycznych —gczna liczba godzin w 15
semestrze
Godziny kontaktowe z wykladowaealizowane w
formie (np. konsultacji) —-gtzna liczba godzin w 10
semestrze
Przygotowanie gido zag¢ — fgczna liczba godzin w
semestrze 15
Praca wlasna studenta 20

Suma 60
Sumaryczna liczba punktéw ECTS 5

dla przedmiotu/modutu

Literatura podstawowa

1 Rekas A. (red.)Czy tylko gd rozstrzygnie w sporze ? Mediacjadswnictwo polubowne. Informator o
alternatywnych sposobach rozaywania sporéoywarszawa 2010,
http://ms.gov.pl/pl/dzialalnosc/mediacje/publikaajey-prawne-statystyki/.

2 Rozporzdzenie Ministra Sprawiedliwoi z dnia 14 sierpnia 1998 r. w sprawie warunkaéakiin
powinny odpowiadainstytucje i osoby uprawnione do przeprowadzeradiatji, zakresu i warunkow
udosgpniania im akt sprawy oraz zasad i trybu spalzania sprawozdania z przebiegu i wynikéw
postpowania mediacyjneg®z.U. 1998 nr 111 poz. 701.

3 Rozporzdzenie Ministra Sprawiedliwioi z dnia 7 maja 2015 r. w sprawie pgsbwania mediacyjnego
w sprawach karnychDz.U. 2015 poz. 716.

Literatura uzupetniaj aca

1 E. Gmurzyiska, R. MorekMediacje. Teoria i praktykav/olters Kluwer, 2009.

2 M. Bobrowicz,Mediacje. Jestem z&olters Kluwer, Warszawa 2008.

3 M. Argyle, Psychologia stosunkow gdizyludzkichPWN, Warszawa 1991.

4 Ch. Moore Mediacje — praktyczne strategie rozwiazywania kdflv, Warszawa 2009.

5 J. Steward, redMosty zamiast muréw. O komunikowanigirsiedzy ludmi, PWN, Warszawa 2002.

6 H. Przybyta-BasistéRroces mediacji rodzinnych — od teorii do praktykediator” 2002, nr 21.

7 M. Deutsch, P.T. ColemaRozwizywanie konfliktowKrakéw 2005.

8. J. ConsedineSprawiedliwgé naprawcza. Przywrdcenie fadu spoteczndpuskie Stowarzyszenie
Edukacji Prawnej, Warszawa 2004.
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Formy oceny — szczegoly

Na ocegr
2 (ndst)

nie zna podstawowych uwarunkofvgpowstawania i eskalacji konfliktbw w sytuacjach

publicznych oraz rinych sytuacjachycia codziennego;
nie ma uporzdkowanej wiedzy na temat mediacji, nie zna gtéwngabkad, etapéw i techni

mediacji oraz nie potrafi wskazgpodstawowych zastosowamediacji w rG@nych obszarach

zycia spotecznego;

nie posiada umiejnosci obserwaciji, identyfikacji oraz analizy podstawmii proceséw i
mechanizméw powstawania i rozwoju sytuacji kondlikych i okrélania maliwosci
wykorzystania negocjacji i mediacji do ich rozwywania;

Kk

nie ma przekonania o wadze zachowania vgi sposob profesjonalny, refleksji na tematy

etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

Na ocer
3 (dst)

ma powierzchows i nieuporadkowary wiedz na temat uwarunkouia powstawania |
eskalacji konfliktow w sytuacjach publicznych oré@znych sytuacjachycia codziennego;
potrafi w sposob elementarny zdefinicwaediacg, wyliczy¢ gtowne zasady, etapy i techni
mediacji oraz wskaza podstawowe zastosowania mediacji wznych obszarachzycia
spotecznego;

posiada elementagn umiegtnos¢ obserwacii, identyfikacji oraz analizy podstawoWwy
procesow i mechanizmdéw powstawania i rozwoju sytuanfliktowych;

ma elementarne przekonanie o wadze zachowagisv Sposéb profesjonalny, refleksji na

tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawepow

Na ocer
3+ (dst+)

ma nieuporzdkowary wiedz na temat uwarunkowiapowstawania i eskalacji konfliktow

sytuacjach publicznych orazamych sytuacjachiycia codziennego;

ma podstawow wiedz na temat mediacji, zna gldwne zasady, etapy ini&clmediacji oraz
wskazuje podstawowe zastosowania mediacjizmych obszarachycia spotecznego;
posiada elementagn umieftnos¢ obserwacji, identyfikacji oraz analizy podstawowwy
procesOw i mechanizméw powstawania i rozwoju sytueanfliktowych i podejmuje préby
okreslania maliwosci wykorzystania negocjacji i mediacji do ich roamywania;

ma przekonanie o wadze zachowaniaveisposob profesjonalny, refleksji na tematy etgci
przestrzegania zasad etyki zawodowe].

Na ocer
4 (db)

zna podstawowe uwarunkowania powstawania i eskadanfliktow w sytuacjach publicznyc
oraz ré&nych sytuacjachycia codziennego;

odpowiednio ukierunkowany prezentuje wiedm temat mediacji, wymienia gtéwne zasal
etapy i techniki mediacji oraz wskazuje podstaworastosowania mediacji w adych
obszaracliycia spotecznego;

posiada umigfnos¢ obserwacji, identyfikacji oraz analizy podstawoWwy@rocesow i
mechanizméw powstawania i rozwoju sytuacji konflikych i okrélania maliwosci

wykorzystania negocjacji i mediacji do ich rozagywania;

ma przekonanie o wadze zachowaniavsisposob profesjonalny, refleksji na tematy etgci
przestrzegania zasad etyki zawodowe].

Na ocegr
4+ (db+)

dobrze zna uwarunkowania powstawania i eskalacjflikbow w sytuacjach publicznych ora
réznych sytuacjacliycia codziennego;

ma uporzdkowary wiedz na temat mediacji, zna gtéwne zasady, etapy iniktimediacji
oraz wskazuje podstawowe zastosowania mediacjinyah obszarachycia spotecznego;
samodzielnie potrafi dokobdabbserwacji, identyfikacji oraz analizy podstawowygrocesow i
mechanizméw powstawania i rozwoju sytuacji konélikiych i1 okrdli¢c mazliwosci
wykorzystania negocjacji i mediacji do ich rozmywania

ma przekonanie o wadze zachowaniavsisposob profesjonalny, refleksji na tematy etgci
przestrzegania zasad etyki zawodowe].

Na ocegr
5 (bdb)

szczegOtowo | wyczerpafo opisuje podstawowe uwarunkowania powstawanigkalacji
konfliktdw w sytuacjach publicznych oraza®ych sytuacjachycia codziennego;

ma szczegOtow i uporadkowary wiedz na temat mediacji, zna gldwne zasady, etaj
techniki mediacji oraz wskazuje podstawowe zastasvavmediacji w rénych obszarachycia
spotecznego;

potrafi samodzielnie, wykazag w tym zakresie wilagn inicjatywe dokon& obserwaciji,

identyfikacji oraz analizy podstawowych proceséwnéchanizméw powstawania i rozwoj

Eay

3]

¢}

dy,

=]

N

=]

Dy i

sytuacji konfliktowych i okréli¢ mazliwosci wykorzystania negocjacji i mediacji do iq




rozwigzywania,
* ma przekonanie o wadze zachowaniavsisposob profesjonalny, refleksji na tematy etgci
przestrzegania zasad etyki zawodowe].
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Karta (sylabus) przedmiotu

Pedagogika resocjalizacyjna z socjotegapi
Studia | Stopnia

Przedmiot: Mediacje i sprawiedliwosé naprawcza | Kod przedmiotu:

Przedmiot w jezyku angielskim:

Typ przedmiotu/modutu: obowiazkowy | X | obieralny |
Rok: I |Semestr: sz6sty

Rodzaje zag¢ i liczba godzin: Studia stacjonarne Studia niestgonarne
Cwiczenia 15

Liczba punktéw ECTS: 2

Cel przedmiotu

C1 Zaprezentowanie wiedzy ulatwigpj wspOtpra¢ z ludzmi, ze szczegblnym uwzglnieniem
umiejetnosci przydatnych w prowadzeniu mediacji.

Cc2 Scharakteryzowanie istoty mediacji, w§féenie gtéwnych zasad, etapéw i technik media@zor
wskazanie zastosowania mediacji vimgch obszarachycia spotecznego.

C3 Przygotowanie do zastosowania urgiepsci mediacyjnych w praktyce zgodnie z normami etyean
obowigzujagcymi w mediacjach orazswiadomienie konieczrigi ich przestrzegania.

Wymagania wsepne w zakresie wiedzy, umigjtnosci i innych kompetenciji

1 | Podstawowe wiadonsoi z socjologii ogélnej i socjologii wychowania.

Efekty ksztatcenia

W zakresie wiedzy:

EKW1 Definiuje pojcie konfliktu, zna jegdrodta i rodzaje. Zna relmediacji w rozstrzyganiu konfliktow
spotecznych
EKW?2 Zna normy etyczne obogdujace w mediacjach oraz ndwiadoma¢ konieczndci ich

przestrzegania

W zakresie umiegtnosci:

EKU1 Potrafi przygotowéi przeprowadz proste mediacjgwiadomie realizujc podstawowe zadania
mediatora

EKU2 Potrafi zmotywowa strony konfliktu do mediacji przez wskazanie jajet i maliwosci
W zakresie kompetencji spotecznych:

EKK1 Ma przekonanie o wadze zachowania i sposéb profesjonalny, refleksji na tematy etgczr

przestrzegania zasad etyki zawodowe]

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé - éwiczenia

Tresci programowe Liczba godzin
Cwi1 Ocena stron przed rozpeciem mediacji 1
CwW2 Mediacja a terapia 1
Cw3 Ocena czynnikéw warunkagych powodzenie mediacji. 1
Cw4 Krzywda i odwet w mediacji 2
CW5 Ugoda mediacyjna — struktura, status prawny 2
CW6 Hipotetyczne sytuacje konfliktowe w pracy pedagoga. 1
CW7 Etapy i podstawowe techniki mediaciji 2
Ccws Warunki do prowadzenia mediacji: komunikacja 5
niewerbalna w mediacjach.

CW9 Przygotowanie mediacji, scenki symulcg realne mediacje 2
CW10 Sprawiedliwg¢ naprawcza 1

Suma godzin: 15

Metody i §rodki dydaktyczne

M1 Wyktad pohkczony z prezentagjmultimedialry

M2 Dyskusja

M3 Prezentacja indywidualna

M4 Symulacje




Sposoby oceniania

Ocenianie ksztattgge

F1 Obecnd¢ na zagciach

F2 Aktywnos¢ na zagciach

F3 Przygotowanie i przeprowadzenie wybranej symulagdiacyjnej

Ocenianie podsumowage

P1 [ Kolokwium ustne

Obcigzenie praq studenta

Forma aktywnéci Srednia liczba godzin na realizowanie aktywétio
Godziny kontaktowe z wykladowgcrealizowane w
formie zag¢ dydaktycznych —gczna liczba godzin w 15
semestrze
Godziny kontaktowe z wykltadowaealizowane w
formie (np. konsultacji) —-gtzna liczba godzin w 10
semestrze
Przygotowanie gido zag¢ — fgczna liczba godzin w
semestrze 15
Praca wlasna studenta 20
Suma 60

Sumaryczna liczba punktéw ECTS

; 2
dla przedmiotu/modutu

Literatura podstawowa

1 Rekas A. (red.)Czy tylko g8d rozstrzygnie w sporze ? Mediacjadswnictwo polubowne. Informator o
alternatywnych sposobach rozaywania sporéoywarszawa 2010,
http://ms.gov.pl/pl/dzialalnosc/mediacje/publikaajey-prawne-statystyki/.

2 Rozporzdzenie Ministra Sprawiedliwoi z dnia 14 sierpnia 1998 r. w sprawie warunkaéakiin
powinny odpowiadainstytucje i osoby uprawnione do przeprowadzeradiatji, zakresu i warunkow
udosgpniania im akt sprawy oraz zasad i trybu spalzania sprawozdania z przebiegu i wynikéw
postpowania mediacyjneq®z.U. 1998 nr 111 poz. 701.

3 Rozporzdzenie Ministra Sprawiedliwioi z dnia 7 maja 2015 r. w sprawie pgsbwania mediacyjnego
w sprawach karnychDz.U. 2015 poz. 716.

Literatura uzupetniaj aca

1 E. Gmurzyiska, R. MorekMediacje. Teoria i praktykav/olters Kluwer, 2009.
2 M. Bobrowicz,Mediacje. Jestem z&olters Kluwer, Warszawa 2008.
3 M. Argyle, Psychologia stosunkow gdizyludzkichPWN, Warszawa 1991.
4 Ch. Moore Mediacje — praktyczne strategie rozwiazywania kidflv, Warszawa 2009.
5 J. Steward, redMosty zamiast muréw. O komunikowanigirsiedzy ludmi, PWN, Warszawa 2002.
6 H. Przybyta-BasistéRroces mediacji rodzinnych — od teorii do praktykediator” 2002, nr 21.
7 M. Deutsch, P.T. ColemaRozwizywanie konfliktowKrakéw 2005.
8. J. ConsedineSprawiedliwgé naprawcza. Przywrdcenie fadu spoteczndpuskie Stowarzyszenie
Edukacji Prawnej, Warszawa 2004.
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Formy oceny — szczegoty
nie zna definicji konfliktu, jegdrodet i podstawowych rodzajéw. Nie potrafi ogisali
mediacji w rozstrzyganiu konfliktéw spotecznych;
nie zna norm etycznych obazujacych w mediacjach oraz nie Maiadomdaci konieczndci
Na ocer igh przest_rzegania; . ) . L -
2 (ndst) nie potrafl przygotow&i przeprowadzi prostej mediacji, nie realizuje podstawowych zada
mediatora,;
nie potrafi zmotywowastron konfliktu do mediacji przez wskazanie jeigza mazliwosci,
nie ma przekonania o0 wadze zachowarganssposdb profesjonalny, refleksji na tematy
etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej.
definiuje pogcie konfliktu, zna jegdrodia i rodzaje. Potrafi elementarnie ogisale mediacji
w rozstrzyganiu konfliktéw spotecznych;
w sposob elementarny, przy wsparciu wykladowcy vema normy etyczne obovujace w
mediacjach oraz mawiadoma¢ konieczndci ich przestrzegania;
Na ocenr potrafi z pomog wyktadowcy lub kolegdéw przygotowa przeprowadzi najprostsze mediacje
3 (dst) swiadomie realizujc podstawowe zadania mediatora;
potrafi z pomog wyktadowcy lub kolegéw zmotywowastrony konfliktu do mediacji przez
wskazanie jej zalet i natiwosci;
ma elementarne przekonanie o wadze zachowanva §posob profesjonalny, refleksji na
tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawepow
definiuje pogcie konfliktu, zna jegdrodia i rodzaje. Zna relmediacji w rozstrzyganiu
konfliktdw spotecznych;
w sposéb wybiérczy definiuje, normy etyczne obgaujgce w mediacjach oraz ma
swiadoma¢ konieczndci ich przestrzegania;
Na ocenr potrafi, korzystajc z pomocy wykladowcy lub kolegéw przygotoiigporzeprowadzi proste
3+ (dst+) mediacje swiadomie realizujc podstawowe zadania mediatora;
potrafi, korzystajc z pomocy wykladowcy lub kolegéw zmotywosvstrony konfliktu do
mediacji przez wskazanie jej zalet i Aiwosci;
ma przekonanie o wadze zachowaniavssposob profesjonalny, refleksji na tematy etgczn
przestrzegania zasad etyki zawodowe].
definiuje pogcie konfliktu, zna jegdrodia i rodzaje. Potrafi rzetelnie opésale mediacji w
rozstrzyganiu konfliktow spotecznych;
zna normy etyczne obogdujagce w mediacjach oraz ndwiadoma¢ konieczndci ich
przestrzegania;
Na ocenr korzystajc w niewielkim stopniu z pomocy wyktadowcy potrafzygotowd i przeprowadz
4 (db) proste mediacjgwiadomie realizujc podstawowe zadania mediatora;
potrafi w sposéb nieco nieupagkowany zmotywowastrony konfliktu do mediacji przez
wskazanie jej zalet i mitiwosci;
ma przekonanie o wadze zachowaniavssposob profesjonalny, refleksji na tematy etgczn
przestrzegania zasad etyki zawodowe].
definiuje pogcie konfliktu, zna jegdrédta i rodzaje. Zna relmediacji w rozstrzyganiu
konfliktow spotecznych;
zna normy etyczne obogdujagce w mediacjach oraz ndwiadoma¢ konieczndci ich
Na ocer przest.rzegania; . . o . .
4+ (db+) potraﬁ_ przygqtowéu przeprowadzi proste mediacjgwiadomie realizujc podstawowe
zadania mediatora,;
potrafi zmotywowa strony konfliktu do mediacji przez wskazanie jaejet i maliwosci;
ma przekonanie o wadze zachowaniavssposob profesjonalny, refleksji na tematy etgczn
przestrzegania zasad etyki zawodowe].
szczegotowo i wyczerpggo definiuje pogcie konfliktu, zna jegdrodta i rodzaje. Zna rel
mediacji w rozstrzyganiu konfliktéw spotecznych;
Na ocegr L o . , . .
5 (bdb) zna normy etyczne oboydujace w mediacjach oraz ndaiadoma¢ konieczndci ich

przestrzegania;
potrafi samodzielnie, wykazag w tym zakresie wlagninicjatywe przygotowa i




przeprowadz proste mediacje&wiadomie realizujc podstawowe zadania mediatora;

» potrafi rzetelnie, odpowiedzialnie zmotywoévstrony konfliktu do mediacji przez wskazanie
jej zalet i maliwosci;

» ma przekonanie o wadze zachowaniavssposob profesjonalny, refleksji na tematy etgczn
przestrzegania zasad etyki zawodowe].
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