Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

......................... Pedagogika opiekizzo - wychowawcza.............coceoveeviienine e,
(Nazwa kierunku studiéw)

Studia |. Stopnia

Przedmiot: Kierowanie wlasnym rozwojem | Kod przedmiotu:

Przedmiot w jezyku angielskim: Managing personal development

Grupy szczegotowych efektéw ksztalcenia

Typ przedmiotu/modutu: obowiazkowy | obieralny |
Rok: IlI |Semestr: piaty

Rodzaje zagé i liczba godzin: Studia stacjonarne Studia niestgonarne
Cwiczenia 30

Liczba punktéw ECTS: 2

Cel przedmiotu

C1 Utatwienie rozwaan o ludzkim rozwoju, wdrzanie do wiaciwego tworzenia whasnych strategii

strategii rozwojowych szkoty/placowki.

Cc2 Uswiadomienie konieczrigi pogkbiania wiedzy i umiejtnosci z zakresu planowania i projektowarnia

rozwoju.

Wymagania wsepne w zakresie wiedzy, umigjtnosci i innych kompetenciji

1. Rozlegta wiedza psychologiczno-pedagogiczno-sogjoima w kontefcie funkcjonowania cztowieka
w spoleczéstwie.

2. Znajoma¢ podstawowych zagadrie dotyczcych wiasnych perspektyw rozwoju, koncepcji

dydaktycznych w kontelie wlasnego uczeniagsiplanowania i projektowania rozwoju zawodowego|

Efekty ksztatcenia

W zakresie wiedzy:

EKW1 Ma elementarpwiedz na temat projektowanigiezki wkasnego rozwoju.
W zakresie umiegtnosci:

EKU1 Dokonuje autoewaluacji wlkasnych dziaté wskazuje ewentualne obszary wymagaj modyfikaciji
w przysziym dziataniu.

W zakresie kompetenciji spotecznych:

EKK1 Analizuje poziom swojej wiedzy i umigposci, rozumie potrzep ciaglego doksztalcania i
zawodowego i rozwoju osobistego. Dokonuje samopcesasnych kompetencji i doskong
umiejetnosci. Wyznacza kierunki wkasnego rozwoju i ksztaleen

Macierz efektéw ksztatcenia
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Forma zajeé — éwiczenia
Tresci programowe Liczba godzin
Cwi1 Pojecie rozwoju. Rane koncepcje rozwoju. 1
CW2 Rozwdj a awans zawodowy. 1
CWs3 Psychologia rozwoju. 2
Cw4 Rozwdj szkoty w sferze dydaktycznej, 4
wychowawczej
i opiekwiczej. Podstawy planowania i
projektowania.
CW5 Kierunki rozwoju cztowieka. Potrzeby ludzkie a 1
rozwoj.
CW6 Dziatanie iswiadomdi¢ w rozwoju. 1
CW7 Potrzeba wtasnej waroi. 2
CWs Zycie jako droga i szansa rozwoju. 2
CW9 Sukcesy i niepowodzenia w rozwoju. 2
CW10 Rozwdj cziowieka a rozwdj spoteamtwa. 2
Cwi1 Partnerstwo w rozwoju. 2
CwW12 Rozwdj cztowieka a ideat osobowy. 2
CW13 Srodowiska rozwoju cztowieka. 2
Cwi14 Praca jako szansa rozwoju. 2
CW15 Rozwoj zawodowy nauczyciela a strategia 4
rozwoju szkoty.
Suma 30
godzin:
Metody i §rodki dydaktyczne
1. Opis
2. Objanienie
3. Nauczanie problemowe
4, Dyskusja dydaktyczna
5. Praca zerddiem drukowanym
6. Pokaz (prezentacja multimedialna)
7. Cwiczenia przedmiotowe
8. Drama
9. Sztuka teatralna
10. Gry dydaktyczne
11. Nagrania muzyczne
12. Projekcja filmu

Sposoby oceniania

Ocenianie ksztattupgce




F1 Aktywnosé

F2 Przygotowanie do zed

F3 Referaty i prace pisemne

Ocenianie podsumowugce

P1 Projekt koncepcji rozwoju szkoty/placéwki

P2 Projekt koncepcji wlasnego rozwoju

Obciazenie praa studenta

Forma aktywnéci Srednia liczba godzin na realizowanie aktyéio
(Godziny kontaktowe z wyktadowcrealizowane w 30
formie zag¢ dydaktycznych —gczna liczba godzin w
semestrze)
(Godziny kontaktowe z wyktadowaealizowane w 5
formie np. konsultacji —gtzna liczba godzin w
semestrze)
(Przygotowanie sido ¢wiczen — fgczna liczba godzin w 15
semestrze)
Opracowanie koncepcji rozwoju szkoty/placéwki oraz 10
koncepcji wtasnego rozwoju.
Suma 60
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
Literatura podstawowa i uzupetniajaca

1. LITERATURA OBOWI AZKOWA :

1. Brzeziska A. |., Piotrowski K.: Aktywné&¢ zawodowa 0séb z ograniczeniem spraseno
wyznaczniki spoteczno-demograficzne i osobésimwve [Dokument elektroniczny] Warszawa :
Academica Wydawnictwo SWPS ; IBUK Libra, 2008.

2. Horney K.: Nerwica a rozwoj cztowieka : trudna dacdp samorealizacji.

Pozna : Dom Wydawniczy Rebis, 2001.

3. Pielachowski J.: Rozwdj i awans zawodowy nauczgoielyli Jak uzyskastopigi nauczyciela
kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego : pakadia nauczycieli i dyrektorow szkét
oraz pracownikéw organdw prowagt¥ch i nadzorujcych szkoty. Pozna: "eMPi22", 2002.

4. Rozwoj zasobow ludzkich : teoria i praktyka / rédidrzej Réanski, K. Peter Kuchinke, Ewa
Bojar. Lublin : Wydawnictwo Politechniki Lubelskie?008.

5. Wolanski N.: Rozwoj biologiczny czlowieka : podstawy aologii, gerontologii i promociji
zdrowia. Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN, 2006.

6. Zréwnowaony rozwoj organizacji — odpowiedzialne zaizanie. PN 376 [Dokument
elektroniczny] / red. Tadeusz Borys, Piotr RogRlawet Skowron. Wroctaw : Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu ; IBUK Lépr2015.

2. LITERATURA UZUPELNIAJ ACA:

1. Armstrong M.: Zargdzanie zasobami ludzkimi. Krakéw 2003.

2. Banach Cz.: Szkota przysztn- szkoh uczca si¢ i doskonadca. Nowe w Szkole 3/2003.

3. Elsner D. /red./, Jak planowaozwdj placowki éwiatowej? Teoria i praktyka. Chorzéw
2003.

4. Hall E.: Taniexycia. Warszawa 1999.

5. Hybowska A, Szanejko JWarunki spotecznego rozwojadukacija i Dialog. — 2001.

6. Herbert M. :Rozwdj spoteczny ucznia : poznanie potrzeb i probie dzieci w okresie
dorastania - Gdaisk 2004.

7. Kielar — Turska M.: Rozwoj cztowieka w petnym cyldycia. W: J. Strelau. Psychologia.
Podecznik akademicki. Warszawa 2003.

8. Kopczynska-Sikorska J.Czynniki wptywajce na rozwdj dzieckaVychowanie w
Przedszkolu. — 2000.

9. Nowak V.: Plan rozwoju szkoty. Nowe w Szkole 6/260D

10. Porbska M.: Rozwdj czlowieka rozpatrywany z punktu xédia ksztaltowaniasi




organizacji jego funkcjonowania. 1995.
11. Sujak E.:Zy¢ lepiej. Warszawa 2002.
12. Sujak E.: Rozwzania o ludzkim rozwoju. Krakéw 1998.
13. Trempata J.: Modele rozwoju psychicznego. Czasiamen Bydgoszcz 2000.
14. Wlazto S.: Jakéciowy rozwoj szkoty. Wroctaw 2002.

Formy oceny — szczegdly

Na
ocerg
2 (ndst)

Nie posiada elementarnej wiedzy na temat projekibdavéciezki wiasnego rozwoju. Nie dokonuj
autoewaluacji wlasnych dzidta nie wskazuje ewentualnych obszaréw wymaggih modyfikacji
w przysztym dziataniu. Nie analizuje poziomu swojdpdzy i umiegtnoici, nie rozumie potrzeb
cigglego doksztalcania gizawodowego i rozwoju osobistego. Nie dokonuje smsany wiasnych
kompetencji i nie doskonali umignosci. Nie wyznacza kierunkéw wtasnego rozwoju i kzaia.

Na ocer
3 (dst)

W dostateczny sposéb wyjaa pogcia dotycace projektowanigciezki wlasnego rozwojuDokonuje
autoewaluacji wlasnych dziata Analizuje poziom swojej wiedzy i umignosci, rozumie potrzep
ciagtego doksztatcaniagszawodowego i rozwoju osobistego.

Na
ocerg
3+
(dst+)

W dostateczny spos6b wyjda pogcia dotycace projektowanidciezki wlasnego rozwoju. Dokonu;j
autoewaluacji wtasnych dziata wskazuje ewentualne obszary wymagajmodyfikaciji w przysztym
dziataniu. Analizuje poziom swojej wiedzy i ungizjosci, rozumie potrzepcigglego doksztatcaniaesi
zawodowego i rozwoju osobistego. Dokonuje samopcesasnych kompetencji i doskong
umiejtnosci.

Na
ocere 4
(db)

W dobrym stopniu wyjgnia pogcia dotycace rozwoju cziowieka. Potrafi dobrze zaprojektév

[¢)

11%

a

sciezke wtasnego rozwoju. Wymienia kryteria dotyce rozwoju i awansu zawodowego nauczycig¢la.

Dokonuje autoewaluacji wiasnych dziata wskazuje ewentualne obszary wymagaj modyfikacji
w przysztym dziataniu. Analizuje poziom swojej wasdi umiejtnosci, rozumie potrzep ciagtego

doksztatcania si zawodowego i rozwoju osobistego. Dokonuje samopogtasnych kompetencii

i doskonali umiejtnosci. Wyznacza kierunki wiasnego rozwoju i ksztaleerdiest osabrefleksyjra.

Na
ocerg
4+
(db+)

W dobrym stopniu wyjgnia pojcia dotycace rozwoju cztowieka. Potrafi dokoh@orowna. Potrafi
dobrze zaprojektowa $ciezkg wilasnego rozwoju. Wymienia kryteria dotyce rozwoju
i awansu zawodowego nauczyciela. J@gadomy tegoze awans zawodowy jest @kia rozwoju
zawodowego. Dokonuje autoewaluacji wkasnych daiatarskazuje ewentualne obszary wymagaj

modyfikacji w przysztym dziataniu. Rozumie isfoéwaluacji jako processwiadomego, celowego

i zorganizowanego. Potrafi uszczegétéwioszczegdlny obszar z podziatlem na zadania i atdeat
Analizuje poziom swojej wiedzy i umighosci, rozumie potrzep ciaggtego doksztalcania esi

zawodowego i rozwoju osobistego. Dokonuje samopcesasnych kompetencji i doskondli

umiejtnosci. Wyznacza kierunki wkasnego rozwoju i ksztaleedego poczynania charakteryzsj
kreatywndcia. | samodzielnécia.

Na
ocery
5 (bdb)

W bardzo dobrym stopniu wyjaia pogcia dotycace rozwoju czitowieka. Potrafi bardzo dobrze

zaprojektowd sciezke whasnego rozwoju. Wymienia kryteria dotyce rozwoju i awansu
zawodowego nauczyciela. Jeswiadomy tego, ze awans zawodowy jest Eiag rozwoju

zawodowego. Jestswiadomy zalenosci pomidzy rozwojem nauczyciela a rozwojem
szkoty/placowki. Dokonuje autoewaluacji whasnychiatlh i wskazuje ewentualne obszary

wymagajce modyfikacji w przysztym dziataniu. Rozumie igst@waluacji jako proceséwiadomego,

celowego i zorganizowanego. Potrafi uszczeg&omoszczegolny obszar z podzialem na zadania i

dziatania. Wykorzystuje zgromadzony materiat i zgdgbwiedz w dziataniach praktycznych.

Analizuje poziom swojej wiedzy i umighosci, rozumie potrzep ciaggtego doksztalcania esi

zawodowego i rozwoju osobistego. Dokonuje samopcesasnych kompetencji i doskondli

umiejtnosci. Wyznacza kierunki wkasnego rozwoju i ksztaleedego poczynania charakteryzsj
kreatywndcia. | samodzielnécia. Jest osobrefleksyjn.

Autor programu: Augustyn Okaski

Adres e-mail: gutekodn@wp.pl

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki Ratwowej Wy:szej Szkoly Zawodowej w Chelmie




