Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

......................... Pedagogika ..........cooovviiiiiiii e,
Studia I. Stopnia

Przedmiot: Poradnictwo wychowawczo-spoteczne i Kod przedmiotu:

orientacja zawodowa

Przedmiot w jezyku angielskim: Educational and social counselling professionalr@ntation

Grupy szczegdtowych efektow ksztatcenia

Typ przedmiotu/modutu: obowizkowy | | obieralny|

Rok: Il |Semestr: szosty

Rodzaje zagé i liczba godzin: Studia stacjonarne

Wykitad 15

Liczba punktow ECTS: 2

Cel przedmiotu

Cl | Poznanie podstawowych zagadnieteoretycznych =z zakresu poradnictiva
wychowawczo-spotecznego i orientacji zawodowej.

C2 | Rozwijanie wiedzy na temat organizacji wilasnegon®taska pracy, rozwoju
zawodowego, tworzenia wlasnych planoéw zawodowyaszpkiwania dodatkowych
informacji dotycacych rynku pracy i poradnictwa oraz planowania wéskariery
zawodowej.

Wymagania wsigpne w zakresie wiedzy, umiajtnosci i innych kompetencji

1. Posiada podstawew wiedz z zakresu funkcjonowania szkoty/placowki jako
organizacji skupiacej w swoich szeregach mge podmioty — ucznia, nauczyciela,
rodzica.

2. Charakteryzuje sirozlegh wiedz psychologiczno — pedagogiczno — socjologiczn
w kontelécie funkcjonowania cztowieka w spoteézstwie.

3. Zna podstawowe zagadnienia dotmz perspektyw rozwoju, planowania
i projektowania rozwoju zawodowego.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EKW1 | Zna r&ne rodzaje struktur spotecznych i instytucji zajgeygh sé doradztwem

zawodowym, planowaniem kariery zawodowsjcia spotecznego oraz
zachodzcymi miedzy nimi relacjami.

W zakresie umiegtnosci:

EKU1 | Dokonuje interpretacji zjawisk spotecznych; angkzuch powazania z ranymi
obszarami dziatalrioi pedagogicznej.
W zakresie kompetencji spotecznych:

EKK1 | Wykorzystuje zasady uczestnictwa w grupach, orgepeh i instytucjach
realizugcych dziatania w zakresie poradnictwa i orientaejivodowej. Jest zdolny
do porozumiewania @iz osobami bdacymi i nieledacymi specjalistami w danej
dziedzinie.

Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyktady
Tresci programowe Liczba godzin
W1 Podstawy prawne funkcjonowania doradztwa. 3




Elementarne pegia uwwywane w poradnictwie
wychowawczo - spotecznym i orientacji
zawodowej.

W2 Organizacja systemu poradnictwa we wszystkich 2

typach szkot/placowek.

W3 Planowanie i projektowanie kariery zawodowe},
doradztwa zawodowego w systemigngalnictwa.
Model doradztwa zawodowego, metody i formy
aktywizacji zawodowe;j.

w4 Warsztat pracy doradcy zawodowego —
oczekiwania wobec niego.

W5 Szkolny doradca zawodowy w kontele dziata
szkolnego érodka kariery.

W6 Nowe trendy w poradnictwie zawodowym.

Suma godzin:

15

Metody i srodki dydaktyczne

M1 | Wykiad z prezentagjmultimedialry

M2 | Dyskusja

SD1 | Zestaw komputerowy

SD2 | Prezentacja multimedialna

SD3| Podeczniki, teksty drukowane

Sposoby oceniania

Ocenianie ksztattupce

F1 | Prace pisemne

Ocenianie podsumowuce

P1 | Egzamin pisemny

Obciazenie pracy studenta

Forma aktywnéci Srednia liczba godzin na
realizowanie aktywnii
(Godziny kontaktowe z wykfadowcrealizowane 15
w formie zag¢ dydaktycznych —gczna liczba godzin
W semestrze)
(Godziny kontaktowe z wyktadowaealizowane 2
w formie np. konsultacji -gkzna liczba godzin
w semestrze)
Przygotowanie pracy pisemnej 10
Studiowanie literatury 15
Przygotowanie do egzaminu. 18
Suma 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2

Literatura podstawowa i uzupetniajaca




Literatura podstawowa

1.

w

~

Literatura uzupetniaj aca:

1.

2.

Guichard J, M. Huteau.: Psychologia orientacpiganictwa zawodowego. Warszawa
2004.

Kelly-Plate J.: Zaplanuj karier Warszawa 1998.

Kraulowa A.: O teorii i praktyce poradnictwa. Waasza 2004.

Kreft W., Pakulniewicz - Btaska S. (red.).: Pogeznik szkolnego doradcy zawodowego
Warszawa 2005.

Parzcki R.: Plany edukacyjno-zawodowe miodaiev stadium eksploracji. Wioctawek
2003.

Paszkowska-Rogacz.: Warsztat pracy europejskieggddyg kariery. Warszawa 2002.
Préchniak S.: Rozwoj decyzji zawodowej u mtodyieStupsk 2001.

Weidner G. Strun J., Bauer K. (red.).: Metodykagomictwa zawodowego. Aspekty
psychologiczne — wskazowki praktyczne. Warszawd199

Wojtasik B.: Warsztat doradcy zawodu. Aspekty pedgezno-psychologiczne. Warszaw
1997.

Widelak D.:Orientacja i poradnictwo zawodowe w zreformowamnz&pge /W : Szkota
nauce i praktyce edukacyjnej. T. 2 / pod red. SckiefaB. Krakow 2006.

Edukacja dorostych : doradca zawodowy : rynek pragsaca zbiorowd red. Stopiska-
Papk A. Warszawa 2006.

Kargulowa A.:O teorii i praktyce poradnictwa, odmiany poradozicaego dyskursu -
podrecznik akademickiWarszawa 2004.

Lipinska - Lok J. :Doradztwo zawodowe na rzecz oséb niepetnosprawhythPotrzeby
0s6b niepetnosprawnych w warunkach globalnych piaespoteczno-gospodarczych 2
/ red. nauk. Ochonczenko H., Paszkowicz M, A. KiaiZD06.

Parzcki R. : Poradnictwo zawodowe w ksztattowaniu kariery zawaejd/ W: Pedagogika

pracy w kontefcie integracji europejskigjpod red. nauk. Wiatrowskiego Z., Peruszki U.

i Bednarczyka H., Warszawa 2003.

Paszkowska — Rogacz ANarsztat pracy europejskiego doradcy kariery zamae]o
Warszawa 2002 .

Widelak D.:Orientacja i poradnictwo zawodowe w zreformowamnz&pge /W : Szkota
nauce i praktyce edukacyjnej. T. 2 / pod red. SckiepB. Krakow 2006.
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Macierz efektéw ksztatcenia
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M1-M2, SD,-

EK W1 KWO7 | +++ | S.woa| +++ (C1,C2) (W1,W2) 2 F1,P1
EKU1 KUol | ++ | s.uol | ++ c1,c2) | WLW2,W3,Wa,W5,W) Ml"‘é’g’sSD" F1,P1
EKS1 K KO7 | +++ | S KO4 | +++ c1,c2) | (WLW2,W3,W4,W5,W) Ml"\é'ééSD" F1, P1

Formy oceny — szczegoly

Na ocer
2 (ndst)

Nie zna réanych rodzajéw struktur spotecznych i instytucji majacych sé doradztwem zawodowym
planowaniem kariery zawodowejycia spotecznego oraz zachgdgch medzy nimi relacjach. Nie dokonuj
obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; miealizuje ich powjzania z ranymi obszarami dziatalgoi
pedagogicznej. Nie zna zasad uczestnictwa w grypaadanizacjach i instytucjach realizaych dziatanial
w zakresie poradnictwa i orientacji zawodowej. Niea zasad porozumiewaniag St osobami Edacymi
i niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie.

)

Na ocer
3 (dst)

Zna podstawowe struktury spoteczne zapoejs¢ doradztwem zawodowym, planowaniem kariery zawogo
zycia spotecznego oraz zachadgch midzy nimi relacjach. W dostatecznym stopniu dokonofserwacii
i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ipbwigzania z rénymi obszarami dzialaldoi pedagogicznej
W dostatecznym stopniu zna zasady uczestnictwaupagh, organizacjach i instytucjach realizych dziatania
w zakresie poradnictwa i orientacji zawodowej. Zmasady porozumiewania ¢siz osobami kdacymi

i niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie.

Na ocer
3+ (dst+)

Zna r@&ne rodzaje struktur spotecznych i instytucji zajmeyih sé doradztwem zawodowym, planowanie
kariery zawodowej. Potrafi wyai¢ podstawowe procesy komunikowania interpersonalnegpmtecznego, ich
prawidtowasci i zakiécenia. Posiada podstawgwwviedz o srodowiskach wychowawczych, ich specyfi
i procesach w nich zachagzich. Zna podstawowe struktury i funkcje systemukadji. Zna zasady czynneg
uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytutjeealizugcych dziatania w zakresie poradnictwa i orientg
zawodowej. W dostatecznym stopniu zna zasady por@mania s z osobami dgcymi i niebpdacymi
specjalistami w danej dziedzinie. Zna wymogi odpairialnego przygotowywaniaesilo swojej pracy.

m

ce
0
\Cj

Na ocer
4 (db)

Zna r&ne rodzaje struktur spotecznych i instytucji zajgeygh sé doradztwem zawodowym, planowanig
kariery zawodowejzycia spotecznego oraz zachadgch medzy nimi relacjach. Dokonuje interpretacji zjawi
spotecznych; analizuje ich pogania z rénymi obszarami dziataldoi pedagogicznej. W dobrym stopn
wykorzystuje wiedgz teoretyczn z zakresu poradnictwa wychowawczo - zawodowegdentacji zawodowej
oraz powjzanych z tym dyscyplin w celu analizowania i intetpwania probleméw zwitanych z wyborem
sciezki wtasnego rozwoju, a tak motywéw i wzoréw ludzkich decyzji i zachoiwaZna zasady aktywneg
uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytutjesalizugcych dziatania w zakresie poradnictwa i orientg
zawodowej. Zna zasady porozumiewanigzsosobami bdagcymi i niekzdacymi specjalistami w danej dziedzini
Zna wymogi odpowiedzialnego przygotowywania do swojej pracy, projektowania i wykonywania daia
pedagogicznych.
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Na ocer
4+ (db+)

Zna r&ne rodzaje struktur spotecznych i instytucji zajgeygh sé doradztwem zawodowym, planowanig
kariery zawodowejzycia spotecznego oraz zachadgch medzy nimi relacjach. Dokonuje interpretacji zjawi
spotecznych; analizuje ich pogania z rénymi obszarami dziataldoi pedagogicznej. W dobrym stopn
wykorzystuje wiedg teoretyczn z zakresu poradnictwa wychowawczo — zawodowegoentacji zawodowej
oraz powjzanych z tym dyscyplin w celu analizowania i intetpwania probleméw zwranych z wyboreni
sciezki wtasnego rozwoju, a tak motywow i wzoréw ludzkich decyzji i zachoinaWtasciwie okresla wnioski
i formutuje rekomendacje. W dobrym stopniu posfegsi pojeciami teoretycznymi w celu analizowan
motywéw i wzoréw ludzkich zachowiai wyboréw, potrafi na bazie tego typu dziatavycigga® wnioski,
przygotow& rozwigzania praktyczne, jego dziatania zmiegzaj kierunku diagnozowania i prognozowa
sytuacji oraz analizowania strategii dziatpraktycznych w odniesieniu do zrych kontekstow dziataldoi
pedagogicznej. Umie przyjmowa wyznaczé zadania, zna wymogi organizacyjne pozwglajna realizagj
celow zwpzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziajarofesjonalnych. Zna zasady uczestnict
w grupach, organizacjach i instytucjach realizygh dziatania w zakresie poradnictwa i orientaejivodowej.
Zna zasady porozumiewanig gi osobami bdacymi i niekzdacymi specjalistami w danej dziedzinie.
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Na ocer
5 (bdb)

Zna r&ne rodzaje struktur spotecznych i instytucji zajgeygh sé doradztwem zawodowym, planowanig
kariery zawodowejzycia spotecznego oraz zachadgch medzy nimi relacjach. Dokonuje interpretacji zjawi
spotecznych; analizuje ich pogania z rénymi obszarami dziataldoi pedagogicznej. W dobrym stopn
wykorzystuje wiedg teoretyczn z zakresu poradnictwa wychowawczo — zawodowegodentacji zawodowej
oraz powjzanych z tym dyscyplin w celu analizowania i intetpwania probleméw zwranych z wyboreni
sciezki wlkasnego rozwoju, a tak motywow i wzoréw ludzkich decyzji i zachoinaWtasciwie formutuje
wnioski i rekomendacje. W dobrym stopniu postugsje pojeciami teoretycznymi w celu analizowan
motywéw i wzoréw ludzkich zachowiai wyboréw, potrafi na bazie tego typu dziatavycigga® wnioski,
przygotowg& rozwigzania praktyczne, jego dziatania zmiegzajw kierunku diagnozowani

m
sk
iu

ia




i prognozowania sytuacji oraz analizowania stratigatan praktycznych w odniesieniu dozmych kontekstow
dziatalnGgci pedagogicznej. Umie przyjmowa wyznaczé zadania, zna wymogi organizacyjne pozwglajna
realizacg celéw zwizanych z projektowaniem i podejmowaniem dzatprofesjonalnych. Zna zasag
uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytutjesalizugcych dziatania w zakresie poradnictwa i orientg

ty
AC|

zawodowej. Zna zasady porozumiewanégzsbsobami bdacymi i niekedacymi specjalistami w danej dziedzini
Autor programu: dr Augustyn Okaski
Adres e-mail: gutekodn@wp.pl
Jednostka Katedra Pedagogiki Ratwowej Wy:szej Szkoty Zawodowe]
organizacyjna: w Chelmie

e.



Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

......................... Pedagogika ..........cooovviiiiiiii e,
Studia I. Stopnia

Przedmiot: Poradnictwo wychowawczo-spoteczne i Kod przedmiotu:
orientacja zawodowa

Przedmiot w jezyku angielskim: Educational and social counselling professionalr@ntation

Grupy szczegdtowych efektow ksztatcenia

Typ przedmiotu/modutu: obowizkowy | | obieralny|
Rok: Il |Semestr: szosty

Rodzaje zagé i liczba godzin: Studia stacjonarne

Cwiczenia 15

Liczba punktow ECTS: 2

Cel przedmiotu

Cl | Poznanie podstawowych zagadniepraktycznych z zakresu poradnictyva
wychowawczo-spotecznego i orientacji zawodowej.

C2 | Ksztattowanie umiefnosci w zakresie organizacji wlasnego stanowiska pracy
rozwoju zawodowego, nabycia umigjosci tworzenia wkasnych planéw zawodowych,
poszukiwania dodatkowych informacji dotycych rynku pracy i poradnictwa oraz
planowania wtasnej kariery zawodowej.

Wymagania wsigpne w zakresie wiedzy, umiajtnosci i innych kompetencji

1. Posiada podstawew wiedz z zakresu funkcjonowania szkoty/placowki jako
organizacji skupiacej w swoich szeregach mge podmioty — ucznia, nauczyciela,
rodzica.

2. Charakteryzuje sirozlegh wiedz psychologiczno — pedagogiczno — socjologiczn
w kontelécie funkcjonowania cztowieka w spoteézstwie.

3. Zna podstawowe zagadnienia dotmz perspektyw rozwoju, planowania
i projektowania rozwoju zawodowego.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EKW1 | Zna r&ne rodzaje struktur spotecznych i instytucji zajgeygh sé doradztwem
zawodowym, planowaniem kariery zawodowsjcia spotecznego oraz
zachodzcymi miedzy nimi relacjami.

W zakresie umiegtnosci:

EKU1 | Dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spoleygeh; analizuje ich powrania
z rznymi obszarami dziataldoi pedagogiczne;.

W zakresie kompetencji spotecznych:

EKK1 | Aktywnie uczestniczy w grupach, organizacjach ityhsjach realizyjcych
dzialania w zakresie poradnictwa i orientacji zaowd]. Jest zdolny do
porozumiewania

sie z osobami bdacymi i nielzdacymi specjalistami w danej dziedzinie.

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé — éwiczenia

Tresci programowe Liczba godzin

Cwi1 Procedury stosowane w afych obszarach 2




dziatalngci doradcy zawodowego.
CW2 | Projektowanigciezki wiasnego rozwoju. 3
Cw3 Wybor $ciezki wtasnego rozwoju, motywy i wzory 2
ludzkich decyzji i zachowa
CwW4 Sukces wzyciu cziowieka. 2
CW5 Moja recepta na kariezawodovy. 2
CW6 Informacja zawodowa jakarodio wiedzy o 2
srodowisku pracy.
Cw7 Pracodawca a pracownik — przygotowanie do 2
podjcia pracy.
Suma godzin: 15

Metody i srodki dydaktyczne

M1 | Dyskusja panelowa

M2 | Burza mézgow

M3 | Analiza przypadkow

SD1 | Prezentacja multimedialna

SD2 | Zestaw komputerowy

SD3| Podeczniki, teksty drukowane

Sposoby oceniania

Ocenianie ksztattupce

F1 | Aktywnosé

F2 | Przygotowanie do zeg

F3 | Referaty

Ocenianie podsumowuce

P1 | Prezentacje multimedialne

P2 | Scenariusz ze§ z dzieémi — szkota podstawowa, gimnazjum, szkota

ponadgimnazjalna

Obciazenie pracy studenta

Forma aktywnéci

Srednia liczba godzin na realizowanie
aktywndaci

(Godziny kontaktowe z wyktadowc 15
realizowane w formie ze§ dydaktycznych —

taczna liczba godzin w semestrze)

(Godziny kontaktowe z wyktadowc 2
realizowane w formie np. konsultacjiacgna

liczba godzin w semestrze)

Przygotowanie sido zagé¢ 15
Przygotowanie referatu 5
Przygotowanie prezentacji multimedialnych 10
Przygotowanie scenariuszy gag dzi€mi— 12

szkota podstawowa, gimnazjum, szkota
ponadgimnazjalna




Suma 60

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 2
przedmiotu

Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa
1.

© N o

Literatura uzupetniaj aca:
1.
2.

3.

2. Kelly-Plate J.: Zaplanuj karier Warszawa 1998.
3.
4. Kreft W., Pakulniewicz - Blaska S. (red.).: Pogeznik szkolnego doradcy

Guichard J, M. Huteau.: Psychologia orientacpiganictwa zawodowego.
Warszawa 2004.

Kraulowa A.: O teorii i praktyce poradnictwa. Weaasza 2004.
zawodowego. Warszawa 2005.

Parzcki R.: Plany edukacyjno-zawodowe mtodziev stadium eksploraciji.
Wioctawek 2003.

Paszkowska-Rogacz.: Warsztat pracy europejskieggddyg kariery. Warszawa 2002.

Prochniak S.: Rozwoj decyzji zawodowej u miodyieStupsk 2001.

Weidner G. Strun J., Bauer K. (red.).: Metodykagomictwa zawodowego. Aspekty
psychologiczne — wskazowki praktyczne. Warszawd199

Wojtasik B.: Warsztat doradcy zawodu. Aspekty pedgezno-psychologiczne.
Warszawa 1997.

Widelak D.:Orientacja i poradnictwo zawodowe w zreformowanépse /W :
Szkota

nauce i praktyce edukacyjnej. T. 2 / pod red. SckiepB. Krakow 2006.

Edukacja dorostych : doradca zawodowy : rynek pragsaca zbiorowd red.
Stopinska-Pajk A. Warszawa 2006.

Kargulowa A.:O teorii i praktyce poradnictwa, odmiany poradoziaego dyskursu t

podrecznik akademickiWarszawa 2004.

Lipinska - Lok J. :Doradztwo zawodowe na rzecz oséb niepetnosprawiyih
Potrzeby o0s6b niepetnosprawnych w warunkach glofealprzemian spoteczno-
gospodarczychT. 2 / red. nauk. Ochonczenko H., Paszkowicz MKrakéw 2006.
Parzcki R. : Poradnictwo zawodowe w ksztattowaniu kariery zawaejd/ W:
Pedagogika pracy w kontélie integracji europejskigjpod red. nauk. Wiatrowskieg
Z., Peruszki U.

i Bednarczyka H., Warszawa 2003.

Paszkowska — Rogacz ANarsztat pracy europejskiego doradcy kariery zamae]o
Warszawa 2002 .

Widelak D.:Orientacja i poradnictwo zawodowe w zreformowamnzé&pse /W :
Szkota

nauce i praktyce edukacyjnej. T. 2 / pod red. SckiefaB. Krakow 2006.
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Macierz efektow ksztatcenia




Efekt
ksztalcenia

Cele przedmiotu
Tresci programowe
Sposoby oceniania

programu (PEK)
pieh w jakim efekty ksztatcenia

Odniesienie danego efek
ksztatcenia do efektéw

zdefiniowanych dlzatego
Zwigzane § z przedmiotem
zwigzane § z przedmiotem

Odniesienie danego efektu do

efektéwnauczycielskich

Stopier w jakim efekty ksztatcenia

Zwigzane § z przedmiotem
Metody isrodki dydaktyczne
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Na ocer
2 (ndst)

Nie zna rénych rodzajéw struktur spotecznych i instytucjirajacych sé¢ doradztwem zawodowym
planowaniem kariery zawodowejycia spotecznego oraz zachgdygch midzy nimi relacjach. Nig
dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spolegzh; nie analizuje ich powzania z réanymi

obszarami dziatalrigi pedagogicznej. Nie uczestniczy w grupach, omgmjach i instytucjach

realizupcych dziatania w zakresie poradnictwa i orientazagwodowej. Nie jest zdolny d
porozumiewania giz osobami &dacymi i niekzdacymi specjalistami w danej dziedzinie.

o]

Na ocer
3 (dst)

Zna podstawowe struktury spoteczne zajoejsé doradztwem zawodowym, planowaniem karig
zawodowej,zycia spotecznego oraz zachadych miedzy nimi relacjach. W dostatecznym stopr
dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spolegzh; analizuje ich powkzania z réanymi

obszarami dziatalrési pedagogicznej. W dostatecznym stopniu uczestnicgrupach, organizacjag
i instytucjach realizujcych dziatania w zakresie poradnictwa i orientaajivodowej. Porozumiewags
z osobami bdacymi i niebzdacymi specjalistami w danej dziedzinie.

ory
niu

h

Na ocer
3+ (dst+)

Zna r&ne rodzaje struktur spotecznych i instytucji zajgeygh sé doradztwem zawodowyn

planowaniem kariery zawodowej. Potrafi w§ja& podstawowe procesy komunikowani

interpersonalnego i spotecznego, ich prawidisivoi zakidcenia. Posiada podstawgwwiedz
o srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procasacnich zachodgych. Zna podstawow!
struktury i funkcje systemu edukacji. Czynnie ut¢miezy w grupach, organizacjach i instytucja

realizupcych dziatania w zakresie poradnictwa i orientamgwodowej. W dostatecznym stopni
porozumiewa s z o0sobami bdagcymi i nieledagcymi specjalistami w danej dziedzinie.

Odpowiedzialnie przygotowujeesdo swojej pracy.

Na ocer
4 (db)

Zna r&ne rodzaje struktur spotecznych i instytucji zajgeygh sé doradztwem zawodowyn
planowaniem kariery zawodowefycia spotecznego oraz zachadych medzy nimi relacjach
Dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spobegeh; analizuje ich powkania z rénymi
obszarami dziatalrigi pedagogicznej. W dobrym stopniu wykorzystuje deieteoretyczn z zakresu
poradnictwa wychowawczo - zawodowego i orientaajivadowej oraz powrzanych z tym dyscyplir
w celu analizowania i interpretowania probleméw gaainych z wyborendciezki wtasnego rozwoju
a take motywow i wzordw ludzkich decyzji i zachoiva Aktywnie uczestniczy w grupach
organizacjach i instytucjach realizaych dziatania w zakresie poradnictwa i orientagiwodowe;.
Jest zdolny do porozumiewaniae sz osobami &dacymi i niekedgcymi specjalistami w dane
dziedzinie. Odpowiedzialnie przygotowujee silo swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatar
pedagogiczne.

5

Na ocer
4+ (db+)

Zna r&ne rodzaje struktur spotecznych i instytucji zajmygh st doradztwem zawodowyn
planowaniem kariery zawodowefycia spotecznego oraz zachadych medzy nimi relacjach
Dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spobegeh; analizuje ich powkania z rénymi
obszarami dziatalrigi pedagogicznej. W dobrym stopniu wykorzystuje deieteoretyczn z zakresu
poradnictwa wychowawczo — zawodowego i orientaajvadowej oraz powrzanych z tym dyscyplir
w celu analizowania i interpretowania probleméw gzanych z wyborendciezki wiasnego rozwoju
a take motywoéw i wzoréw ludzkich decyzji i zachoiwaWlasciwie okrela wnioski i formutuje
rekomendacje. W dobrym stopniu postuguje spojciami teoretycznymi w celu analizowan
motywéw i wzoréw ludzkich zachowiai wyboréw, potrafi na bazie tego typu dziatavyciggat

ia

wnioski, przygotowa rozwigzania praktyczne, jego dziatania zmiegzaj kierunku diagnozowani




i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategi dziatan praktycznych

w odniesieniu do rfnych kontekstéw dziataldoi pedagogicznej. Pracuje w zespole pgniGzne

role; umie przyjmowai wyznaczé zadania, ma elementarne ungigpsci organizacyjne pozwalge

na realizagj celéow zwhzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatarofesjonalnych

Aktywnie uczestniczy w grupach, organizacjach ityhgcjach realizujcych dziatania w zakresie

poradnictwa i orientacji zawodowej. Jest zdolny porozumiewania si z osobami &dacymi
i niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie.

Na ocer
5 (bdb)

Zna r@ne rodzaje struktur spotecznych i instytucji zajmygh sé doradztwem zawodowym,
planowaniem kariery zawodowefycia spotecznego oraz zachadych medzy nimi relacjach
Dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spobegeh; analizuje ich powkania z rénymi
obszarami dziatalrigi pedagogicznej. W dobrym stopniu wykorzystuje deieteoretyczn z zakresu
poradnictwa wychowawczo — zawodowego i orientaajvadowej oraz powrzanych z tym dyscyplir
w celu analizowania i interpretowania probleméw gzanych z wyborendciezki wiasnego rozwoju
a take motywéw i wzoréw ludzkich decyzji i zachoiva Wihasciwie formutuje wnioski
i rekomendacje. W dobrym stopniu postuguje spojeciami teoretycznymi w celu analizowanjia
motywéw i wzoréw ludzkich zachouiai wyboréw, potrafi na bazie tego typu dziatavyciaggat
wnioski, przygotowa rozwigzania praktyczne, jego dziatania zmiegzaj kierunku diagnozowania
i prognozowania sytuacji oraz analizowania striadzjatan praktycznych w odniesieniu dozmdych
kontekstéw dziatalnii pedagogicznej. Pracuje w zespole pgnidzne role; umie przyjmowa
i wyznaczé zadania, ma elementarne umngiepici organizacyjne pozwalgje na realizagj celow
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dzialarofesjonalnych. Aktywnie uczestniczy
w grupach, organizacjach i instytucjach realizygh dziatania w zakresie poradnictwa i orientac;ji
zawodowej. Jest zdolny do porozumiewani@ siosobami &dgcymi i niebpdacymi specjalistam
w danej dziedzinie. Odpowiedzialnie przygotowuje sio swojej pracy, projektuje i wykonuje
dziatania pedagogiczne z uwedhieniem podstawowych zasad planowania i projekbiava
Wykorzystuje zgromadzony materiat i zdopytiedz w dziataniach praktycznych.
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