Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Pedagogika.
(Nazwa kierunku studiow)

Studia |. Stopnia

Przedmiot: Trening asertywniei dla pedagogow | Kod przedmiotu:

Przedmiot w jezyku angielskim:

Grupy szczeg6towych efektdw ksztatcenia

Typ przedmiotu/modutu: obowiazkowy | | obieralny|
Rok: Il | Semestr: czwarty

Rodzaje zag¢ i liczba godzin: Studia stacjonarne Studia niestgonarne
Wykiad

Cwiczenia 15

Laboratorium

Projekt

Liczba punktéw ECTS: 1

Cel przedmiotu

C1l Zapoznanie z podstawowymi zasadami asertyaino

C2 Przyblzenie mechanizmoéw i skutkbw przyjmowania postaw sgsaych, asertywnych i uleglych

C3 Rozwdj i doskonalenie umiginosci asertywnych, zwkszenie kompetencji osobistych.

Wymagania wskpne w zakresie wiedzy, umiaitnosci i innych kompetencji

1. | Wiedza z zakresu psychologii ogdlne;.

Efekty ksztatcenia

W zakresie wiedzy:

EKW1 | Ma elementarpwiedz dotyczca procesow komunikowania interpersonalnego i spolega, ich
prawidtowdci i zaktoce.

W zakresie umiegtnosci:

EKU2 | Potrafi pracow& w zespole pelac r&zne role; umie przyjmowa i wyznaczé zadania, mg

z projektowaniem i podejmowaniem dzi@jarofesjonalnych.

EKU3 | Potrafi dokonéa analizy wlasnych dziatai wskaza ewentualne obszary wymageg modyfikacji
w przysztym dziataniu.

W zakresie kompetencji spotecznych:

EKK1 | Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w griaparganizacjach i instytucjach realigeych
dziatania pedagogiczne i zdolny do porozumiewaRia ®sobami bdagcymi i niekedagcymi
specjalistami w danej dziedzinie.

Macierz efektow ksztatcenia

elementarne umigfnosci  organizacyjne pozwaleje na realizagj celéw zwizanych
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EKK1 C1,C2,C3 SD1, F1, P1
SD3
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé — éwiczenia
Tresci programowe Liczba godzin
Ccwi1 Asertywna¢ oraz jej znaczenie w funkcjonowaniu 2
psychospotecznym cziowieka.
Osobista mapa asertyw4u.
Cw2 Dialog wewrgtrzny- znaczenie dla zachowasertywnych. 2
Cw3 Obrona swoich praw z zachowaniem praw innych - 2
asertywna odmowa.
Cw4 Asertywne wyraanie zaklopotania, asertywne przyjmowanie 2
pochwat.
CW5 Asertywne wyraanie gniewu. 2
Wyrazanie wtasnych opinii i przekoha
CW6 Asertywne przyjmowanie opinii, ocen oraz krytyki. 2
CwW7 Rola wychowawcy w ksztalceniu postaw asertywnych 2
u dzieci i mlodziey.
Cws Asertywna¢, uleglas¢, agresja... Jak postawy mog 1
determinowa efektywna@¢ pracy.
Suma godzin: 15
Metody i srodki dydaktyczne
M1 | Dyskusja
M2 | Burza mbzgow
M3 | Gry symulacyjne




SD1 | Plansze

SD2 | Teksty drukowane

SD3 | Teksty elektroniczne

Sposoby oceniania

Ocenianie ksztattgge

F1 | Aktywne uczestnictwo w zegiach

Ocenianie podsumowage

P1 [ Praca

zaliczeniowa

Obcigzenie prag studenta

Forma aktywnéci Srednia liczba godzin na realizowanie aktywétio
(Godziny kontaktowe z wyktadowgrealizowane w 15
formie zag¢ dydaktycznych —gczna liczba godzin w
semestrze)
(Godziny kontaktowe z wyktadowaealizowane w 1
formie np. konsultacji —gtzna liczba godzin w
semestrze)
(Przygotowanie sido ¢wiczen — laczna liczba godzin 14

w semestrze)

Suma 30

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 1
przedmiotu

Literatura podstawowa

Michalski A., Asertywnosé: siegaj po to, czego chcesz, nie ranigc innych, Sopot 2011

Literatura uzupetniaj aca

Zubrzycka-Macig T. Trening asertywrsai w ksztalceniu pedagogicznym. Lublin 2007: Wyd1OS.
Orzechowski S.W. Komunikacja niglykowa a wiarygodrig. Lublin 2007: Wyd. UMCS
Krol-Fijewska M. :Trening asertywnosci. Warszawa 1993:Instytut Psychologii Zdrowia i Traesci,
Polskie Towarzystwo Psychologiczne.

Giannantonio M.By¢ asertywnym. Krakéw:2011,eSPe

Krél-Fijewska M., Fijewski P.Asertywnos¢ menedzera,. Warszawa 2000: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne,

Townend A..Jak doskonali¢ asertywnosé, Pozna 2002: Zysk i S-ka,

Harris T. A.:Jajestem OK - Ty jestes OK. Warszawa 2009: REBIS,

Formy oceny — szczegoly

Na ocew 2
(ndst)

Nie ma elementarnej wiedzy dotycej proceséw komunikowania interpersonalnego

i spotecznego, ich prawidtowoi i zaklécer. Nie potrafi pracowaw zespole petat rézne role;
nie umie przyjmowéi wyznacza zada, nie ma elementarnych umggjosci organizacyjnych
pozwalajcych na realizagjceléw zwizanych z projektowaniem i podejmowaniem dziata
profesjonalnych. Nie potrafi dokoéanalizy wtasnych dziatei wskaz& ewentualnych obszarév
wymagajcych modyfikacji w przysztym dziataniu. Nie jestzpgotowany do aktywnego
uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytutjealizujcych dziatania pedagogiczne. Nie
potrafi porozumiewasic z osobami bdacymi i nielgdacymi specjalistami w danej dziedzinie.

=

Na ocer 3
(dst)

Ma pobiezng wiedz dotyczca proceséw komunikowania interpersonalnego i spalega, nie
potrafi wskaza ich prawidtowdci i zakitoce. Stabo potrafi pracowaw zespole petac rézne
role; Nie umie przyjmowai wyznaczaé zada, nie ma elementarnych umgajosci
organizacyjnych pozwalagych na realizagjceléw zwyzanych z projektowaniem

i podejmowaniem dziataprofesjonalnych. Stabo potrafi dok@renalizy wiasnych dziata ma
trudnas¢ we wskazaniu ewentualnych obszaréw wymagajh modyfikacji w przysztym
dziataniu. Jest stabo przygotowany do aktywnegmsinictwa w grupach, organizacjach

i instytucjach realizacych dziatania pedagogiczne ma trugbiav porozumiewaniu gi

z osobami bdagcymi i nieledacymi specjalistami w danej dziedzinie.




Na ocer 3+
(dst+)

Ma pobiezng wiedz dotyczca proceséw komunikowania interpersonalnego i spolega, ma
trudnai¢ z wiasciwym okresleniem ich prawidtowéci i zaklécer. Potrafi pracowaw zespole
petnigc rézne role; Nie umie przyjmowa wyznaczaé zada, nie ma elementarnych umg&josci
organizacyjnych pozwalgych na realizagjcelow zwiyzanych projektowaniem i podejmowa-
niem dziata profesjonalnych. Potrafi dokofaostatecznej analizy wkasnych dziatazesciowo
wskaz& ewentualne obszary wymage¢ modyfikacji w przysztym dziataniu. Jest dostatee
przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupaofiamizacjach i instytucjach realizaych
dzialania pedagogiczne ma trudoiow porozumiewaniu 8iz osobami bdacymi i nielgdacymi
specjalistami w danej dziedzinie.

Na ocewr 4
(db)

Ma elementarpwiedz dotyczcg proceséw komunikowania interpersonalnego i spolega, ich
prawidtowdici i zaktocér. Potrafi pracowéaw zespole petat rézne role; umie przyjmowa

i wyznaczé zadania, ma podstawowe umgiejosci organizacyjne pozwal@je na realizagj
niektorych celéw zwizanych z projektowaniem i podejmowaniem dzigdeofesjonalnych.
Potrafi dokoné analizy wtasnych dziatai czesciowo wskazé ewentualne obszary wymageg
modyfikacji w przysztym dziataniu. Jest dobrze matowany do aktywnego uczestnictwa

w grupach, organizacjach i instytucjach realizygh dziatania pedagogiczne i ma trugirio

w porozumiewaniu z osobamgdacymi i niekedacymi specjalistami w danej dziedzinie.

Na ocewr 4+
(db+)

Ma rozlegh wiedz dotyczicg proceséw komunikowania interpersonalnego i spolega, ich
prawidtowdici i zaktdcer. Potrafi pracowaw zespole petgic rézne role; umie przyjmowa

i wyznaczé zadania, marednio rozwingte umiegtnosci organizacyjne pozwalge na
realizacg celow zwgzanych z projektowaniem i podejmowaniem dzigdeofesjonalnych.
Potrafi dokon& analizy wiasnych dziatei wskaz& ewentualne obszary wymageg modyfikacji
w przysziym dziataniu. Jest dobrze przygotowanykitywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach realigaych dziatania pedagogiczne i zdolny do porozumiesvat
z osobami bdacymi i niekzdacymi specjalistami w danej dziedzinie.

Na ocer 5
(bdb)

Ma ugruntowan, rozlegh wiedz dotyczca procesow komunikowania interpersonalnego

i spotecznego, ich prawidiowa i zaktdce. Potrafi efektywnie pracowan zespole petac
rézne role; umie przyjmowai wyznaczé zadania, ma dobrze rozwgté umiegtnosci
organizacyjne pozwalgje na realizagjceléw z projektowaniem i podejmowaniem dziata
profesjonalnych. Potrafi dokoa#rafnej i szczegbtowej analizy wkasnych dziatavskaza
ewentualne obszary wymageg modyfikacji w przysztym dziataniu. Jest bardobize
przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupaofiamizacjach i instytucjach realizaych
dziatania pedagogiczne i zdolny do porozumiewania ®sobami bdacymi i niekedacymi
specjalistami w danej dziedzinie.
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