Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Pedagogika

(Nazwa kierunku studiow)

Studia pierwszego stopnia

Przedmiot: Praktyka ciaggla Kod przedmiotu:

Przedmiot w jezyku angielskim: Continuous practice

Typ przedmiotu/modutu: obowiazkowy obowiazkowy
Rok: II \ Semestr: czwarty

Rodzaje zajeé i liczba godzin: Studia stacjonarne

Praktyka 30

Liczba punktéw ECTS: 2

Cel przedmiotu

C1 | Konfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscia

pedagogiczng w dziataniu praktycznym przedszkola i klas I-1II szkoty podstawowe;.

C2 | Gromadzenie do$wiadczen zwigzanych z pracg opiekunczo-wychowawcza w edukac;ji

elementarnej w zakresie pracy z grupa, diagnozowania indywidualnych potrzeb
dziecka, zasad organizacji 1 funkcjonowania placowek.

C3 | Ksztattowanie podmiotowos$ci i aktywnos$ci indywidualnej studentow. Wdrazanie do

Samooceny.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Podstawowa wiedza i umiejetnosci z zakresu psychologii, biomedycznych podstaw

rozwoju, teorii wychowania oraz pedagogiki.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EKW1

Rozumie specyfike zadan opiekunczo-wychowawczych realizowanych w
placowkach, w ktorych odbywa praktyke, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ogolnych zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zasad i norm etycznych.

EKW2

Wyjasnia podstawowe pojecia dotyczace awansu 1 rozwoju zawodowego
nauczyciela

W zakresie umiejetnosci:

EKU1

Prowadzi obserwacje, dokonuje analizy 1 interpretacji sytuacji i zdarzen
pedagogicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem komunikacji interpersonalnej
1 interakcji, oraz dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zapewnienia
dyscypliny w grupie

EKU2

Podejmuje proby, we wspolpracy z nauczycielem, pelnienia roli opiekuna
wychowawcy.

W zakresie kompetencji spolecznych:

EKK1

Podejmuje proby samooceny wiasnych dzialan oraz okre$lenia witasnych
kompetencji. Stara si¢ przestrzega¢ zasad i norm etycznych.




Tresci programowe przedmiotu

Forma zaj¢¢ - praktyka

Tresci programowe

Liczba godzin

CwW1

Cele, zadania 1 organizacja praktyki ciaglej. Zasady pracy.
Dokumentowanie przebiegu praktyki. Kryteria oceny oraz samoocena.
Postawa studenta-praktykanta. Podstawowe wiadomosci na temat
placéwek oswiatowych - przedszkole, szkota podstawowa- miejsca
odbywania praktyki ciaglej.

Ccw2

Specyfika pracy przedszkola, w ktorym odbywa si¢ praktyka, sposob
funkcjonowania, organizacja pracy, realizowane zadania opiekunczo-
wychowawcze, topografia, wyposazenie. Podstawowe zasady bhp i p.
poz obowigzujace w placowce. Spotkanie z dyrektorem przedszkola.
Pracownicy przedszkola, uczestnicy proceséw pedagogicznych,
prowadzona dokumentacja. Awans i rozw0j zawodowy nauczyciela.

CwW3

Obserwacje prowadzone w placowce przedszkolne;j:

— zorganizowanej 1 podejmowanej spontanicznie aktywnoS$ci

formalnych i nieformalnych grup dzieci¢cych,

— aktywno$ci dziecka, w tym ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi,

— czynno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia,

— proces komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupie,

prawidtowosci 1 zaktocenia.

— interakcje dorosty-dziecko, oraz interakcje migdzy dzie¢mi.
Podejmowanie dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych
sytuacji, podejmowanie dzialan na rzecz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi poza
terenem placowki.

Wspdlna analiza i posumowanie obserwacji.

Cw4

Zajgcia w grupie przedszkolnej poprzedzone wywiadem z nauczycielem
na temat wychowankdéw, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainteresowan
i zdolnosci. Dokumentacja nauczyciela przedszkola. Wspotudziat
z nauczycielem grupy w sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa oraz
zapewnieniu bezpieczenstwa. Podejmowanie dzialan wychowawczych o
charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu, zagrozenia
bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania zasad.
Samodzielne organizacja i prowadzenie zabaw w oparciu 0 opracowane
scenariusze. Wspolna analiza dziatan studenta. Samoocena studenta.

CW5

Specyfika szkoty podstawowej, w ktorej odbywa si¢ praktyka ciagla,
sposob funkcjonowania, organizacja pracy, topografia, wyposazenie.
Podstawowe zasady bhp i p. poz obowiazujace w placowce. Spotkanie z
dyrektorem szkoty. Praca opiekunczo-wychowawcza s$wietlicy i
biblioteki szkolnej. Uczestnicy proceséw pedagogicznych, prowadzona
dokumentacja.

CW6

Praca opiekuncza i wychowawcza w praktyce szkolnej. Wspotpraca
nauczycieli na rzecz optymalnego rozwoju dziecka-funkcje i zadania
pedagoga, psychologa, nauczyciela wspomagajacego, reedukatora, itp.
Spotkania z  przewodniczacym  zespotu  samoksztatceniowego
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 1 innymi pracownikami szkoty-
uczestnikami procesow pedagogicznych

Cw7

Obserwacja w kI I-1II szkoly podstawowe;.
— zorganizowanej 1 podejmowanej spontanicznie aktywnos$ci
formalnych i nieformalnych grup uczniow,
— aktywno$ci dziecka, w tym ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
— czynnoSci nauczyciela prowadzacego zajecia,
— procesu komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupie,




jego prawidtowosci i zaktocen, dynamiki grupy, rol petionych
przez uczestnikow grupy, postaw dzieci,

— interakcje dorosty-dziecko, oraz interakcje miedzy dzieémi w tym
samym i réznym wieku,

— sposobu integrowania przez nauczyciela réznej dziatalnosci, w tym
opiekunczo-wychowawczej, opiekunczej, dydaktycznej,
pomocowej i terapeutycznej,

— dziatan podejmowanych przez nauczyciela na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w klasie.

Podejmowanie dzialan wychowawczych wynikajacych z zastanych
sytuacji, podejmowanie dziatan na rzecz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Wspolna analiza i posumowanie obserwacji. Dokumentacja nauczyciela
przedszkola.

CWS8 Wspoludziat w  zajeciach w  wybranych klasach  edukacji
wczesnoszkolnej poprzedzone wywiadem z nauczycielem na temat
ucznidow, ich sytuacji spolecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci.
Wspotudziat z nauczycielem w sprawowaniu opieki i nadzoru nad klasg
oraz  zapewnieniu  bezpieczenstwa.  Podejmowanie  dziatan 5
wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji, podejmowanie
dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Diagnozowanie dynamiki grupy i jednostek w grupie. Wspolna analiza
dziatan studenta. Samoocena studenta.

CW9 Podsumowanie praktyki ciaglej w grupie studentow. Analiza w aspekcie
konfrontacji wiedzy teoretycznej z praktyczng, Ocena przebiegu
prowadzonych dziatan i realizacji celow, analiza dokumentacji praktyki )
cigglej ze szczegdlnym uwzglednieniem arkuszy samooceny. Ocena i
samoocena studenta. Wnioski w zakresie wlasnego rozwoju
zawodowego studenta

Suma godzin: 30
Metody i Srodki dydaktyczne

M1 | dyskusja

M2 | obserwacja,

M3 | port folio

M4 | dzialan praktycznych

MS | metoda analizy przypadkow

SD1 | Instrukcje BHP oraz p-poz. obowigzujace w placowce. Regulaminy i akty prawne

regulujace dziatalnos¢ placowki w zakresie pracy dydaktycznej, opiekunczej
1 wychowawczej..
SD2 | Srodki dydaktyczne dostepne w placowce
SD3 | Obowiazujaca dokumentacja praktyki
Sposoby oceniania
Ocenianie ksztattujace

F1 | Kryteria oceniania

F2 | Informacja zwrotna

F3 | Samoocena

F4 | Ocena kolezenska

Ocenianie podsumowujace

P1 | Dokumentacja praktyki/arkusz oceny

P2 | Frekwencja, aktywno$¢ studenta




Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . L
yw realizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowcg - zajecia 30
Godziny kontaktowe z wyktadowcg - konsultacje 2
Przygotowanie si¢ do zajeé, zapoznanie si¢ z obowiazujaca 28
literaturg, wykonanie prac zaliczeniowych

Suma 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2

Literatura podstawowa i uzupelniajaca

1 Literatura z zakresu pedagogiki 1 psychologii (poznana na poszczegdlnych zajeciach)
2 Czasopisma z zakresu pedagogiki i psychologii
Macierz efektow ksztalcenia
8 = =
. S g o S g o S g g
2.5 3B =5 S8 s S8 o = ©
- I I S £z NS £ = N9 z 3 he] ‘g
g%”x &~ £ Qgg & E ©.g & E ° g 3 R=]
2E5S8 | 23 S 35 273 5 < 273 E 5 & 5
Efekt 2o | €8 &% < N e < B 3 & g 8
ksztalcenia | S o S | T ~ 2= B T ) 5 N g 2 s
2EE58 Eg| 2% | Eg | €3 |Evw o 5 5 E
S8 2| £ o Q2 5 o 2= = o} 3 i o
2328 S¢g g & S g g = = g © = Z 23
L2 R .E a 2 N 2 2 N 2 2 N = 3 “n
= =] < 7 B < 7 B < =
il R 22 55 £ 2 5% s
R -DR -t L - -
2 2 2
Cl1, C2, . M1-M5 F1-F3
EKW1 KWI7 |+ | S.WI3 | WL+ 3 CWI-8 | spisp3 P1-P2
Cl, C2, . M1-M4 F1-F3
EKW2 K W18 + S_Wi4 + N_WI12 + &3 CW2-9 D1 P
Cl,C2, . MI1-M3, M5 F1-F4
EKU1 K U02 + S Uo1 ++ N_U01 ++ &3 CW2-8 D3 P1-P2
c1,c2, | CW3-4 M1-M4 F1-F4
EKU2 K U13 + S Ul12 + N_U13 + &3 W18 SD1-SD3 PLE)
. M1-M5 F1-F3
EKK1 K_KO1 + S Kol + N_KO1 + C3 CW2-9 | 5 eDs PLP2
Formy oceny - szczegoly
Nie posiada podstawowej wiedzy na temat specyfiki placowek, w ktorych odbywa praktyke. Nie
potrafi prowadzi¢ obserwacji, dokona¢ analizy sytuacji i zdarzen pedagogicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem komunikacji interpersonalnej i interakcji, oraz dzialan na rzecz zapewnienia
Naoceng | bezpieczenstwa i zapewnienia dyscypliny w grupie. Nie podejmuje prob, we wspolpracy z
2 (ndst) | nauczycielem, pelienia roli opiekuna wychowawcy. Nie podejmuje proby samooceny wiasnych
dzialan oraz okre$lenia wilasnych kompetencji. Nie przestrzega zasad i norm etycznych. Nie
prowadzi dokumentacji praktyki. Nie potrafi wyjasni¢ podstawowych poje¢ z zakresu awansu i
rozwoju zawodowego nauczyciela.




Na oceng
3 (dst)

Ma podstawowg wiedz¢ na temat specyfiki placowek, w ktorych odbywa praktyke. Potrafi prowadzi¢
obserwacje, Podejmuje proby dokonania analizy sytuacji i zdarzen pedagogicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzialan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w grupie. Podejmuje proby, we
wspolpracy z nauczycielem, pelnienia roli opickuna wychowawcy. Podejmuje proby samooceny
wlasnych dziatan. Podejmuje proby przestrzegania zasad i norm etycznych. Dokumentacje praktyki
jest prowadzona wyrywkowo i niedokladnie. Wyjasnia wybrane, podstawowe pojecia z zakresu
awansu i rozwoju zawodowego nauczyciela.

Na oceng¢
3+ (dst+)

Ma podstawowa wiedze na temat specyfiki placowek, w ktorych odbywa praktyke ze szczegdlnym
uwzglednieniem ogdlnych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Potrafi prowadzi¢ obserwacje.
Podejmuje proby dokonania analizy sytuacji i zdarzen pedagogicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa oraz zapewnienia dyscypliny w
grupie. Podejmuje proby, we wspdlpracy z nauczycielem, pehienia roli opiekuna wychowawcy.
Podejmuje proby samooceny wilasnych dziatan Stara si¢ przestrzega¢ zasad i norm etycznych.
Prowadzona dokumentacja praktyki posiada braki wymagajace uzupetnienia. Wyjasnia podstawowe
pojecia z zakresu awansu i rozwoju zawodowego nauczyciela.

Na oceng¢
4 (db)

Ma podstawowa wiedze¢ na temat specyfiki placowek, w ktorych odbywa praktyke ze szczegdlnym
uwzglednieniem ogdlnych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad i norm etycznych.
Potrafi prowadzi¢ obserwacje, dokona¢ analizy i interpretacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych ze
szczeg6lnym uwzglednieniem komunikacji interpersonalnej i interakcji, oraz dziatan na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa i zapewnienia dyscypliny w grupie. Podejmuje proby, we wspotpracy z
nauczycielem, petienia roli opiekuna wychowawcy. Podejmuje proby samooceny wiasnych dziatan
oraz okreslenia wlasnych kompetencji. Stara si¢ przestrzegaé zasad i norm etycznych. Prowadzona
dokumentacja praktyki jest kompletna. Wyjasnia pojecia z zakresu awansu i rozwoju zawodowego
nauczyciela.

Na oceng¢
4+ (db+t)

Posiada wiedz¢ na temat specyfiki placowek, w ktorych odbywa praktyke ze szczegdlnym
uwzglednieniem ogoélnych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad i norm etycznych.
Potrafi prowadzi¢ obserwacje uczestniczace, dokona¢ analizy i interpretacji sytuacji i zdarzen
pedagogicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem komunikacji interpersonalnej i interakcji, oraz
dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zapewnienia dyscypliny w grupie. We wspotpracy z
nauczycielem, petieni role opiekuna wychowawcy. Dokonuje samooceny wiasnych dziatan oraz
okreslenia wlasnych kompetencji. Przestrzega zasad i norm etycznych. Dokumentacja praktyki jest
prowadzona sumiennie i dokladnie. Wyjasnia i opisuje pojecia z zakresu awansu i rozwoju
zawodowego nauczyciela.

Na oceng
5 (bdb)

Ma szeroka wiedzg na temat specyfiki placowek, w ktorych odbywa praktyke ze szczegdlnym
uwzglednieniem og6lnych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad i norm etycznych.
Potrafi prowadzi¢ wnikliwe obserwacje uczestniczace, dokona¢ szczegdlowej analizy i interpretacji
sytuacji i zdarzen pedagogicznych ze szczegdInym uwzglednieniem komunikacji interpersonalnej i
interakcji, oraz dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zapewnienia dyscypliny w grupie,
Pehieni role opiekuna wychowawcy. Dokonuje rzetelnej samooceny wlasnych dzialan oraz
okreslenia wlasnych kompetencji. Moze stanowié¢ przyktad w zakresie przestrzegania zasad i norm
etycznych. Wzorcowo prowadzi dokumentacje praktyki. Szczegdélowo wyjasnia i opisuje pojecia z
zakresu awansu i rozwoju zawodowego nauczyciela.

Prowadzacy zajecia: mgr Ewa Staropietka-Kuna

Adres e-mail evaskuna@wp.pl

Jednostka Katedra Pedagogiki PWSZ w Chelmie

organizacyjna:




