Karta (sylabus) przedmiotu

Pedagogika resocjalizacyjna z socjotegapi
Studia | Stopnia

Przedmiot: Mediacje i sprawiedliwosé naprawcza | Kod przedmiotu:

Przedmiot w jezyku angielskim:

Typ przedmiotu/modutu: obowiazkowy | X | obieralny |
Rok: I |Semestr: sz6sty
Rodzaje zag¢ i liczba godzin: Studia stacjonarne Studia niestgonarne
Wykiad 15
Cwiczenia 15
Liczba punktéw ECTS: 4
Cel przedmiotu
C1 Zapoznanie z definigjkonfliktu, jegozrédtami i rodzajami. Ukazanie znaczenia mediacji w
rozstrzyganiu konfliktbw spotecznych.
Cc2 Scharakteryzowanie istoty mediacji, w§féenie gtéwnych zasad, etapéw i technik media@zor
wskazanie zastosowania mediacji vemgch obszarachycia spotecznego.
C3 Przygotowanie do zastosowania urgiepsci mediacyjnych w praktyce zgodnie z normami etyean
obowigzujagcymi w mediacjach orazswiadomienie konieczrigi ich przestrzegania.
Wymagania wskpne w zakresie wiedzy, umiaitnosci i innych kompetencji
1 | Podstawowe wiadonsoi z socjologii ogélnej i socjologii wychowania.
Efekty ksztatcenia
W zakresie wiedzy:
EKW1 Definiuje pojcie konfliktu, zna jegdrodta i rodzaje. Zna relmediacji w rozstrzyganiu konfliktow
spotecznych
EKW?2 Ma uporadkowary wiedz na temat mediacji, zna gléwne zasady, etapy nikcmediacji oraz
wskazuje podstawowe zastosowania mediacjiamych obszarachycia spotecznego
EKW3 Zna normy etyczne obogdujace w mediacjach oraz ndwiadoma¢ konieczndci ich
przestrzegania
W zakresie umiegtnosci:
EKU1 Potrafi przygotowéi przeprowadz proste mediacjgwiadomie realizujc podstawowe zadania
mediatora
EKU2 Potrafi zmotywowa strony konfliktu do mediacji przez wskazanie jajet i maliwosci
W zakresie kompetencji spotecznych:
EKK1 Ma przekonanie o wadze zachowaniavgisposob profesjonalny, refleksji na tematy etgczn
przestrzegania zasad etyki zawodowe]
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé - wyklady
Tresci programowe Liczba godzin
w1 Wprowadzenie w zagadnienia mediacji — jej specyfikitle
innych alternatywnych metod rozygiywania konfliktu 2
(ADR)
W2 Rodzaje mediacji ze wzglu na spos6b skierowania stron d~ 5
mediacji (adowe i pozagdowe)
W3 Rodzaje mediacji ze wzgly na przedmiot (cywilne, karne, 4
rodzinne, w prawie pracy, gospodarcze, ogolnospakec
w4 Struktura procedury mediacyjnej oraz techniki steeoe w 5
trakcie posfpowania mediacyjnego
W5 Mediator w procesie mediacji. Role, ungijosci i 5
osobowd¢ mediatora
W6 Wymogi stawiane osobie mediatora wyni@g z ustawy 5
oraz standardow etycznych
W7 Zasady mediacji oraz jej zalety 1
Suma godzin: 15

Forma zajeé - éwiczenia




Tresci programowe Liczba godzin
Cwi1 Ocena stron przed rozpeciem mediacji 1
CwW2 Mediacja a terapia 1
Cw3 Ocena czynnikéw warunkagych powodzenie mediacji. 1
Cw4 Krzywda i odwet w mediacji 2
CW5 Ugoda mediacyjna — struktura, status prawny 2
CW6 Hipotetyczne sytuacje konfliktowe w pracy pedagoga. 1
CW7 Etapy i podstawowe techniki mediaciji 2
Ccws Warunki do prowadzenia mediacji: komunikacja >
niewerbalna w mediacjach.

CwW9 Przygotowanie mediacji, scenki symulcg realne mediacje 2
CW10 Sprawiedliwg¢ naprawcza 1

Suma godzin: 15

Metody i §rodki dydaktyczne
M1 Wyktad pohkczony z prezentagjmultimedialry
M2 Dyskusja
M3 Prezentacja indywidualna
M4 Symulacje
SD1 | Zestaw komputerowy, prezentacje multimedialne
Sposoby oceniania
Ocenianie ksztattgge
F1 Obecnd¢ na zagciach
F2 Aktywnos¢ na zagciach
F3 Przygotowanie i przeprowadzenie wybranej symulagdiacyjnej
Ocenianie podsumowage

P1 | Kolokwium ustne.

Obcigzenie prag studenta

Forma aktywnéci Srec_zlnla Ilcz_ba godznj na
realizowanie aktywnii

Godziny kontaktowe z wykladowgcrealizowane w formie zgj
dydaktycznych —gczna liczba godzin w semestrze 30
Godziny kontaktowe z wykltadowaealizowane w formie (np.
konsultacji) —4czna liczba godzin w semestrze 5
Przygotowanie gido zag¢ 95
Praca wlasna studenta 20
Przygotowanie gido przeprowadzenia wybranej symulacji mediacyjnej 20
Przygotowanie gido kolokwium 20

Suma 120
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu/madut 4

Literatura podstawowa

1 Rekas A. (red.)Czy tylko gd rozstrzygnie w sporze ? Mediacjadswnictwo polubowne. Informator o
alternatywnych sposobach roz&ywania sporoyWarszawa 2010,
http://ms.gov.pl/pl/dzialalnosc/mediacje/publikaejey-prawne-statystyki/.

2 Rozporzdzenie Ministra Sprawiedliwoi z dnia 14 sierpnia 1998 r. w sprawie warunkdéakiin
powinny odpowiadainstytucje i osoby uprawnione do przeprowadzerediatji, zakresu i warunkow
udosgpniania im akt sprawy oraz zasad i trybu spaizania sprawozdania z przebiegu i wynikéw
postpowania mediacyjneg®z.U. 1998 nr 111 poz. 701.

3 Rozporzdzenie Ministra Sprawiedlivéoi z dnia 7 maja 2015 r. w sprawie pgsbwania mediacyjnego
w sprawach karnychDz.U. 2015 poz. 716.

Literatura uzupetniaj aca

1 E. Gmurzyiska, R. MorekMediacje. Teoria i praktykav/olters Kluwer, 2009.

2 M. Bobrowicz,Mediacje. Jestem z&olters Kluwer, Warszawa 2008.

3 M. Argyle, Psychologia stosunkow gdizyludzkichPWN, Warszawa 1991.

4 Ch. Moore Mediacje — praktyczne strategie rozwiazywania kktdilv, Warszawa 2009.

5 J. Steward, redMosty zamiast muréw. O komunikowanigisiedzy ludmi, PWN, Warszawa 2002.




6 H. Przybyta-BasisteéRroces mediacji rodzinnych — od teorii do praktykediator” 2002, nr 21.
7 M. Deutsch, P.T. ColemaRozwizywanie konfliktdowKrakéw 2005.
8. J. ConsedineSprawiedliwgé naprawcza. Przywrdcenie fadu spoteczndpuskie Stowarzyszenie
Edukacji Prawnej, Warszawa 2004.
Macierz efektow ksztalcenia
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c1,c2,Cc wi-4 M1-M4, F1,F2
EKW1 K_Wo04 ++ S_Wo03 ++ 3 W6 SD1 P1
M1-M4
c1,c2,Cc W2-7, ' F1,F2,F3,
EKW2 K_wWo7 ++ S_W06 ++ 3 ¢wi.10 | SP1 P1
M1-M4
c1,c2,Cc W5-6, ' F1,F2,F3,
EKW3 K_W19 ++ S_w18 ++ 3 ¢Wi-1o | SP1 P1
M1-M4
c1,c2,Cc W1-7, ’
EKU1 K_U07 + S_uo7 + 3 W59 SD1 F1,F2,F3,
M1-M4
c1,c2,Cc W1-7, : F1,F2,F3,
EKU2 K_U08 ++ S_uos ++ 3 ¢Wi1o | SP1 P1
M1-M4
c1,c2,Cc W1-7, ' F1,F2,F3,
EKK1 K_KO05 ++ S_Ko4 ++ 3 CW1-10 SD1 P1
Formy oceny — szczegotly

* nie zna definicji konfliktu, jegdrédet i podstawowych rodzajéw. Nie potrafi ofisali
mediacji w rozstrzyganiu konfliktéw spotecznych;

e nie ma uporgdkowanej wiedzy na temat mediacji, nie zna gtéwngabad, etapow i technik
mediacji oraz nie potrafi wskaz@odstawowych zastosowanediacji w rénych obszarach
zycia spotecznego;

Na ocerg | » nie zna norm etycznych obayzujacych w mediacjach oraz nie Maiadomdaci konieczndci
2 (ndst) ich przestrzegania,

* nie potrafi przygotowai przeprowadzi prostej mediaciji, nie realizuje podstawowych zada
mediatora;

e nie potrafi zmotywowastron konfliktu do mediacji przez wskazanie jeeta mazliwosci,

* nie ma przekonania o wadze zachowanjanssposodb profesjonalny, refleksji na tematy
etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

» definiuje pogcie konfliktu, zna jegdrddia i rodzaje. Potrafi elementarnie ogisale mediaciji
w rozstrzyganiu konfliktéw spotecznych;

» potrafi w sposéb elementarny zdefiniawaediacg, wyliczy¢ gtdwne zasady, etapy i techniki
mediacji oraz wskazapodstawowe zastosowania mediacji vnmych obszarachycia
spotecznego;

Naocem | = W spos6b elementarny, przy wsparciu wyktadowcy venia normy etyczne obogaujgce w
3 (dst)@ mediacjach oraz mawiadoma¢ konieczndci ich przestrzegania;

» potrafi z pomog wyktadowcy lub kolegéw przygotowa przeprowad# najprostsze mediacje
swiadomie realizujc podstawowe zadania mediatora;

» potrafi z pomog wyktadowcy lub kolegéw zmotywowastrony konfliktu do mediacji przez
wskazanie jej zalet i nitiwosci;

 ma elementarne przekonanie o wadze zachowania §poséb profesjonalny, refleksji na
tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawepow

» definiuje pogcie konfliktu, zna jegarddia i rodzaje. Zna relmediacji w rozstrzyganiu

Na ocer konfliktdw spotecznych;
3+ (dst+) | «  ma podstawowwiedz na temat mediacji, zna gtéwne zasady, etapy ini&cmediacji oraz

wskazuje podstawowe zastosowania mediacjizmyoh obszarachycia spotecznego;




w sposob wybidrczy definiuje, normy etyczne olbgmujgce w mediacjach oraz ma
swiadoma¢ konieczndci ich przestrzegania;

potrafi, korzystajc z pomocy wykladowcy lub kolegéw przygototigprzeprowadzi proste
mediacje §wiadomie realizujc podstawowe zadania mediatora;

potrafi, korzystajc z pomocy wyktadowcy lub kolegéw zmotywoévstrony konfliktu do
mediacji przez wskazanie jej zalet i Aiwosci;

ma przekonanie o wadze zachowangavssposob profesjonalny, refleksji na tematy etygcizn
przestrzegania zasad etyki zawodowe].

Na ocer
4 (db)

definiuje pogcie konfliktu, zna jegdrodia i rodzaje. Potrafi rzetelnie opésale mediaciji w
rozstrzyganiu konfliktow spotecznych;

odpowiednio ukierunkowany prezentuje wiedm temat mediacji, wymienia gtéwne zasady
etapy i techniki mediacji oraz wskazuje podstawaastosowania mediacji wadych
obszaracliycia spotecznego;

zna normy etyczne oboydujace w mediacjach oraz ndwiadoma¢ konieczngci ich
przestrzegania;

korzystajc w niewielkim stopniu z pomocy wyktadowcy potrpfzygotowd i przeprowadzi
proste mediacjgwiadomie realizujc podstawowe zadania mediatora;

potrafi w sposéb nieco nieupagdkowany zmotywowastrony konfliktu do mediacji przez
wskazanie jej zalet i ntiwos$ci;

ma przekonanie o wadze zachowangavssposob profesjonalny, refleksji na tematy etycizn
przestrzegania zasad etyki zawodowe].

Na ocer
4+ (db+)

definiuje pogcie konfliktu, zna jegdrodia i rodzaje. Zna relmediacji w rozstrzyganiu
konfliktow spotecznych;

ma uporadkowary wiedz na temat mediacji, zna gtdwne zasady, etapy nikcmediac;ji
oraz wskazuje podstawowe zastosowania mediacjemyah obszarachycia spotecznego;
zna normy etyczne oboydujace w mediacjach oraz ndwiadoma¢ konieczngci ich
przestrzegania;

potrafi przygotowa i przeprowadzi proste mediacjgwiadomie realizujc podstawowe
zadania mediatora,;

potrafi zmotywowa strony konfliktu do mediacji przez wskazanie jaejet i maliwosci;

ma przekonanie o wadze zachowangavssposob profesjonalny, refleksji na tematy etycizn
przestrzegania zasad etyki zawodowe].

Na ocer
5 (bdb)

szczego6towo i wyczerpago definiuje paogcie konfliktu, zna jegdrédia i rodzaje. Zna rel
mediacji w rozstrzyganiu konfliktéw spotecznych;

ma szczegobtowi uporzdkowary wiedz na temat mediacji, zna gtéwne zasady, etapy i
techniki mediacji oraz wskazuje podstawowe zastesiavmediacji w rénych obszarachycia
spotecznego;

zna normy etyczne oboydujace w mediacjach oraz ndwiadoma¢ konieczngci ich
przestrzegania,;

potrafi samodzielnie, wykazag w tym zakresie wlagninicjatywe przygotowd i
przeprowadzi proste mediacjewiadomie realizujc podstawowe zadania mediatora;
potrafi rzetelnie, odpowiedzialnie zmotywoéstrony konfliktu do mediacji przez wskazanie
jej zalet i maliwosci;

ma przekonanie o wadze zachowangavssposob profesjonalny, refleksji na tematy etygcizn
przestrzegania zasad etyki zawodowe].
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