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PROBLEMY SPOLECZNE I ZAWODOWE INFORMATYKI

EEEEIOE PROBLEMS OF SOCIAL AND PROFESSIONAL COMPUTING

Rok: ITT Semestr: VI

Rodzaje zajec i liczba godzin: Studia stacjonarne
Wyklad 5

Liczba punktow ECTS: 0

Cel przedmiotu

Glownym celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z kluczowymi problemami
C1 | etyki zawodowej 1jej glownymi kierunkami. Dostrzeganie etycznych wymiaréw
roznych aspektow dzialalno$¢ zawodowe] 1 zycia codziennego.

C2 | Dostrzeganie 1 dyskutowanie probleméw etycznych w informatyce.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1§ Znajomos¢ rodzajéw 1 typow oprogramowania oraz odpowiadajacych im licencji.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:
Potrafi zdefiniowa¢ gléwne problemy etyki zawodowej informatyka.
Zna dostepne kodeksy etyki zawodowe;j.

EKW1

W zakresie umiejetnosci:

| Umie dyskutowa¢ problemy etyczno-moralne pojawiajgce sie w pracy informatyka.
Rozumie 1 umie stosowa¢ kodeks postepowania zawodowego

W zakresie kompetencji spolecznych:

Potrafi analizowa¢ 1ocenia¢ informacje z punktu widzenia postaw etycznych.
EKK1 | zidentyfikowaé podstawowe aspekty zwigzane zochrong praw wlasnosci
intelektualnej.




Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe Liczlfa
godzin
Wi Etyka, dobro, moralnos$¢ krotki rys historyczny. 1
w2 Komputer, informatyka a etyka. Dekalog etyki komputerowej, netykieta. 2
W3 Wilasnos¢ intelektualna 1 jej ochrona 2
Suma godzin: 5

Metody i srodki dydaktyczne

M1 | Wyklad multimedialny
SD1 | Srodki audiowizualne: komputer, projektor, tablica.

Sposoby oceniania

Ocenianie ksztaltujgce

F1 | Frekwencja na wykladzie

Ocenianie podsumowujgce

P1 | Frekwencja na wykladzie

Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba godzin

Hormia gktywacs! na realizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca — zajecia 5
Godziny kontaktowe z wykladowca — konsultacje 0
Ifrzygotowanie do _ zajed, zgpozn_anie sie z obowigzujaca 15
literaturg, wykonanie prac zaliczeniowych
Suma 20
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 0

Literatura podstawowa i uzupelniajgca

Literatura podstawowa

1 . P. Singer (red.), Przewodnik po etyce, Warszawa 2005 lub inne wydania.
. M. Tlowiecki, Krzywe zwierciadto. O manipulacji w mediach, Lublin 2003.




. Dobre obyczaje w nauce, Warszawa PAN 1994.

. P. Kisiel, Etos uczonych a wyzwania wspdlczesnosci, w: J. Mikulowski-
Pomorski (red.) Inteligencja. Miedzy tradycja a wyzwaniami wspolczesnosci, Krakow

2005.

Literatura uzupelniajgca (zalecana)
» J. Teichman, Etyka spoleczna, Warszawa 2002.
* B. Sorge, Wyklady z katolickiej nauki spotecznej, Krakow 2001, 1. 8.
* P. Czamecki, Etyka mediow, Warszawa 2008.
» J. Pleszczynski, Etyka dziennikarska, Warszawa 2007
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