Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

(Nazwa kierunku studiow)

Studia pierwszego stopnia/profil.............cccccvvvnnneen.

Przedmiot: Praktyka zawodowa | ' Kod przedmiotu:

Przedmiot w jezyku angielskim: Professional practice |

Typ , :
przedmiotu/modutu: obowigzkowy | X obieralny
Rok: I |Semestr: V

Rodzaje zagé i liczba godzin: Studia stacjonarne

Wyktad Cwiczenia 60

Liczba punktéw ECTS:

Cel przedmiotu

Cl | Gromadzenie daviadczé zwigzanych z pragopiekuhczo-wychowawcz w

placowkach funkcjongrych w systemie opieki nad dzieckiem.

C2 | Konfrontowanie wiedzy z zakresu metodykimégo rodzaju za¢ opiekuczo-

wychowawczych z praktycznym funkcjonowaniem plaekwpiekuiczo-
wychowawczych.

C3 | Przygotowanie do wykonywania zawodu wychowawcy acpivkach opiektczo-

wychowawczych.

Wymagania wsgpne w zakresie wiedzy, umiajtnosci i innych kompetencji

=

Wiedza z zakresu pedagogiki opiékaej

2 Wiedza i umiggtnosci z metodyki pracy opiekiczo-wychowawczej, pedagogiki

zabawy, pracy opiekiczo-wychowawczej z wychowankiem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EKW1 | Zna funkcje i zadania placoéwki opiakezo-wychowawczej
EKW?2 | Charakteryzuje organizacpracy i struktug zatrudnienia kadry pedagogicznej w
placéwce
EKW3 | Zna sposéb prowadzenia dokumentacji pracy w plaeéwc
W zakresie umiegtnosci:
EKU1 | Obserwuje zaggia prowadzone przez opiekuna praktyk oraz intgeggomedzy
wychowawcami a dzéani oraz pomgdzy wychowankami.
EKU2 | Wspotdziata z opiekunem praktyk w zakresie planaawaag¢ grupowych oraz
indywidualizacji pracy z dzieckiem i jego rodzin
W zakresie kompetencji spotecznych:
EKK1 | Stosuje zasady etyki zawodowej i tolerancji wobgchowankow.
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé - éwiczenia
Tresci programowe Liczba godzin
1. Zapoznanie ze statusem prawnym placowki 5




(aktami normatywnymi, statutem, planem pracy,
opiekwuczo-wychowawczej).

Rozmowy z dyrekgj i pracownikami 5
pedagogicznymi placéwki na temat organizacji
pracy w danej instytucji i struktury zatrudnienia
kadry pedagogicznej (wymag&walifikacyjnych,
umiejtnosci zawodowych, czasu pracy).

Zapoznanie z organizactycia wychowankow — 10
podzialem na grupy, organizaajnia, warunkami
bytowymi, zapleczem do zdj, formami zag¢
wspomagajcych pomyglny przebieg kariery
szkolnej, organizagjczasu wolnego, rozwoju
zainteresowa

Nawigzanie wspotpracy z opiekunem praktyk i 10
wychowankami placéwki. Analiza indywidualnej
sytuacji wychowankoéw podakem ich potrzeb
opiekuwuczych.

Obserwacja uczestnigza zag¢ prowadzonych 10
prze opiekuna praktyk za szczegllnym
zwroceniem uwagi na metody i formy pracy z
dzie¢cmi i mtodzieza.

Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w zakresie: 10
- planowania zgf z grup,
- konstruowania o modyfikowania indywidualnego
programu pomocy dziecku i jego rodzinie

Samodzielne prowadzenie gagrupowych z 10
wychowankami w oparciu o wiasne scenariusze.
Stymulowanie aktywn&ei poznawczej i
spotecznej dzieci. Podejmowanie dzfaiea rzecz
rozwigzywania problemoéw wychowawczych.

Suma godzin: 60

Metody i srodki dydaktyczne

M1

Analiza testow z dyskus;j

M2

Analiza przypadkow

SD1

Instrukcje BHP i P.Po

SD2

Akty prawne, statut, plany pracy opidgiazo-wychowawczej

SD3

Wyposaenie placowki

Sposoby oceniania

Ocenianie ksztaltyge

F1

Teoretyczne przygotowanie do praktyki.

F2

Aktywny udziat w praktyce (hospitowanie zé&j wspotpraca z opiekunem praktyki,
samodzielnie prowadzone zeia z dziémi)

Ocenianie podsumowage

P1

Sprawozdanie z odbytej praktyki (wyniki poczyniohyabserwacji, nowych
doswiadczé)

P2

Scenariusze samodzielnie prowadzonychézaj

P3

Dziennik praktyki

Obciazenie pra@ studenta

Forma aktywnéci | Srednia liczba godzin na realizowanie




aktywnaci

Godziny kontaktowe z wykladowcrealizowane w

formie zagé¢ dydaktycznych —gczna liczba godzin w 60
semestrze
Godziny kontaktowe z wykltadowaealizowane w
formie (np. konsultacji) —-gtzna liczba godzin w 5
semestrze
Przygotowanie gido samodzielnych zgj— tagczna
liczba godzin w semestrze 20
Opracowanie scenariuszy gaj 20
Opracowanie sprawozdania i dziennika 15
praktyki
Suma 120
Sumaryczna liczba punktéw ECTS 4

dla przedmiotu/modutu

Literatura podstawowa i uzupetniajaca

1 Literatura z zakresu metodyki pracy opiékmo-wychowawczej

2 Literatura z zakresu projektowania w wychowanipiece.

Macierz efektéw ksztatcenia
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Formy oceny - szczegoty
Nie zna funkcji i zad@placéwki opiekiczo-wychowawczej. Nie potrafi scharakteryzéweganizacii pracy i struktury
zatrudnienia kadry pedagogicznej w placéwce. Neesposobu prowadzenia dokumentacji pracy ojpiekor
Na ocer | wychowawczej w placéwce. Nie prowadzi obserwadj¢&arowadzonych przez opiekuna praktyki oraz intgigiamiedzy
2 (ndst) | wychowawcami a dzigni oraz pomidzy wychowankami. Nie wspoéidziata z opiekunem priaktv zakresie planowania
zaje¢ grupowych oraz indywidualizacji pracy z dzieckiejego rodzin. Nie stosuje zasad etyki zawodowej i tolerancji
wobec wychowankéw.
Zna pobienie funkcje i zadania placowki opiektzo-wychowawczej. Charakteryzuje podstawowezeat@ organizacii
pracy i struktury zatrudnienia kadry pedagogiczm@jlacéwce. Zna podstawowe sposoby prowadzeniardektacji pracy
Na ocer | w placowce. Prowadzi poliieg obserwagj zagé prowadzonych przez opiekuna praktyki oraz intg@gomedzy
3 (dst) wychowawcami a dzigni oraz meédzy wychowankami. Wspotdziata z opiekunem praktykakresie planowania
niektdrych zaj¢ grupowych oraz indywidualizacji pracy z dzieckiejego rodzin. Nie zawsze stosuje zasady etyki
zawodowej i tolerancji wobec wychowankéw.
Zna i potrafi wymient podstawowe funkcje i zadania placowki opigézo-wychowawczej. Charakteryzuje i wymienia
podstawowe zal@nia organizacji pracy i struktury zatrudnienia iygpedagogicznej w placéwce. zna sposéb prowadzer
Na ocer | podstawowej dokumentaciji pracy w placéwce. Prowagtiidrcz obserwagj zagé prowadzonych przez opiekuna praktyj
3+ (dst+) | oraz interakcji pomidzy wychowawcami a dzteni oraz pomjdzy wychowankami. Wspotpracuje z opiekunem prakiyki

zakresie planowania wkszaci zaj¢ grupowych oraz indywidualizacji pracy z dzieckigrgo rodzin. Na og6t stosuje

ia
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zasady etyki zawodowej i tolerancji wobec wychow@mk




Na ocer
4 (db)

Zna i potrafi wymient ze zrozumieniem podstawowe funkcje i zadania pl&kcopiekurczo-wychowawczej.
Charakteryzuje i wymienia podstawowe Zaoia i rozumie ich zasad§tow organizacji pracy i struktury zatrudnienia
kadry pedagogicznej w placéwce. zna spos6b prowea p@dstawowej dokumentacji pracy w placéwce. Ridei/
obserwagj zag¢ prowadzonych przez opiekuna praktyki oraz intgigdamigdzy wychowawcami a dzéeni oraz pomidzy
wychowankami poddtem zastosowania §e@iadczé w przysztej pracy. Wspotpracuje z opiekunem priaikty zakresie
planowania wszystkich zgj grupowych oraz indywidualizacji pracy z dzieckigrgo rodzin korzystajc gtéwnie z
doswiadczé opiekuna . Stosuje ze zrozumieniem zasady etykodawej i tolerancji wobec wychowankéw.

Na ocer
4+ (db+)

Zna, potrafi wymieni ze zrozumieniem i stosowav dziataniu podstawowe funkcje i zadania placéapiekuiczo-
wychowawczej. Charakteryzuje i wymienia podstawaadezenia i rozumie ich zasaditow organizacji pracy i struktury
zatrudnienia kadry pedagogicznej w placéwce. Zms&p prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy wdwae.
Prowadzi obserwagjzag¢ prowadzonych przez opiekuna praktyki oraz inteigdamiedzy wychowawcami a dzieni oraz
pomiedzy wychowankami poddtem zastosowania éaiadczé w przysztej pracy. Wspdtpracuje z opiekunem priakiy
zakresie planowania wszystkich gagrupowych oraz indywidualizacji pracy z dzieckigggo rodzin proponujc czasem
wiasne rozwjzania. Stosuje ze zrozumieniem zasady etyki zawepiowozumie potrzeptolerancji wobec wychowankoéw.

Na ocer
5 (bdb)

Zna, potrafi wymieni ze zrozumieniem, wigiwie ocent i stosowé w dziataniu podstawowe funkcje i zadania placowki
opiekwczo-wychowawczej. Charakteryzuje i wymienia wskigststotne zalgenia i rozumie ich zasaditow organizacji
pracy i struktury zatrudnienia kadry pedagogiczm@jlacéwce. Zna sposéb prowadzenia wymaganej doktamjepracy w
placéwece i potrafig umieftnie prowadzi. Prowadzi szerakobserwagj zajg¢ prowadzonych przez opiekuna praktyki ora
interakcji pomédzy wychowawcami a dzéeni oraz pomjdzy wychowankami podatem zastosowania ée@iadczé w
przysztej pracy i formutuje wkasne wnioski do daisgracy w tym przedmiocie.. Wspoipracuje z opiekmarpraktyki w
zakresie planowania wszystkich gagrupowych oraz indywidualizacji pracy z dzieckiggo rodzin proponujc czasem
wihasne rozwizania i dzieli s} wlasnymi spostrzesniami. Stosuje ze zrozumieniem zasady etyki zaweflb rozumie
potrzelg tolerancji wobec wychowankéw i odmierfigbich problemdw.

Prowadzacy zajecia: Dr Halina Bejger

hbejger@wp.pl

Instytut Matematyki i Informatyki Katedra Pedagagik




