Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Pedagogika

(Nazwa kierunku studiéw)

Studia pierwszego stopnia

Przedmiot: Praktyka cigta
Continuous practice
Rok: Il | Semestr IV
Rodzaje zagé i liczba godzin: Studia stacjonarne Studia niestgonarne
Praktyka 30
Liczba punktéw ECTS: 1

Cel przedmiotu

Cl | Konfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno-pedsagmne] z rzeczywiskeia

pedagogiczaw dziataniu praktycznym przedszkola i klas I-tkety podstawowe;.

C2 | Gromadzenie dwiadczeé zwigzanych z pragopiekuczo-wychowawcz w edukacji

elementarnej w zakresie pracy z gyupliagnozowania indywidualnych potrzeb
dziecka, zasad organizacji i funkcjonowania pladawe

C3 | Ksztatltowanie podmiotowii i aktywnasci indywidualnej studentow. Wdtanie do

samooceny.

Wymagania wsgpne w zakresie wiedzy, umiajtnosci i innych kompetencji

1 Podstawowa wiedza i umignosci z zakresu psychologii, biomedycznych pods

rozwoju, teorii wychowania oraz pedagogiki.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

Rozumie specyfik zada opiekwczo-wychowawczych realizowanych

EKW1 | placowkach, w ktérych odbywa praktyk ze szczegdélnym uwzglnieniem
0golnych zasad bezpiedmtwa i higieny pracy oraz zasad i norm etycznych.
EKW?2 Wyjasnia podstawowe pegia dotycace awansu i rozwoju zawodowe
nauczyciela
W zakresie umiegtnosci:
Prowadzi obserwacje, dokonuje analizy i interphietasytuacji i zdarzeé
EKUL pedagogicznych ze szczegdlnym uwgglieniem komunikacji interpersonalnegj
i interakcji, oraz dzialania na rzecz zapewniengzdieczéastwa i zapewnienis
dyscypliny w grupie
EKU2 Podejmuje proby, we wspoOtpracy z nauczycielem, ipeta roli opiekung
wychowawcy.
W zakresie kompetencji spotecznych:
EKK1 Podejmuje préby samooceny wiasnych dZiataraz okrélenia wiasnych

kompetencji. Starasprzestrzegazasad i norm etycznych.




Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé - praktyka

Tresci programowe

Liczba godzir

—

Ccwi1

Cele, zadania i organizacja praktyki aglej. Zasady pracy.

Dokumentowanie przebiegu praktyki. Kryteria ocemgzosamoocena
Postawa studenta-praktykanta. Podstawowe wiaddmoa temat
placowek @wiatowych - przedszkole, szkota podstawowa- mie
odbywania praktyki aigtej.

L.

Sca

CW2

Specyfika pracy przedszkola, w ktorym odbywa giaktyka, sposol
funkcjonowania, organizacja pracy, realizowane n@&dapiekuczo-
wychowawcze, topografia, wyposmie. Podstawowe zasady bhp i
poz obowizujace w placowce. Spotkanie z dyrektorem przedszk
Pracownicy przedszkola, uczestnicy procesow pedegogeh,
prowadzona dokumentacja. Awans i rozwoj zawodowycrgciela.

O

p. 2
ola.

CW3

Obserwacje prowadzone w placéwce przedszkolnej:
— zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktden
formalnych i nieformalnych grup dzieciych,
- aktywndci dziecka, w tym ze specjalnymi potrzeba
edukacyjnymi,
— czynndaci nauczyciela prowadzego zajcia,
— proces komunikowania interpersonalnego i spoteczneggrupie,
prawidtowdci i zaktocenia.
— interakcje dorosty-dziecko, oraz interakcjeday dzi€mi.
Podejmowanie dziata wychowawczych wynikagych z zastanyc
sytuacji, podejmowanie dziatana rzecz dzieci ze specjalnyi
potrzebami edukacyjnymi. Sprawowanie opieki nadedai poza
terenem placowki.
Wspdlna analiza i posumowanie obserwacji.

O

mi

CW4

Zajecia w grupie przedszkolnej poprzedzone wywiaderawnycielem
na temat wychowankow, ich sytuacji spotecznej, adir zainteresowial
i zdolnasci. Dokumentacja nauczyciela przedszkola. Wspohaig
Z nauczycielem grupy w sprawowaniu opieki i nadzoad grup oraz
zapewnieniu bezpiecistwa. Podejmowanie dzidtavychowawczych d
charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktigagrazenia
bezpieczéstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegaasad.

Samodzielne organizacja i prowadzenie zabaw w aparopracowang

scenariusze. Wspélna analiza dziadtudenta. Samoocena studenta.

Zi

CW5

Specyfika szkoly podstawowej, w ktérej odbywa praktyka cigta,
spos6b funkcjonowania, organizacja pracy, topograftyposaenie.
Podstawowe zasady bhp i pzpmbowhzujace w placéwce. Spotkanie
dyrektorem szkoly. Praca opielazo-wychowawcza swietlicy i
biblioteki szkolnej. Uczestnicy proceséw pedagogych, prowadzon:
dokumentacja.

z

=4

CW6

Praca opiekacza i wychowawcza w praktyce szkolnej. Wspotpraca

nauczycieli na rzecz optymalnego rozwoju dzieckakéje i zadanis

pedagoga, psychologa, nauczyciela wspomaggp, reedukatora, itp.
Spotkania z przewodniggym zespotu samoksztalceniowego

nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i innymi pranikami szkoty-
uczestnikami procesow pedagogicznych

CW7

Obserwacja w kI I-11l szkoty podstawowe.
— zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktdein
formalnych i nieformalnych grup uczniéw,
— aktywnoici  dziecka, w tym ze specjalnymi potrzeba
edukacyjnymi,
— Cczynnaci nauczyciela prowadeego zajcia,

[®)

mi 5

— procesu komunikowania interpersonalnego i spotegzme grupie,




jego prawidtowdci i zakiocé, dynamiki grupy, rél petnionyc
przez uczestnikdw grupy, postaw dzieci,

— interakcje dorosty-dziecko, oraz interakcjecdry dzi€mi w tym
samym i ranym wieku,

— sposobu integrowania przez nauczycielanep dziatalngci, w tym
opiekuiczo-wychowawczej, opiekiczej, dydaktycznej)
pomocowe;j i terapeutycznej,

- dziatsh podejmowanych przez nauczyciela na rzecz zapevwnjen
bezpieczéstwa i zachowania dyscypliny w klasie.

Podejmowanie dziata wychowawczych wynikacych z zastanych
sytuacji, podejmowanie dziatana rzecz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
Wspdlna analiza i posumowanie obserwacji. Dokungataauczyciela
przedszkola.

—

CW8 Wspotudziat w zajciach w wybranych klasach edukagji
wczesnoszkolnej poprzedzone wywiadem z nauczyciabemtemat
uczniow, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zairgevear i zdolncci.
Wspotudziat z nauczycielem w sprawowaniu opiekadroru nad klas
oraz  zapewnieniu bezpied=twa. Podejmowanie  dziala 5
wychowawczych wynikacych z zastanych sytuacji, podejmowanie
dziatai na rzecz ucznidw ze specjalnymi potrzebami edyksoyi.
Diagnozowanie dynamiki grupy i jednostek w grupiéspolna analiza
dziatax studenta. Samoocena studenta.

CW9 Podsumowanie praktykiagtej w grupie studentéw. Analiza w aspekcie
konfrontacji wiedzy teoretycznej z praktyaznOcena przebiegu
prowadzonych dziafai realizacji celéw, analiza dokumentacji praktyki >
ciggtej ze szczegdllnym uwzglnieniem arkuszy samooceny. Ocena i
samoocena studenta. Wnioski w zakresie wlasnegowojoz
zawodowego studenta

Suma godzin: 30
Metody i srodki dydaktyczne

M1 | dyskusja

M2 | obserwacja,

M3 | port folio

M4 | dziataa praktycznych

M5 | metoda analizy przypadkow

SD1 | Instrukcje BHP oraz p-po obowizujace w placowce. Regulaminy i akty praw

regulupce dziatalné¢ placowki w zakresie pracy dydaktycznej, opiebkze]
i wychowawczej..
SD2 | Srodki dydaktyczne dospne w placowce
SD3 | Obowizujaca dokumentacja praktyki
Sposoby oceniania
Ocenianie ksztaltyge

F1 | Kryteria oceniania

F2 | Informacja zwrotna

F3 | Samoocena

F4 | Ocena koleenska

Ocenianie podsumowage

P1 | Dokumentacja praktyki/arkusz oceny

P2 | Frekwencja, aktywni@ studenta




Obciazenie pracy studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnéci realizowanie aktywnii
Godziny kontaktowe z wyktadowc zagcia 30
Godziny kontaktowe z wyktadowc konsultacje 2
Przygotowanie gido zag¢, zapoznanie iz obowizujaca
literatur, wykonanie prac zaliczeniowych
Suma 32

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu

Literatura podstawowa i uzupetniajaca

1 Literatura z zakresu pedagogiki i psychologii (paza na poszczegolnych gapch)

2 Czasopisma z zakresu pedagogiki i psychologii

Macierz efektéw ksztatcenia
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SP_W13 C1,C2, | - M1-M5 F1-F3
EKWL | KWI7 |+ qwwis| * NWIL |+l s CW1-8 | sp1-sps | p1-p2
SP_W14 C1,C2, | . M1-M4 F1-F3
EKW2 | KWI8 |+ | qwwia|* NWL2 |+ les CW2-9 | gpy P1
SP_uo1 C1,C2, | . M1-M3, M5 | F1-F4
EKU1 K_U02 + sw uo1 | ** N_U01 ++ C3 CW2-8 | gp3 P1-P2
SP_U12 Cc1,C2, | CW3-4 | M1-M4 F1-F4
EKU2 KU |+ Jswuizl|* N_UI3 |+ | 3 CW7-8 | SD1-SD3 | P1-P2
SP_KO01 . M1-M5 F1-F3
EKK1 K_Ko01 + swkot | * N_KO1 + c3 CW2-9 | gh1.5p3 P1-p2
Formy oceny - szczegoty
Nie posiada podstawowej wiedzy na temat specyfikcqpvek, w ktérych odbywa praktyk Nie
potrafi prowadzti obserwacji, dokoraanalizy sytuacji i zdarzepedagogicznych ze szczegoiny
uwzglkdnieniem komunikacji interpersonalnej i interakajiraz dziatd na rzecz zapewnieni
Naoceg | bezpieczéstwa i zapewnienia dyscypliny w grupie. Nie podggnyprob, we wspotpracy
2 (ndst) | nauczycielem, petnienia roli opiekuna wychowawcye [Wodejmuje préby samooceny wiasny

dzialan oraz okrélenia wlasnych kompetencji. Nie przestrzega zasatbrim etycznych. Nie
prowadzi dokumentacji praktyki. Nie potrafi wyja¢ podstawowych pef z zakresu awansu
rozwoju zawodowego nauczyciela.

h

(¢}




Na ocer
3 (dst)

Ma podstawow wiedz na temat specyfiki placéwek, w ktérych odbywa pyk& Potrafi prowadzi
obserwacje, Podejmuje préby dokonania analizy sytiadarzeé pedagogicznych ze szczegélnym
uwzgkdnieniem dzialtA na rzecz zapewnienia bezpieggisva w grupie. Podejmuje préby,
wspOtpracy z nauczycielem, petnienia roli opiekumgchowawcy. Podejmuje prébgamoocen
whasnych dziatA. Podejmuje préby przestrzegania zasad i norm eyyptz Dokumentagj praktyki
jest prowadzona wyrywkowo i niedoktadnie. W§nj& wybrane, podstawowe poja z zakresiy
awansu i rozwoju zawodowego nauczyciela.

Na ocer
3+ (dst+)

Ma podstawow wiedz na temat specyfiki placowek, w ktérych odbywa pykk ze szczegdlinym
uwzglkdnieniem ogélnych zasad bezpietztsva i higieny pracy. Potrafi prowadzbbserwacje
Podejmuje préby dokonania analizy sytuacji i zdarzgedagogicznych ze szczegdlnym
uwzglkdnieniem dzialA na rzecz zapewnienia bezpiefgtva oraz zapewnienia dyscypliny |w
grupie. Podejmuje proby, we wspotpracy z nauczgomgl petnienia roli opiekuna wychowaway.
Podejmuje préby samooceny wilasnych dziaftara si przestrzega zasad i norm etycznych.
Prowadzona dokumentacja praktyki posiada braki vgajpae uzupetnienia. Wygaia podstawowe
pojecia z zakresu awansu i rozwoju zawodowego hauctaycie

Na ocer
4 (db)

Ma podstawow wiedz na temat specyfiki placowek, w ktorych odbywa pykk ze szczegoiny
uwzgkdnieniem ogolnych zasad bezpietgimva i higieny pracy oraz zasad i norm etycznych.
Potrafi prowadzi obserwacje, dokoiaanalizy i interpretaciji sytuacji i zdanz@edagogicznych z
szczegblnym uwzgbinieniem komunikacji interpersonalnej i interakajiraz dziatd na rzecz
zapewnienia bezpiecastwa i zapewnienia dyscypliny w grupie. Podejmuj&by, we wspoétpracy
nauczycielem, petnienia roli opiekuna wychowawoyd&muje préby samooceny wiasnych dziala
oraz okrélenia wtasnych kompetenciji. Starg @irzestrzegazasad i norm etycznych. Prowadzgna
dokumentacja praktyki jest kompletna. W&yj&@ pogcia z zakresu awansu i rozwoju zawodowego
nauczyciela.

Na ocer
4+ (db+)

Posiada wiedz na temat specyfiki placéwek, w ktérych odbywa pylk ze szczegdélnym

uwzglkdnieniem ogolnych zasad bezpietztsva i higieny pracy oraz zasad i norm etycznych.
Potrafi prowadzi obserwacje uczestnigze, dokon& analizy i interpretacji sytuacji i zdanze
pedagogicznych ze szczegdlnym uwegglieniem komunikacji interpersonalnej i interak@raz
dzialai na rzecz zapewnienia bezpietz®va i zapewnienia dyscypliny w grupie. We wspdéipra
nauczycielem, petnieni rglopiekuna wychowawcy. Dokonuje samooceny wtasnyziatah oraz
okreslenia wtasnych kompetencji. Przestrzega zasad mreiycznych. Dokumentacja praktyki jgst
prowadzona sumiennie i doktadnie. Wgja i opisuje pajcia z zakresu awansu i rozwoju
zawodowego nauczyciela.

Na ocer
5 (bdb)

Ma szerok wiedz na temat specyfiki placéwek, w ktérych odbywa pykk ze szczegdlnym
uwzglkdnieniem ogolnych zasad bezpietztsva i higieny pracy oraz zasad i norm etycznych.
Potrafi prowadzi wnikliwe obserwacje uczestnigze, dokona szczego6towej analizy i interpretagji
sytuacji i zdarzé pedagogicznych ze szczegélnym uwggieniem komunikacji interpersonalnej i
interakcji, oraz dziala na rzecz zapewnienia bezpietzisva i zapewnienia dyscypliny w grupie,
Petnieni ro¢ opiekuna wychowawcy. Dokonuje rzetelnej samoocewgisnych dziala oraz
okreslenia wtasnych kompetencji. Me stanowé przyklad w zakresie przestrzegania zasad i nprm
etycznych. Wzorcowo prowadzi dokumentapyaktyki. Szczegétowo wyfaia i opisuje pgjcia z
zakresu awansu i rozwoju zawodowego nauczyciela.

Prowadzacy zajecia: mgr Ewa Staroptka-Kuna

Adres e-mail evaskuna@wp.pl

Jednostka Katedra Pedagogiki PWSZ w Chetmie
organizacyjna:




