Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
ELEKTROTECHNIKA

(Nazwa kierunku studiéw)

Przedmiot: Praktyka dyplomowa | Kod przedmiotu: E14 3 D
Typ przedmiotu/modutu: obowigzkowy | | obieralny | X
Rok: czwarty Semestr: siddmy
Nazwa specjalnosci: wszystkie specjalnosci
Studia stacjonarne ‘ X ‘ Studia niestacjonarne |
Rodzaj zaje¢: Liczba godzin:
Wyktad -
Cwiczenia -
Laboratorium -
Projekt -
Liczba punktéw ECTS: 3
Cel przedmiotu
c1 Zapoznanie studentow ze strukturg organizacyjng zaktadu pracy, stosowanymi metodami oraz
srodkami wytwarzania produktéw, zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
) Zapoznanie studentéw z rynkiem pracy oraz z wymaganiami stawianymi przez przysztych
pracodawcow.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce w przemysle.
) Ma podstawowg wiedze w zakresie zarzadzania oraz w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz prawa patentowego.
Efekty ksztatcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 | Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w srodowisku przemystowym.
EK2 Zna podstawowe metody wytwarzania wyrobdw oraz uzyte narzedzia zwigzane ze specyfikg
produkcji zaktadu pracy.
W zakresie umiejetnosci:
EK3 | Posiada umiejetnosc¢ pracy indywidualnej oraz w zespole.
EK4 | Potrafi podejmowac podstawowe decyzje zwigzane z organizacjg procesu produkcyjnego.
W zakresie kompetencji spotecznych:
EKS Ma $wiadomos$¢ waznosci postepowania w sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki
zawodowej oraz potrzebe wspotistnienia réznych pogladdw i kultur.
EKG Ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz wyraza gotowos¢ podporzadkowania
sie zasadom pracy w zespole.
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — praktyka
Tresci programowe: L/CZb.a
godzin:
Podczas praktyki w przedsiebiorstwie studenci powinni poznac:
1 = zakres dziatalnosci oraz oferte zaktadu, 120
= sposéb dystrybucji produktéw,




wyposazenie techniczne wraz z oprogramowaniem komputerowym
uzytkowane w zaktadzie,

stosowane technologie,

przepisy BHP obowigzujgce w zaktadzie,

strukture organizacyjng zaktadu, w ktérym odbywa praktyke,

sposoby rozrdzniania materiatéw pod wzgledem ich cech technicznych,
prawidtowg organizacje stanowisk pracy uwzgledniajaca przepisy BHP,
zasady wspotpracy z innymi pracownikami na stanowisku, na ktérym
odbywa praktyke,

dokumentacje techniczng, sposoby jej tworzenia oraz obieg dokumentacji
w zaktadzie,

system nadzoru i kontroli jakosci,

certyfikaty uzyskane przez zaktad,

gospodarke odpadami i sposoby, w jaki zaktad wypetniania przepisy o
ochronie srodowiska obowigzujgce w jego branzy,

Student odbywajacy praktyke powinien wykonywac prace zlecone mu przez osobe

2 nadzorujgcy jego praktyke
Suma godzin: 120
Narzedzia dydaktyczne
1 Zajecia praktyczne
2 Instrukcje BHP oraz p-poz. obowigzujgce w zaktadzie pracy.

Instrukcje obstugi, schematy elektryczne urzadzen i stosowanego oprzyrzgdowania na

3 stanowisku pracy.
Sposoby oceny
Ocena podsumowujgca:
p1 Opinia wraz z propozycjg oceny od zaktadowego opiekuna praktyk. Dziennik praktyk i
sprawozdanie z praktyk. Odpowied? ustna.

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na realizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykfadowcg, realizowane
w formie zaje¢ dydaktycznych — tgczna liczba 0
godzin w semestrze
Godziny kontaktowe z wyktadowca realizowane w
formie (np. konsultacji) — faczna liczba godzin w 0
semestrze
Przygotowanie sie do zaje¢ —tgczna liczba godzin 120
w semestrze
Suma 120
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3

Literatura podstawowa i uzupetniajaca

1 ‘ Brak

Macierz efektow ksztatcenia




Odniesienie
© danego efektu Stopien w jakim
£ é ksztaicer]ia do efekty' Cele Tresci Narzedzia
L = efektow ksztatcenia : Sposoby oceny
| £ | zdefiniowanych 2wigzane sa przedmiotu programowe dydaktyczne
= dla catego z przedmiotem
programu (PEK)
E1A_W10 +++
EK1 E1A_W12 ++ Cc1 P1 1,2,3 P1
E1IA_ W15 ++
E1A W22 o
EK2 ElA:W23 + C1 P1 1,2,3 P1
++
E1A_UO3 +++
EK3 E1A_U20 . Cl P1 1,2,3 P1
E1A_U13 +++
E1A_UO1 +++
E1A_UO4 ++
EK4 E1A_U09 ++ c1 P1 123 P1
E1A_U12 ++
E1A_U19 ++
E1A_KO1 ++
EK5 E1A_KO3 ++ Cc1 P1 1,2,3 P1
E1A_KO4 ++
E1A_KO1 ++
EK6 E1A KO3 ++ C1,C2 P1 1,2,3 P1
E1A_KO4 ++
Formy oceny - szczegéty
EK1 | Nie zna podstawowych zasad BHP oraz przepisow p-poz. obowigzujgcych w zaktadzie pracy
K2 Nie zna podstawowych metod wytwarzania wyrobdw oraz uzytych narzedzi w procesach
produkcji stosowanych w zaktadzie pracy
EK3 | Nie posiada umiejetnosci pracy indywidualnej oraz w zespole
Na ocene EKa Nie potrafi podejmowaé podstawowych decyzji zwigzanych 2z organizacjg procesu
2 (ndst) produkcyjnego
EKS Nie wykazuje Swiadomosci w zakresie waznosci postepowania w sposob profesjonalny i
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz potrzeby wspdtistnienia réznych pogladow i kultur.
EKG Wykazuje brak swiadomosci odpowiedzialnosci za prace witasng oraz nie wyraza gotowosci
podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole
EK1 | Zna w ograniczonym zakresie podstawowe zasady BHP oraz przepisy p-poz.
K2 Zna w ograniczonym zakresie podstawowe metody wytwarzania wyrobdow oraz uzytych
narzedzi w procesach produkgji
EK3 | Posiada podstawowg umiejetno$¢ pracy indywidualnej oraz w zespole
Na ocene | EK4 Potrafi w ograniczpnym zakresie podejmowac podstawowe decyzje zwigzanych z organizacja
3 (dst) procesu'produkcyjhego _ _ ' S ' :
Wykazuje w ograniczonym zakresie Swiadomos¢ w zakresie waznosci postepowania w sposéb
EKS | profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz potrzeby wspodtistnienia réznych
pogladdw i kultur
EKE Wykazuje ograniczong $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz w sposéb
ograniczony wyraza gotowos¢ podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole
EK1 | Zna podstawowe zasady BHP oraz przepisy p-poz.
Na ocene EK2 | Zna podstawowe metody wytwarzania wyrobdw oraz uzytych narzedzi w procesach produkgji
3+ (dst+) EK3 | Posiada ograniczong umiejetnosé¢ pracy indywidualnej oraz w zespole
kA Potrafi w niewielkim zakresie podejmowac podstawowe decyzje zwigzanych z organizacjg
procesu produkcyjnego




Wykazuje w niewielkim zakresie swiadomos¢ w zakresie waznosci postepowania w sposob
EKS | profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz potrzeby wspodtistnienia réznych
pogladdw i kultur
Wykazuje podstawowg Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz w sposéb
EK6 | ograniczony wyraza gotowos$¢ podporzgdkowania sie zasadom pracy w zespole. Ma
podstawowa swiadomosc sytuacji na runku pracy i wymagania pracodawcow
EK1 | Potrafi wymienic¢ i ogdlnie scharakteryzowac podstawowe zasady BHP oraz przepisy p-poz.
K2 Potrafi w ogdlny sposdb omowi¢ metody wytwarzania oraz srodki produkcji wyrobdéw
stosowane w zaktadzie pracy
EK3 | Posiada umiejetnos¢ pracy indywidualnej oraz w zespole
Na ocene | EK4 | Potrafi podejmowac podstawowe decyzje zwigzanych z organizacjg procesu produkcyjnego
4 (db) EKS Wykazuje dostateczng swiadomosé w zakresie waznosci postepowania w sposob profesjonalny
i przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz potrzeby wspotistnienia roznych pogladow i kultur
Wykazuje dostateczng swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz wyraza gotowosc
EK6 | podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole Ma dostateczng swiadomos¢ sytuacji na
runku pracy i wymagania pracodawcow
EK1 | Potrafi wymienic i scharakteryzowac podstawowe zasady BHP oraz przepisy p-poz.
K2 Potrafi omowi¢ metody wytwarzania oraz srodki produkcji wyrobow stosowane w zaktadzie
pracy
EK3 | Posiada dobrg umiejetnos¢ pracy indywidualnej oraz w zespole
Na ocene | EK4 Potrafi s.zybko podejmowac podstawowe decyzje zwigzanych z organizacjg procesu
4+ (db4) produkey7ogo —— . : —
EKS Wykazuje dobrg swiadomos¢ w zakresie waznosci postepowania w sposéb profesjonalny i
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz potrzeby wspotistnienia réznych pogladow i kultur
Wykazuje dobrg swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz wyraza gotowosc
EK6 | podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole Ma dobrg swiadomos¢ sytuacji na runku pracy
i wymagania pracodawcow.
EK1 Potrafi w wyczerpujgcy sposéb omowi¢ podstawowe zasady BHP oraz przepisy p-poz.
obowigzujace w zaktadzie pracy
K2 Potrafi w wyczerpujgcy sposob scharakteryzowac¢ metody wytwarzania oraz srodki produkcji
wyrobow stosowane w zaktadzie pracy
EK3 | Potrafi bardzo dobrze pracowaé w zespole jak réwniez indywidualnie
Na ocene EKa Potrafi szybko i trafnie podejmowac podstawowe decyzje zwigzanych z organizacjg procesu
5 (bdb) produkcyjnego
EKS Wykazuje wysokg swiadomosé w zakresie waznosci postepowania w sposob profesjonalny i
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz potrzeby wspdtistnienia réznych pogladow i kultur
Posiada wysokg swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz wyraza gotowosc
EK6 | podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole
Ma bardzo dobrg swiadomos¢ sytuacji na runku pracy i wymagania pracodawcow
Prowadzacy zajecia: Beata Ptowas (opiekun praktyk)

Jednostka organizacyjna:

Instytut Nauk Technicznych i Lotnictwa
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie




