Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
ELEKTROTECHNIKA

(Nazwa kierunku studiéw)

Przedmiot: BHP i ergonomia | Kod przedmiotu: E13 D
Typ przedmiotu/modutu: obowigzkowy | X | obieralny |
Rok: pierwszy Semestr: drugi
Nazwa specjalnosci: wszystkie specjalnosci
Studia stacjonarne ‘ X ‘ Studia niestacjonarne |
Rodzaj zaje¢: Liczba godzin:
Wyktad 15
Cwiczenia -
Laboratorium -
Projekt -
Liczba punktéw ECTS: 1
Cel przedmiotu
c1 Zapoznanie studentéw z zasadami ergonomii przy projektowaniu maszyn i urzadzen
C2 Zapoznanie studentow z rodzajami zagrozen oraz metodami ich likwidacji lub redukgji
C3 Zapoznanie studentdw z wiedzg dot. zarzgdzania BHP oraz oceny ryzyka na stanowiskach pracy
ca Zdobycie przez studentdw umiejetnosci organizowania systemu zarzgdzania BHP w zaktadzie
pracy, w tym oceny ryzyka na stanowiskach pracy
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 Podstawowa wiedza w zakresie budowy maszyn i zasady dziatania najwazniejszych ich
podzespotow
2 Podstawowa wiedza w zakresie organizacji produkcji
Efekty ksztatcenia
W zakresie wiedzy:
Student ma podstawowa wiedze w zakresie stosowania zasad ergonomii na stanowisku
EK1 | pracy, identyfikacji i redukcji wystepujgcych
w srodowisku pracy zagrozen oraz uwarunkowan prawnych dot. organizacji stanowisk pracy
W zakresie umiejetnosci:
EK2 ‘ Student potrafi wykonac ocene ryzyka na stanowisku pracy
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyktady
Tresci programowe: L/czbg
godzin:
Prawna ochrona pracy
Wil — interpretacja niektérych zapiséw, zawartych w Dyrektywach UE i Kodeksie Pracy 5
— interpretacja zapisow, dot. podstawowych obowigzkéw pracownika i
pracodawcy
Prawna ochrona pracy
W2 — interpretacja zapiséw, dot. pojecia wypadku przy pracy i procedur, zwigzanych z 2
postepowaniem po zaistnieniu wypadku
W3 Ergonomia - podstawowe pojecia i wymogi dotyczgce stanowiska pracy )
— pojecia podstawowe




— obcigzenie uktadu kostnego i miesniowego

Ergonomia - podstawowe pojecia i wymogi dotyczgce stanowiska pracy
W4 | — wydatek energetyczny a zdrowie cztowieka 2
— stresijego wptyw na stan organizmu oraz jakos¢ wykonywanej pracy

Zagrozenia na stanowisku pracy — pojecia podstawowe

— klasyfikacja typowych zagrozen na stanowisku pracy (zagrozenia mechaniczne,

W5 zagrozenia ergonomiczne, zagrozenia hatasem i drganiami, zagrozenia 2
chemiczne, zagrozenia elektryczne, zagrozenia biologiczne)

— skutki oddziatywania w/w zagrozen na organizm ludzki

Metody redukgcji i likwidacji zagrozen na stanowisku pracy

W6 | — srodki proceduralne, techniczne (takze $rodki ochrony indywidualnej) 2
i zachowawcze
W7 Zarzadzanie bezpieczeistwem i higieng pracy — pojecia podstawowe i elementy )
systemu
W8 Ocena ryzyka na stanowisku pracy (zasadno$¢ wykonywania i przeglad metod oceny 1
ryzyka)
Suma godzin: 15
Narzedzia dydaktyczne
1 Wyktad z prezentacjg multimedialng oraz wyktad konwersatoryjny
Sposoby oceny
Ocena formujgca:

F1 | Praca kontrolna w trakcie semestru

Ocena podsumowujgca:

P1 ‘ Zaliczenie w formie kolokwium

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na realizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowcg, realizowane
w formie zaje¢ dydaktycznych — taczna liczba 15

godzin w semestrze

Godziny kontaktowe z wyktadowca realizowane w
formie (np. konsultacji) — faczna liczba godzin w -
semestrze

Przygotowanie sie do zaje¢ —tgczna liczba godzin
w semestrze

Suma 15

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1

Literatura podstawowa i uzupetniajgca

1 Praca zespotowa pod redakcjg naukowg Danuty Koradeckiej: Bezpieczeristwo pracy i ergonomia
(cz. 1i2)— Centralny Instytut Ochrony Pracy w Warszawie, Warszawa 1999

) Praca zespotowa pod redakcjg naukowg Danuty Koradeckiej: Bezpieczeristwo i higiena pracy —
Centralny Instytut Ochrony Pracy w Warszawie, W-wa 2008

3 Bugajska J., Gedliczka A., Konarska M., Roman-Liu D., Stowikowski J.: Ergonomia — Centralny
Instytut Ochrony Pracy w Warszawie, W-wa 2000

4 Kowalewski S., Dagbrowski A., Dabrowski M.: Zagrozenia mechaniczne — Centralny Instytut
Ochrony Pracy w Warszawie, W-wa 2000




Kowalewski St.: Charakterystyka zagrozer stwarzanych przez maszyny produkcyjne — Centralny

> Instytut Ochrony Pracy w Warszawie, W-wa 2000

6 Augustynska D., Zawieska M.: Ochrona przed hatasem i drganiami w Srodowisku pracy —
Centralny Instytut Ochrony Pracy w Warszawie, W-wa 1999

7 Jankowska E., Wiecek E.: Pyty w Srodowisku pracy — Centralny Instytut Ochrony Pracy

w Warszawie, W-wa 2007

Macierz efektéw ksztatcenia

Odniesienie
© danego efektu Stopien w jakim
kv’ é ksztaicerjla do efekty, Cele Tresci Narzedzia
QL = efektow ksztatcenia . Sposoby oceny
| £ | zdefiniowanych 2wiazane sa przedmiotu programowe dydaktyczne
= dla catego z przedmiotem
programu (PEK)
E1A W22
EK1 E1A W09 +++ C1,C2 W1+W6, 1,2 F1
++ P1
E1IA W22
EK2 E1A_ W09 +++ C3,C4 W7+WS8, 1,2 F1
++ P1
Formy oceny - szczegoty
Student nie potrafi wymieni¢ i oméwic rodzajéw zagrozen na okreslonym stanowisku pracy; nig
Na ocene | EK1 |zna podstawowych zasad ergonomii; nie potrafi zdefiniowa¢ pojeé: wypadek przy pracy,
2 (ndst) zarzgdzanie bhp, ocena ryzyka na stanowisku pracy
EK2 |Student nie potrafi dobra¢ metody oceny ryzyka do okreslonego stanowiska pracy
Student potrafi wymieni¢ i omoéwié rodzaje zagrozen na okreslonym stanowisku pracy; zna
Na ocene EK1 podstawoyve zasad y ergonomii; nie potra?fi bez pomocy zdefiniowac pojeé: wypadek przy pracy,
3 (dst) zarzgdzanie bhp, ocena ryzyka na stanowisku pracy
K2 Student potrafi dobra¢ metode oceny ryzyka do okreslonego stanowiska pracy; nie potrafi bez
pomocy przeprowadzi¢ oceny ryzyka na stanowisku pracy
Student potrafi wymieni¢ i omowic rodzaje zagrozen na okreslonym stanowisku pracy;
Na ocene EK1 zn; p?odstawowe zasad y ergonomii | potrafi je omdéwié; nie potrafi bez pomocy zdefiniowad
3+ (dst+) pojec: W\/padel.< przy p,racy, zarzadzanie bhp, ocena ry,zyka na stanowlsku pracy
K2 Student potrafi dobra¢ metode oceny ryzyka do okreslonego stanowiska pracy;
potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ ocene ryzyka na stanowisku pracy
Student potrafi wymieni¢ i omoéwi¢ rodzaje zagrozen na okreslonym stanowisku pracy; zna
Na ocene EK1 |podstawowe zasad y ergonomii i potrafi je omowi¢; potrafi pez pomocy zdefiniowad pojecia:
4 (db) wypadek przy pracy, za/rzadzame bhp, ocena ryzyka na st?nOW|sku pracy. . _
K2 Student potrafi dobra¢ metode oceny ryzyka do okreSlonego stanowiska pracy i uzasadnic
wybor; potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ ocene ryzyka na stanowisku pracy
Student potrafi wymieni¢ i omoéwi¢ rodzaje zagrozen na okreslonym stanowisku pracy; zna
EK1 podstawowe zasad y ergonomii i potrafi je omowi¢; potrafi bez pomocy zdefinIO\’/vaé, pojeciaj
Na ocene wypadek przy pracy, zar.zaldzame bhp, ocena ryzyka na stanowisku pracy; potrafi omowié¢ metod
4+ (db-) oceny ryzyka na stanowisku pracy
Student potrafi dobra¢ metode oceny ryzyka do okreslonego stanowiska pracy i uzasadnic
EK2 |wybdr; potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ ocene ryzyka na stanowisku pracy
i zinterpretowac wyniki oceny
Student potrafi wymieni¢ i omdéwié rodzaje zagrozen na okreslonym stanowisku pracy; zna
Na ocene EK1 podstawowe zasad y ergonomii i potrafi je omowic; potrafi zdefiniowa¢ pojecia: wypadek przy
5 (bdb) pracy, zarzagdzanie bhp, ocena ryzyka na stanowisku pracy; potrafi oméwic¢ metody oceny ryzyka
na stanowisku pracy; potrafi wskaza¢ konieczne elementy systemu zarzadzania w zaktadzie



http://www.wypadek.pl/body/bibl/ksiazki/a/augustynska2.htm

Student potrafi dobra¢ metode oceny ryzyka do okreslonego stanowiska pracy i uzasadnic
EK2 |wybdr; potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ ocene ryzyka na stanowisku pracy,
zinterpretowac wyniki oceny oraz przedstawi¢ prawidtowe wnioski

Prowadzacy zajecia: Magdalena Penkata

Jednostka organizacyjna: Instytut Nauk Technicznych i Lotnictwa






