Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Budownictwo
(Nazwa kierunku studiow)

Studia | Stopnia

Przedmiot: | Organizacja produkcji budowlanej | Organization of building production
Rok: I11 | Semestr: 6
MK_50
Rodzaje zajed i liczba godzin: Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 15
Cwiczenia
Laboratorium
Projekt 15
Liczba punktéw ECTS: 2
Cel przedmiotu

Nabycie umiejetnosci rozwigzywania probleméw inzynierskich zwigzanych
C1 | z organizowaniem procesOw budowlanych i tworzeniem harmonograméw produkcji

budowlanej.
C2 | Rozwinigcie umiejetnosci kierowania wykonawstwem obiektow budowlanych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 | Posiadanie umiej¢tnosci doboru technologii budowlanych.

2 | Znajomos¢ podstaw teoretycznych organizacji pracy w budownictwie.
3 | Posiadanie umiejetno$ci sporzadzania przedmiaru robot.
Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:
EKL Zna rodzaje harmonogramow budowlanych oraz sposoby ich odwzorowan

graficznych.
EK2 | Zna podstawowe metody organizacji produkcji budowlanej.

W zakresie umiejetnosci:
EK3 Umi_e opracowa_c’_ model sieciowy przedsigwzigcia budowlanego i dokonac jego

analizy w funkcji czasu.
EK4 | Potrafi opracowaé rdzne rodzaje harmonograméw budowlanych.

W zakresie kompetencji spotecznych:
EK5 Dziata racjonalnie i rozumie potrzeb¢ odpowiedniego doboru §rodkow do realizacji

zatozonych celow.
EK6 | Jest Swiadomy efektow zorganizowanej pracy zespotowe;.

Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
Tresci programowe Liczba
godzin

W1 | Projektowanie realizacji budowy w czasie i w przestrzeni. 4
W?2 | Rodzaje harmonograméw budowlanych. 4
W3 | Metody organizacji budowy. 4
W4 | Metody sieciowe w budownictwie. 3
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Suma godzin: | 15

Forma zaje¢ - projekty

Tresci programowe Liczba
godzin

p1 Projekt organizacji wykonania robot stanu surowego przy realizacji osiedla 9

doméw wielorodzinnych (metoda pracy rOwnomiernej).
P2 | Projekt organizacji rob6t wykonczeniowych (model sieciowy). 6
Suma godzin: 15
Metody i Srodki dydaktyczne
1 | Wyklad konwencjonalny z uzyciem prezentacji multimedialnych.

2 | Tematy projektow do samodzielnego wykonania przez studentow.
3 | Przyktady probleméw projektowych.
Sposoby oceniania
Ocenianie ksztattujace
F1 | Aktywno$¢ na zajeciach.
F2 | Korekty czesciowe ¢wiczen projektowych.
Ocenianie podsumowujace

Zaliczenie projektéw z oceng poprawnosci obliczen i uzasadnienia (obrony) przyjetych
P1 | rozwigzah. Ocena koncowa projektu na podstawie oceny wazonej ¢wiczen projektowych

(waga ¢wiczenia P1 — 0,6; waga ¢wiczenia P2 — 0,4).
P2 | Zaliczenie pisemne wyktadow — ocena z kolokwium.

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na realizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, realizowane

w formie zaje¢ dydaktycznych — taczna liczba 30

godzin w semestrze.

Godziny kontaktowe z wyktadowcg realizowane

w formie np. konsultacji — tagczna liczba godzin 1
W semestrze.
Przygotowanie si¢ do zaje¢¢ — taczna liczba godzin 5
W semestrze.
Wykonanie samodzielne projektow — laczna liczba 14
godzin w semestrze.

Suma 50
Sumaryczna liczba punktoéw ECTS dla przedmiotu 2

Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Biruk S., Jaskowski P., Sobotka A.: Zarzadzanie w budownictwie. Organizacje, procesy,

. metody. Wyd. Politechniki Lubelskiej, Lublin 2003

5 Biruk S., Jaworski K. M., Tokarski Z.: Podstawy organizacji robot drogowych. Wyd.
Nauk. PWN, Warszawa 2008

3 Jaworski K. M.: Metodologia projektowania realizacji budowy. Wyd. Naukowe PWN,
Warszawa 1999

4 | Jaworski K. M.: Podstawy organizacji budowy. Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2008
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Kasprowicz T.: Inzynieria przedsigwzie¢ budowlanych. Wydawnictwo i Zaktad Poligrafii
Instytutu Technologii Eksploatacji, Radom - Warszawa 2002

Nowicki K.: Organizacja i ekonomika budowy. Wyd. Politechniki Wroctawskiej,
Wroctaw 1992

Pisarska E., Potonski M.: Elementy organizacji rob6t inzynierskich. Wyd. SGGW,
Warszawa 2002

8 | Rowinski L.: Organizacja produkcji budowlanej. Arkady, Warszawa 1982

Taczanowska T., Jaskowski P.: Ergonomia w budownictwie. Wyd. Politechniki

9 | Lubelskiej, Lublin 1998
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego
efektu ksztatcenia do Metod
Efekt efektow Cele Tresci i 4o dk>i/ Sposoby
ksztalcenia | zdefiniowanych dla | przedmiotu | programowe dvdaktvezne oceniania
catego programu y y
(PEK)
B1A W12
EK1 B1A W13 ++ C1,C2 W1, W2, W4 |1 F1,P1
B1A W16
B1A W13
EK2 BIA W16 +++ C1,C2 W3 1 F1,P1
B1A _UO05
EK3 B1A U14 +++ C1,C2 W4, P2 2,3 F1, F2, P2
B1A U15
B1A UO05
EK4 |BIA Ul4 |+++ |CL,C2 \F’,‘f’ W2, W4, 15 5 F1, F2, P2
B1A U15
EK5 B1A_KO05 + C1,C2 W1, P1, P2 1,2,3 P1, P2
EK6 |BIA KO3 |++ C1,C2 \F’,\él’ W2,PL 14 5 3 P1, P2
Formy oceny - szczegoly
Na oceng 2 Na oceng 3 Na oceng 3+ Na oceng 4 Na oceng 4+ Na oceng 5
(ndst) (dst) (dst+) (db) (db+) (bdb)
Nie potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi
wymienié¢ wymienic¢ wymienic¢ wymienié wymienié wymienié¢
rodzajow podstawowe i ogdlnie i i wyczerpujaco | i wyczerpujaco
harmonogram | rodzaje charakteryzow | wyczerpujaco | scharakteryzow | scharakteryzowa
ow harmonogram | a¢ charakteryzow | a¢ podstawowe | ¢ podstawowe
budowlanych | ow podstawowe aé rodzaje rodzaje
i podaé i stosowane rodzaje podstawowe harmonogramé | harmonogramé
przyktadow odwzorowania | harmonogram | rodzaje w oraz podaé w oraz podaé
EK1 | ichform graficzne. 6w oraz poda¢ | harmonogram | przyktady ich przyktady ich
graficznych. przyktady ich | 6w oraz poda¢ | odwzorowan odwzorowan
odwzorowan przyktady ich | graficznych. graficznych.
graficznych. odwzorowan Ogo6lnie omawia | Wskazuje
graficznych. zasady ich zakres ich
opracowywania. | zastosowan oraz
szczegdtowe
zasady ich
opracowywania.
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Nie potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi
wymienié wymienié wymienié¢ wymienié wymienié wymienié
podstawowych | podstawowe i ogolnie i ogdlnie i wyczerpujaco | | wyczerpujaco
metod metody charakteryzow | charakteryzow | scharakteryzow | scharakteryzowa
organizacji organizacji a¢ metody a¢ metody a¢ metody ¢ metody
produkcji produkc;ji organizacji organizacji organizacji organizacji
budowlanej. budowlanej. produkgji produkcji produkcji produkcji
budowlanej. budowlanej, budowlanej, budowlanej oraz
w w szczegblnosci | zna zalozenia
szczegolnosci | rozréznia teoretyczne
rozroéznia odmiany projektowania
odmiany metody pracy organizacji
EK?2 metody pracy | rownomiernej budowy
roOwnomiernej. | ina przyktadach | z

wyjasnia zakres | wykorzystaniem

ich zastosowan tych metod,

i roznice. w szczegolnosci
metody
szybkosciowo -
roéwnomiernej
z pelnym
wykorzystaniem
frontow robot
przez brygade
prowadzaca.

Nie potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi
utworzy¢ utworzy¢ graf | zbudowad zbudowacé zbudowacé zbudowacé
grafu dla dla podanych model model model sieciowy | model sieciowy
podanych relacji sieciowy dla sieciowy dla i utworzy¢ i utworzy¢
relacji bezposrednieg | podanych podanych relacje miedzy relacje miedzy
bezposrednieg | 0 relacji relacji procesami procesami
0 poprzedzania | bezposrednieg | bezposrednieg | wynikajagce wynikajace
poprzedzania | miedzy 0 0 z uwarunkowan | z uwarunkowan
miedzy procesami. poprzedzania | poprzedzania | technologicznyc | technologicznyc
procesami. oraz dokona¢ | oraz dokona¢ | h h
jego analizy jego analizy i i
w funkgcji w funkgji organizacyjnych | organizacyjnych
EK3 czasu. czasu. Na . Umie dokonaé¢ | . Umie dokonaé
podstawie jego analizy jego analizy
wynikow w funkcji czasu. | w funkcji czasu
analizy potrafi | Na podstawie i zbilansowac
opracowaé wynikow zasoby. Na
harmonogram | analizy potrafi podstawie
dla opracowaé wynikoéw
najwcze$niejsz | harmonogram analizy potrafi
ych terminow. | dla opracowaé
najwczesniejszy | harmonogram
ch terminow. i umie dokonaé
jego
aktualizaciji.
Nie potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi dokona¢ | Potrafi dokonaé
poprawnie dokona¢ dokonac dokona¢ scalenia robot scalenia robot
sporzadzi¢ scalenia robdt | scalenia robot | scalenia robot | w pozycje w pozycje
harmonogram | w pozycje W pozycje W pozycje harmonogramu, | harmonogramu,
EK4 |V robot harmonogram | harmonogram | harmonogram | dobra¢ brygady | dobra¢ brygady
budowlanych. | u, dobraé¢ u, dobraé u, dobraé i ustali¢ ich i ustali¢ ich
brygady brygady brygady sktad liczbowy | sktfad liczbowy

i ustali¢ ich
sktad
liczbowy.

i ustali¢ ich
sktad
liczbowy oraz

i ustali¢ ich
sktad
liczbowy

i
kwalifikacyjny.
Umie

i
kwalifikacyjny.
Umie
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Umie kwalifikacyjny | i sporzadzi¢ sporzadzi¢
sporzadzi¢ . Umie kwalifikacyjny | harmonogram harmonogram
harmonogram | sporzadzié . Umie rzeczowy oraz rzeczowy oraz
rzeczowy harmonogram | sporzadzi¢ harmonogramy | harmonogramy
metodg rzeczowy harmonogram | pochodne pochodne
jednowymiaro | metoda rzeczowy roéznymi réznymi
wa. jednowymiaro | roznymi metodami. metodami.
wa. metodami. W sposob
iteracyjny
dokonuje
korekty
harmonogramu
w celu
wyréwnania
zapotrzebowani
a na zasoby
i zapewnienia
ciaglosci
zatrudnienia.
Nie dziata Wie, w jaki Wie, w jaki Wie, w jaki Wie, w jaki Wie, w jaki
racjonalnie sposéb dziata¢ | sposob dziataé | sposob dziata¢ | sposéb dziataé sposdb dziata¢
i nie rozumie racjonalnie. racjonalnie. racjonalnie. racjonalnie. racjonalnie.
potrzeby Rozumie, ze Rozumie, ze Rozumie, ze Rozumie, ze Rozumie, ze
odpowiednieg | odpowiednio odpowiednio odpowiednio odpowiednio odpowiednio
o doboru dobierajac dobierajac dobierajac dobierajac dobierajac
srodkéw do srodki srodki srodki srodki dziatania | $rodki dziatania
realizacji dziatania dziatania dziatania mozna uzyska¢ | mozna uzyskaé
zatozonych mozna mozna mozna lepsze efekty lepsze efekty
celow. uzyskac lepsze | uzyskac lepsze | uzyskac lepsze | i wtym celu iwtymcelu
efekty. efekty i wtym | efekty i wtym | nalezy dazy¢ do | nalezy dazyc¢ do
celu nalezy celu nalezy poszukiwania poszukiwania
dazy¢ do dazy¢ do optymalnych optymalnych
poszukiwania | poszukiwania | sposobow Sposobow
optymalnych optymalnych dziatania dziatania
EKS5 sposobow Sposobow w konkretnych | w konkretnych
dziatania. dziatania. Ma | warunkach. warunkach.
Swiadomosé, Potrafi Potrafi
ze na koncowy | generowaé generowaé
efekt rézne rézne
wplywaja dopuszczalne dopuszczalne
warunki warianty warianty
dziatania. dziatania. dziatania
i dokonywa¢é
usprawnien
dziatan
realizowanych
oraz dokonywaé
ich oceny ze
wzgledu na
rozne Kryteria.
Nie jest Jest Jest Jest Jest sSwiadomy, | Jest Swiadomy,
$wiadomy $wiadomy, ze | Swiadomy, ze | $wiadomy, ze | Ze praca Ze praca
efektow praca praca praca zespolowa jest zespolowa jest
zorganizowan | zespolowa jest | zespolowa jest | zespolowa jest | bardziej bardziej
EKG ej pracy bardziej bardziej bardziej wydajna. Potrafi | wydajna. Potrafi
zespolowe;j. wydajna. wydajna. wydajna. podaé podac
Potrafi poda¢ | Potrafi poda¢ | i wyczerpujaco 1 wyczerpujaco
zrodta efektu i ogolnie charakteryzowa | charakteryzowa
synergii przy | scharakteryzo | ¢ zrodta efektu ¢ zrodia efektu
pracy wac zrodta synergii przy synergii przy
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zespotowe;j.

efektu synergii

przy pracy
zespotowe;j.

pracy
zespotowe;j.

pracy
zespotowe;j.
Umie
projektowaé
prace
zespotowa.
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