Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Mechanika i budowa maszyn
(Nazwa kierunku studiow)

Studia I-stopnia

Przedmiot: | BHP i ergonomia | Work Safety and Ergonomics

Rok: I | Semestr: 1
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Rodzaje zajec i liczba godzin: Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyklad 15

Cwiczenia

Laboratorium

Projekt

Liczba punktow ECTS: 1

Cel przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi aktami prawnymi dotyczacymi zasad BHP i ergonomii
w przemysle .
C2 Zapoznanie studentéw ze spektrum czynnikOw i zagrozen wystepujacymi w przemysle  oraz
metodami ich likwidacji i minimalizowania na stanowisku pracy
Obznajomienie z dzialania proceduralnymi , technicznymi oraz srodkami ochrony
C3 | indywidualnej ochrony przed negatywnymi czynnikami: fizycznymi , chemicznymi 1
biologicznymi
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 Podstawowa wiedza z fizyki, chemiii biologii (zakres szkoly sredniej)
2 Podstawowa wiedza z zakresu interpretacji przepisow prawa( zakres szkoly sredniej)
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 Snldept ma podstawow_q wiedze na tem_a‘r negatywnych czynnikéw fizycznych , chemicznych i
biologicznych wystepujacych w srodowisku pracy
EK2 Zna metody profilaktyki zapobiegania chorobom zawodowym
EK3 Student ma podstawowa wiedze na temat stosowania zasad regulacji prawnych w odniesieniu do BHP
1 ergonomii na stanowisku pracy w przemysle maszynowym
W zaKkresie umiejetnosci:
EK4 Student potrafi analizowac¢ nature szkodliwych czynnikéw fizycznych chemicznych oraz
biologicznych w srodowisku pracy
Potrafi dobra¢, opracowac i zaproponowac¢ sposoby likwidacji lub redukcji zagrozen w
EKS | zakresie bezpieczefistwa i higieny na stanowisku pracy w przemysle w zakresie : dzialan
proceduralnych , technicznych srodkéw ochrony indywidualne;j.
EK6 Student potrafi stosowac zasady regulacje prawne z zakresu BHP iergonomii w miejscu
pracy
W zakresie kompetencji spolecznych:
Student ma swiadomosci negatywnego oddzialywania niektérych czynnikéw fizycznych,
EK7 | chemicznych ibiologicznych w srodowisku pracy na organizm pracownikow 1 poszerza
swoja wiedze z tego zakresu
EKS Student zdaje sobie sprawe z odpowiedzialnoéci za zdrowie wlasne i innych oséb w
srodowisku pracy
EK9 | Potrafi stymulowac dzialania narzecz BHP iergonomii w miejscu przyszlej pracy




Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

Tresci programowe Liczba godzin

W1

Podstawowe przepisow regulujace BHP w  przemysle
Odpowiedzialnos¢: prawna, cywilna, dyscyplinarna pracownika oraz 1
pracodawcy

W2

Zagrozenia na stanowisku pracy w przemysle - czynniki biologiczne.
Drobnoustroje  chorobotworcze. Choroby zawodowe wywolywane
przez czynniki biologiczne. Rola szczepien. Choroby zawodowe
wywolywane przez czynniki biologiczne w  przemysle

W3

Zagrozenia na stanowisku pracy w  przemysle - czynniki fizyczne .
Halas, promieniowanie, oddzialywania mechaniczne.

Choroby zawodowe wywolywane przez czynniki fizyczne w
przemysle.

W4

Zagrozenia na stanowisku pracy w  przemysle -czynniki chemiczne.
Zanieczyszczenia  pylowe.  Klasyfikacje urzedowe  substancji
chemicznych . Oznaczenia i piktogramy substancji chemicznych. Karty 3
charakterystyki  substancji  chemicznych. Choroby zawodowe
wywolywane przez czynniki chemiczne przemysle.

W35

Metody likwidacji i redukcji zagrozen na stanowisku pracy w
przemysle. Dzialania proceduralne, techniczne, s§rodki ochrony
indywidualnej  przed negatywnymi  czynnikami: fizycznymi 3
chemicznymi oraz biologicznymi. Profilaktyka radiacyjna. Katastrofa
technogenna

W6

Wypadek przy pracy - aspekty, medyczne, prawne , spoleczne 1

W7

Ergonomia — wymogi dotyczace stanowiska pracy w  przemysle
Obcigzenia ukladow organizmu czlowieka.

W8

Stres, uzywki, narkotyki w srodowisku pracy — wplyw na zdrowie i
jakos¢ pracy

Suma godzin: 15

Metody i srodki dydaktyczne

[y

Wryklad klasyczny

Wyklad multimedialny

Sposoby oceniania

Ocenianie ksztaltujgce

F1

Krotka dyskusja podczas wykladu , ocena zaangazowania i jakos$ci odpowiedzi na krotkie
pytania swobodnie skierowane do studentow

Ocenianie podsumowujgce

P1

| Zaliczenie w formie kolokwium




ObciagZenie praca studenta

Srednia liczha

Forma aktywnosci godzin na
realizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, realizowane w formie zajec 15

dydaktycznych — faczna liczba godzin w semestrze.

Godziny kontaktowe z wykladowca realizowane w formie konsultacji 1 1

egzaminu— taczna liczba godzin w semestrze

Godziny niekontaktowe - przygotowanie si¢ do zajec 9

Suma: 25
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 1

Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:

1 Koradecka D. (red.) 1999.Bezpieczenstwo pracy i ergonomia. CiOP. Warszawa.

3 Koradecka D. (red.) 2008.Bezpieczenistwo pracy i ergonomia. CiOP. Warszawa.
Literatura uzupelniajaca:

& Bugajska J., Gedliczka A.,Konarska M.,Roman —Liu D., Sowikowski J. 2000. Ergonomia.
CiOP. Warszawa.

4

Wybrane artykuly dotyczace profilaktyki chorob zawodowych z czasopism:

Journal of Occupational and Environmental Medicine (thimaczenia dostarczone przez
prowadzacego)

Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka ( wyszukane przez studentow)

Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy ( wyszukane przez studentow)




Efekt Odniesienie danego Cele Tresci Metody Sposoby
ksztalceni efektu ksgtalcenia do priedmiofu | programu i srodki oceny
a efektow zdefiniowanych dydaktyczne
dla calego programu
(PEK)
EK1 MBMIP W02 + C1-4 W2-5 1,2 F1.,P1
MBMIP W03 +
EK2 MBMIP W02 +
MBMIP_ W03 4 Cl-4 W 1-8 1.2 F1,P1
MBMIP W22 +H-
EK3 MBMIP W22 +++ Cl-4 WI1-8 1,2 F1,P1
EK4 MBMI1P U19 ++ C1-4 W2-5 1.2 F1.P1
MBMI1P U22 ++
EKS5 MBMI1P U19 ++
MBMI1P_U22 ++ Cl-4 W1-8 1.2 F1,P1
EKo6 MBM1P U19 ++ Cl-4 Wi4-8 1.2 F1.P1
MBMI1P U22 4+
EK7 MBMI1P K01 +++ Cl-4 W2-5 1,2 F1.,P1
MBMI1P K02 =+
EKS MBMI1P K03 ++ Cl-4 W1-8 1.2 F1,P1
EK9 MBMI1P K03 i Cl-4 Wi4-8 1,2 F1.P1




ZASADY OCENIANIA

Efekt Na ocene : Na ocene : Na ocene :
ksgtalcenia Na ocene : dostateczny dobry bardzo dobry
niedostateczny
Student nie potrafi Student potrafi wymienic 1 Student potrafi wymieni¢ 1 | Student potrafi wymieni¢ 1
EK1 wymienié i oméwié omowic rodzaje zagrozen na scharakteryzowac wielostronnie
rodzajéw czynnikéw i stanowisku pracy w rodzaje zagrozen na scharakteryzowac
zagrozefi na stanowisku przemysle .  Student nie stanowisku pracy w rodzaje zagrozen na
pracy w przemyéle. zna podstawowych zasady1 | przemysle . Student stanowisku pracy w
Student nie zna regulacji prawnych z zna podstawowe  zasady | przemysle . Student zna
podstawowych  zasad zakresu BHP. iregulacje prawnych w podstawowe  zasady 1
iregulacji prawnych w zakresie BHP regula:_r]e prawnych w
i Zakres oceny: 45- 64% pkt zakresie BHP.
zakresie BHP . Zakres oceny: 65- 84% Dokonuje samodzielnych
pkt analizy sytuacji zwigzanych z
obecnoscia zagrozen .
Dokonuje samodzielnego
rangowania zadanych
zagrozZen
Zakres oceny: 85- 95% pkt
Student nie potrafi Student potrafi analizowaé Student potrafi Student potrafi wielostronnie
analizowa¢ nature nature szkodliwych analizowac nature anahzqwac nglure,
szkodliwych czynnikéw | czynnikéw w srodowisku szkodliwych czynnikow ?Zk‘)thWCh czynmikéw W
w érodowisku pracy. pracy. Student nie potrafi w $rodowisku pracy. srodowisku pracy. Potrafi
Student nie potrafi proponowaé  sposobow Potrafi zaproponowaé zaproponowac  skuteczne
zaproponowac likwidacji lub redukcji skuteczne sposoby sposoby likwidacji lub
B, sposobow likwidacji zagrozen na stanowisku pracy | likwidacji lub redukeji redukeji zagrozen na
lub redukcji zagrozen w przemysle. zagrozen na stanowisku stanowisku pracy - w
na stanowisku pracy w pracy w przemysle. pr:_aemysle w zakresie : )
przemysle. w zakresie : dzialan gz;lka?wp;;fgnl;ﬂnwh ;
: Student nie potrafi stosowac | Proceduralnych isrodkéw | i qywiguainej Student
Student nie potrafi regulacji prawnych z zakresu ochrony  indywidualnej potrafi stosowaé i oceniaé
stosowac regulacji BHP. Student Puf:_raﬁ nie skutecznosé regulacji
prawnych z zakresu stosowaé ‘1oceniaé prawnych z zakresu BHP.
BHP Zakres oceny: 45- 64%pkt | Skutecznos¢ regulaci
prawnych z zakresu
BHP
- - 0,
Zakres oceny: 65- 84% pkt Zakres oceny: 85- 95% pkt
Student nie ma Student ma g“"*'j‘d_mogé Student ma swiadomosé Student ma swiadomosé
éwiadomosdé odpowiedzialosci za | oqpowiedzialnodci za odpowiedzialnodci za
odpowiedzialnoéci za | Zdrowie wlasne 1mnychos6b | ;groyie wiasne i innych zdrowie wlasne i innych oséb
zdrowie wlasne i w srodowisku pracy. Student | ,osh w érodowisku pracy. | w érodowisku pracy. Student
innych 0séb w zdaje sobie dokoncasprawe | gpydent zdaje sobie sprawe | zdaje sobie sprawe z
$rodowisku pracy. ZHggalywisgD oddzialywania | ; pegatywnego negatywnego oddzialywania
Student nie zdaje sobie czynnik6éw fizyeznych oddzialywania czynnikow | czynnikéow fizyeznych |
EK3 sprawe z negatywnego | chemicznych 1biologicznyeh | 7 veomych | chemicznyeh | chemicznych i biologicznych
oddzialywania w $rodowisku pracy 1 ibiologicznych w w $rodowisku pracy 1

czynnikow fizycznych ,
chemicznych 1
biologicznych w
srodowisku pracy 1
poszerza swoja z tego
zakresu Student nie
widzi potrzeby dziatan
narzecz BHP w
miejscu przyszle)
pracy

poszerza swoja z tego
zakresu. Nie widzi jednak
potrzeby stymulowania
dzialania na rzecz BHP

miejscu przyszlej pracy .

Zakres oceny: 45- 64% pkt

srodowisku pracy 1
poszerza swojg z tego
zakresu. Nie widzi jednak
potrzeby stymulowania
dzialania na rzecz BHP

miejscu przyszle pracy .

Zakres oceny: 65- 84% pkt

poszerza swoja z tego
zakresu. Zdaje sobie sprawe
z potrzeby stymulowania
dzialania na rzecz BHP 1
ergonomili W miejscu
przyszlej pracy . Dyskutuje
na temat wlasnych
mozliwych dzialan w
zakresie odpowiedzialnosci za
zdrowie 1 Zycie innych —
dzieli sie watpliwosciami w
tym zakresie oraz widzi
wieloplaszczyznowosc
problematyki BHP

Zakres oceny: 85- 95% pkt
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