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Mechanika i Budowa Maszyn
(Nazwa kierunku studiow)

Studia I Stopmnia

Cel przedmiotu

Przedmiot: Systemy fkspertowe YL lpZyniert, Expert systems in production engineering
produkcji
Rok: IV Semestr: 7
MIN77684 0
Rodzaje zaje¢ i liczba godzin: Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad 18
Cwiczenia T
Laboratorium -
Projekt -
Liczba punktow ECTS: 2
C1 | Zdobycie wiedzy z zakresu konstruowania systemow ekspertowych.
2 Poznanie stosowanych metod pozyskiwania, przetwarzania i reprezentacji wiedzy oraz zasady
dzialania systemu ekspertowego.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 Procesy wytwarzania w budowie maszyn
2 Podstawy informatyki, statystyka matematyczna 1 komputerowe wspomaganie prac inzynierskich.
3 Metody sztucznej inteligencji.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
Student posiada wiedze w zakresie budowy, rodzajow, zasad dzialania i tworzenia systemow
ekspertowych jak rowniez praktycznych ich zastosowan.
Student posiada wiedze¢ w zakresie stosowanych metod reprezentacji wiedzy, tworzenia baz wiedzy,
EK 2 |metod poszukiwania odpowiedzi i wnioskowania w systemach ekspertowych jak rowniez zastosowan
narzedzi inteligentnych w systemach ekspertowych.
W zakresie umiejetnosci:
Student posiada wiedze¢ w zakresie tworzenia baz wiedzy 1 ich implementacj¢ w systemie
EK 3 |ekspertowym, w tym takze wiedze na temat tworzenia prostych systemow ekspertowych, potrafi
korzysta¢ z funkcjonujacych juz systemow ekspertowych.
Student posiada umiej¢tnos$é pracy w zespole, potrafi porozumiewac¢ sie przy uzyciu réoznych technik,
EK 4 |ma umiejetnos¢ samoksztalcenia, takze w jezyku obcym, potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia
sie.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 5 Ma swiadomos¢ spotecznej roli inzyniera, ma poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang prace;
~ | potrafi podporzadkowac¢ sie regutom pracy obowiazujacym w zespole.
EK 6 [Ma swiadomo$¢ myslenia i dzialania w sposob kreatywny i1 przedsiebiorczy.
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe Liczba godzin
Wprowadzenie. Pojecia podstawowe (inteligencja, sztuczna inteligencja, inzynieria 2
wiedzy, maszyna inteligentna, narzedzia inteligentne, bazy wiedzy, system
W1 | ekspertowy, sztuczna siec neuronowa, model, modelowanie, symulacja, itp.).
Rodzaje systemow ekspertowych i ich zastosowanie.
Elementy architektury funkcjonalnej systemow ekspertowych. Istota dziatania i 2
W2 | struktura systemow ekspertowych. Whasciwosci systemow doradczych. Rodzaje baz
wiedzy i zasady ich tworzenia.
Metody reprezentacji wiedzy systemu doradczego (stwierdzenia, logika formalna, 2
reguly, fakty, relacje, procedury, sieci semantyczne, ramy, metody probabilistyczne
W3 | - tw. Bayesa i sieci Bayesa). Reprezentacje symboliczne i niesymboliczne. Wektory
wiedzy, Rachunek predykatow. Regutowa prezentacja wiedzy. Sieci semantyczne.
Reprezentacja wiedzy za pomocg RAM, Modele obliczeniowe.
W4 | Metody pozyskiwania i przetwarzania wiedzy. Zasady konstruowania systemu 2




doradczego w aspekcie przetwarzania wiedzy. Strategie wnioskowania w systemach
ekspertowych.

W5 Problemy reprezentacji niepewnosci wiedzy i jej propagacja podczas wnioskowania. 2
Narzedzia realizacji systemoéw ekspertowych.
Metody poszukiwania odpowiedzi i wnioskowania w systemach ekspertowych, 2
W6 | heurystyka, przestrzen przeszukiwania, metoda rozczepiania i odrzucania (split-and-
prune), metoda generowania i testowania (generate-and-test).
Strategie przeszukiwania grafow - strategie Slepe (w glab, wstecz, strategia 2
zachtanna) , strategie skierowane (heurystyczne - strategia ,.,najpierw lepszy”,
W7 | Strategia A*), sterowanie wnioskowaniem - strategia §wiezosci , strategia
blokowania , strategia specyficznosci , wnioskowanie mieszane, wnioskowanie
rozmyte.
WS Zastosowanie narzedzi inteligentnych w systemach ekspertowych, sztuczne sieci 2
neuronowe, rodzaje i metody ich uczenia.
Etapowanie prac projektowych i realizacyjnych systeméw ekspertowych. Przyklady
W9 | ) 2
systemow ekspertowych (systemy hybrydowe).
Suma godzin: 18
Narzedzia dydaktyczne
1 | Wyklad z prezentacja multimedialna,
2 | Metoda aktywizujaca zwiazana z praktycznym dzialaniem, interpretowaniem wynikow
Sposoby oceny
Ocenianie ksztaltujace
F1 | Krotki test w trakcie trwania semestru = samoocenq studenta
F2 | Krotki test w trakcie trwania semestru, kiérego wyniki sq dyskutowane grupowo i indvwidualnie
Ocena podsumowujaca
P1 | Ustna odpowiedz w trakcie zajec
P2 | Sprawdzian pisemny z zakresu materialu wykladu

ObciaZenie praca studenta

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, realizowane w
formie zaje¢ dydaktycznych — taczna liczba godzin w 18
semestrze
Godziny kontaktowe z wykladowca, realizowane w
formie konsultacji i egzaminu — faczna liczba godzin w 1
semestrze
Godziny niekontaktowe — przygotowanie si¢ do zajec 31
Suma 50
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2

Literatura podstawowa i uzupekliajaca

1 | J. Mulawka: Systemy ekspertowe, WNT, Warszawa 1996

2 | R. Knosala (red): Zastosowane metod sztucznej inteligencji w inzynierii produkcji, WNT, Warszawa 2002

3 | W. Cholewa, W. Pedrycz: Systemy doradcze. Skrypt Pol. Slaskiej nr 1447, Gliwice 1987

4 W. Cholewa W. Moczulski, Systemy doradcze w diagnostyce maszyn. Cz.I: Istota dziatania (nr 2-3).; Cz.
II: Zasady konstruowania (4), Zagadnienia Eksploatacji Maszyn. 1990

5 W. Moczulski: Diagnostyka techniczna. Metody pozyskiwania wiedzy. Wyd. Politechniki Slaskiej,

- | Gliwice 2002

6 | J. Chromiec, E. Strzemieczna: Sztuczna inteligencja - metody konstrukcji i analizy systemow eksperckich.

Uzupeliajaca

8 | Z Bubnicki, Wstep do systemow ekspertowych

o | 4, Niederliciski, Regulowe systemy ekspertowe

10 | J- Durkin, Expert Systems - Design and Development
J. D. Ullman, J. Widom, A First Course in Database Systems. Prentice Hall. (Przektad polski:

11 | Podstawowy wyvkiad z systeméw baz danveh, WNT, Warszawa 2000

12 | S-Russel, P.Norvig, Artificial Intelligence - A Modern Approach. Englewood CIiffs, Prentice Hall. 1995

Macierz efektow ksztalcenia




Odniesienie danego
Efekt efektu ksztalcenia do Tresci Narzedzi Sposéb
ksztalceni | efektow zdefiniowanych | Cele przedmiotu ) gdza poso
programowe dydaktyczne oceny
a dla calego programu
(PEK)
MBMI1A W01 -+ FL 2
EK1 MBMI1A W06 ++ Cl,C2 W1, W2 1,2 Pl, P2,
MBMI1A W07 + ’
MBMI1A W01 +
EK 2 MBMI1A W13 ++ Cl,C2 w3, %A;, w3, 1,2 1;,11 1;,22
MBMI1A W18 | +++ ’
MBMI1A U01 +
MBMI1A U02 + F1, F2,
EK3 MBMIA_U03 4oy Cl,C2 W1-w9 1,2 PL P2
MBMI1A U07 ++
MBMI1A U10 +—+ FLE2
EK 4 MBMIA Ull ++ Cl1,C2 WI1-W9 1:2 Pl: P21
MBMI1A U06 + :
MBMI1A K03 ++ FLED
EK 5 MBMIA K04 ++ Cl,C2 WI1-W9 172 Ple P2,
MBMI1A K06 —+ i
++
MBMI1A K02 F1,F2,
EK 6 MBMIA K05 +++ Cl,C2 WI1-W9 1,2 P1. P2
Formy oceny — szczegoly
Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng 3+ Na oceng 4+ Na oceng 5
(ndst) (dst) (dst+) Japederidy (db) (bdb)
Nie potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi
wymienié dokonac dokonaé wymienic i wymienic 1 nadzwyczajnie
zadnego z nieprecyzyjne | jedynie ogolnie wyczerpujaco | trafnie
rodzajow j klasyfikacji | klasyfikacji scharakteryzowa | scharakteryzo | wymieni¢ i
systemow systemow systemow ¢ rodzaje wac systemy bardzo
ekspertowych | ekspertowych | ekspertowych | systemow ekspertowe, WYyCZerpujaco
,nie znaich | wg bez ekspertowych, postuguje sig¢ scharakteryzow
zastosowarl. nielicznych poglebionej stosunkowo komputerowy | aé systemy
Nie potrafi kryteriow, ich dobrze zna mi systemami | ekspertowe,
zdefiniowaé¢ | bezich charakterystyk | zastosowania ekspertowymi, | perfekcyjnie
podstawowyc | charakterysty | i. Zna systemow posiada duza poshluguje sie
h pojec ki. Zna pobieznie ekspertowych, wiedze w komputerowym
takich jak: ogolnikowo znaczenie potrafi rowniez | zakresie 1 systemami
inteligencja, | znaczenie podstawowych | charakteryzowa | praktycznych | ekspertowymi i
sztuczna tylko pojec ¢ wigkszos¢ zastosowan potrafi je
EK 1 | inteligencja, | niektérych zwiazanych z | pojec systemow budowac,
inzynieria podstawowyc | systemami podstawowych ekspertowych, | posiada bardzo
wiedzy, h pojeé ekspertowymi. | zwigzanych z wyczerpujaco | duza wiedze w
maszyna zwigzanych z systemami potrafi zakresie
inteligentna, | systemami ekspertowymi. scharakteryzo | praktycznych
narzedzia ekspertowymi wa¢é kazde z zastosowan
inteligentne, pojeé systemow
bazy wiedzy, Zwigzane z ekspertowych,
system systemami wyczerpujaco i
ekspertowy, ekspertowymi. | trafnie potrafi
sztuczna siec scharakteryzow
neuronowa, a¢ kazde z
model, pojec zwigzane
modelowanie Z systemami
, symulacja, ekspertowymi.
itp.
Nie potrafi Potrafi z Potrafi Posiada ogdlng | Posiada Posiada
wymienié trudem wymienié wiedze na temat | bardzo bogata | ogromna
EK 2 metod wymienic¢ zaledwie metod wiedze w wiedze w
reprezentacji | zaledwie glowne reprezentacji zakresie zakresie
wiedzy, nie kilka metody | metody wiedzy, zna stosowanych stosowanych
zna zasad reprezentacji | reprezentacji rowniez ogélne | metod metod




tworzenia wiedzy, wiedzy, zasady reprezentacji reprezentacji
baz wiedzy bardzo pobieznie zna | tworzenia baz wiedzy, zna wiedzy, zna
ani nie pobieznie zna | zasady wiedzy w tym szczegolowo perfekcyjnie
rozroznia zasady tworzenia baz | takze metody zasady wszystkie
metod tworzenia baz | wiedzy i poszukiwania tworzenia baz | zasady
poszukiwania | wiedzy i metody odpowiedzi oraz | wiedzy, tworzenia baz
odpowiedzii | metody poszukiwania | wnioskowania potrafi wiedzy, potrafi
wnioskowani | poszukiwania | odpowiedzi w systemach wymienic, nie tylko je
aw odpowiedzi oraz ekspertowych, opisa¢ a nawet | wymienic ale
systemach oraz wnioskowania | potrafi podaé implementowa | takze je opisac i
ekspertowych | wnioskowani | w systemach zastosowania ¢ niektore co
,nie posiada | aw ekspertowych, | narzedzi metody najwazniejsze
elementarnej | systemach orientuje si¢ w | inteligentnych w | poszukiwania | implementowac
wiedzy w ekspertowych | zakresie systemach odpowiedzi metody
zakresie bez ich ogolnych ekspertowychi | oraz poszukiwania
zastosowan charakterysty | zastosowan krétko je wnioskowania | odpowiedzi
narzedzi ki, bardzo narzedzi scharakteryzowa | w systemach oraz
inteligentnyc | stabo inteligentnych | ¢. ekspertowych, | wnioskowania
hw orientuje sig¢ w systemach potrafi w systemach
systemach w zakresie ekspertowych, scharakteryzo | ekspertowych,
ekspertowych | ogolnych potrafi wac niektorei | potrafi
zastosowan nieprecyzyjnie wykorzystywa | scharakteryzow
narzedzi scharakteryzo ¢ narzedzia aci
inteligentnyc | wac inteligentne w | wykorzystywac
hw tylkoniektore systemach narzedzia
systemach z mich. ekspertowych. | inteligentne w
ekspertowych systemach
. nie potrafi ekspertowych.
ich
scharakteryzo
wac.
Nie posiada Potrafi Potrafi Posiada dobra Posiada Posiada
umiejetnosci | wymienié wymienié znajomos¢ i bardzo dobra wyjatkowa
tworzenia nieliczne, kilka 0golng umiejetnosé umiejgtnosé
baz wiedzy, najwazniejsze | najwazniejszy | umiejgtnosé tworzenia baz | tworzenia baz
nie zna ich zadania baz ch zadan baz tworzenia baz wiedzy, zna wiedzy, zna
rodzajow, wiedzy, wiedzy, wiedzy, zna ich | wigkszos¢ ich | wszystkie ich
pelnionych bardzo pobieznie zna | glowne rodzaje | rodzajow i rodzaje i potrafi
zadan ani pobieznie i zasady 1 potrafi potrafi precyzyjnie
zasad nie implementacji | wymieni¢ precyzyjnie omowic ich
implementacj | precyzyjnie baz wiedzy i wigkszosé omowic funkcje w
iwsystemie | zna zasady ich funkcje w | funkcji niektore ich systemie
ekspertowym | implementacj | systemie pelnionych w funkcje w ekspertowym,
, nie poftrafi ibaz wiedzy i | ekspertowym, | systemie systemie posiada
samodzielnie | ich funkcje w | z pomoca ekspertowym, ekspertowym, | poglebiona
budowac systemie innych potrafi | zna ogolne posiada wiedze na temat
prostych ekspertowym, | zbudowac zasady wiedze na zasad
EK 3 systemow Z pomoca prosty system | implementacji temat zasad implementacji
ekspertowych | innych potrafi | ekspertowy, baz wiedzy, implementacji | baz wiedzy w
, hie zna ani opisaé potrafi potrafi baz wiedzy w | systemie
nie potrafi budowe wymienié samodzielnie systemie ekspertowym,
korzystaé z prostego kilka budowac proste | ekspertowym, | bez zadnych
funkcjonujagc | systemu funkcjonujacy | systemy bez wigkszych | trudnosci
ych juz ekspertowego | chjuz ekspertowe, zna | trudnosci potrafi
systemow , nie potrafi systemow i potrafi potrafi samodzielnie
ekspertowych | jednak ekspertowych, | korzystac z samodzielnie budowaé
precyzyjnie bez nielicznych - budowac systemy
wymienic¢ umiejetnosci funkcjonujacych | systemy ekspertowe, a
funkcjonujac | korzystania z | juz systemow ekspertowe, a | przede
ych juz nich. ekspertowych. przede wszystkim zna
systemow wszystkim i potrafi
ekspertowych zna i potrafi korzystac z
. nie posiada korzystac z wigkszosci
umiejetnosci duzej liczby funkcjonujacyc

korzystania z

funkcjonujacy

h juz systemow




nich. ch juz ekspertowych
systemow
ekspertowych
Nie posiada Ma duze Ma problemy | Posiada Posiada Posiada
w ogole problemy Zwiazane z stosunkowo bardzo dobra | wyjatkowa
umiegjetnosci | zwiazane z pracg w dobra umiejetnosé umiejgtnosé
pracy w praca w zespole, ale umiejetnosé pracy w pracy w zespole
zespole, zespole, oraz | potrafi je pracy w zespole, | zespole oraz oraz
prowadzenia | nie wie jak je | przezwycigza¢ | potrafi prowadzenia prowadzenia
samodzielnyc | przezwycigza | , stara sig¢ krytycznie samodzielnie samodzielnie
h analiz, ¢, z bardzo dokonywacé formutowaé analiz. Umie analiz. Umie
krytycznej wielkim samodzielnych | wnioski, trafnie i bardzo trafnie i
interpretacji trudem ale analiz i porozumiewa precyzyjnie precyzyjnie
efektow stara si¢ krytycznej sig przy uzyciu | interpretowaé | interpretowac
dziatania dokonywac interpretacji roznych technik, | wyniki i wyniki i
systemow samodzielnyc | wynikow posiada wyciagac wyciagac trafne
ekspertowych | h analiz i dzialania podstawowa trafine wnioski. Potrafi
, nie potrafi krytycznej systemow umiejetnosc i wnioski. doskonale
wyciagac i interpretacji ekspertowych, | wolg Potrafi w porozumiewac
formulowaé¢ | wynikow podejmuje samoksztalcenia | stopniu bardzo | sig¢ przy uzyciu
EK 4 wnioskow, dzialania proby , W tym, takze dobrym roznych
nie posiada systemow samoksztatcen | wjezyku porozumiewa¢ | technik, ma
umiejetnosci | ekspertowych | ia, stara si¢ obcym, sig przy wyjatkowa
samoksztalce | . z bardzo okresli¢ kreatywnie uzyciu umiejetnosc i
nia oraz nie duza kierunki stara si¢ roznych wole
potrafi trudnoscia dalszego okresla¢ technik, ma samoksztalcenia
okresli¢ podejmuje uczenia sie. kierunki bardzo duza . Wiym
kierunkow proby dalszego umiejetnosé i | takze w jezyku
uczenia sig. samoksztalce uczenia si¢. wolg obcym.
nia, nie stara samoksztalcen | Kreatywnie i
si¢ okresli¢ ia, wtym odpowiedzialni
kierunki takze w e potrafi
dalszego jezyku obcym. | okresli¢
uczenia sig. Odpowiedzial | kierunki
nie potrafi dalszego
okresli¢ uczenia sig.
kierunki
dalszego
uczenia sie.
Nie ma Posiada Posiada niski | Posiada Posiada Posiada wysoki
$§wiadomosci | bardzo niski poziom zadowalajacy bardzo duzy poziom
spolecznej poziom dojrzatosci poziom poziom dojrzatosci
roli dojrzalosci inzynierskiej, | dojrzatosci dojrzatosci inzynierskiej,
inzyniera, nie | inzynierskiej, | nie ma duzej inzynierskiej, inzynierskiej, | ma pelng
ma poczucia | nie ma duzej | Swiadomos$é ma swiadomos¢ | ma takze swiadomosé
odpowiedzial | $wiadomosc spotecznej roli | roli inzyniera w | bardzo duza spolecznej roli
nosci za spolecznej inzyniera lecz | spoleczenstwie, | $wiadomosc inZzynier oraz
wykonywana | roli inzyniera, | przy ma poczucie spolecznej roli | poczucie
prace, nie stara si¢ mie¢ | wlasciwej odpowiedzialno | inzynier oraz odpowiedzialno
potrafi poczucie argumentacji sci za poczucie sci za
podporzadko | odpowiedzial | potrafi wykonywana odpowiedzialn | wykonywana
EK 5 wac sig¢ nosci za dostrzec prace, osci za prace, bez
regutom wykonywang | potrzebe stosunkowo wykonywang | najmniejszych
pracy prace, bardzo | inzynierow i fatwo potrafi prace, bez (zadnych)
obowiazujacy | trudno daje ich pracy, podporzadkowa | wigkszych probleméw
m w zespole. | sig czasami stara | ¢ si¢ regutom problemow umie
podporzadko | si¢ mieé¢ pracy umie podporzadkowa
waé regufom | poczucie obowiazujacym | podporzadkow | ¢ sig regulom
pracy odpowiedzialn | w zespole. ac si¢ regulom | pracy
obowiazujacy | osciza pracy obowigzujacym
m w zespole. | wykonywana obowiazujacy | w zespole.
prace, trudno m w zespole.
daje sie
podporzadkow

ac regutom




pracy
obowiazujacy
m w zespole.
Nie ma Posiada Posiada niska | Jest osoba Jest osoba Jest osobg
swiadomosci | wyjatkowo swiadomosé stosunkowo bardzo nadzwyczaj
mysélenia i niska mys$lenia i kreatywna. Stara | kreatywna i kreatywng i ma
dziatania w $wiadomos¢ dzialania w sig rozumiec¢ ma duza ogromna
sposob myslenia i sposob wszelkie $wiadomos¢ swiadomosé
kreatywny i dzialania w kreatywny i zaleznosci przedsigbiorcz | potrzeby
przedsigbiorc | sposob przedsigbiorcz | wynikajace ze ego myslenia, | przedsigbiorcze
zy. kreatywny i y, Z duzym wspoltdzialania | stara sig go myslenia,
EK 6 przec!sie;biorc trude_m _ orazma gktywo?vac' gktywiz_uje
Zy, nie podejmuje swiadomosé innych i innych i
podejmuje kroki w przedsigbiorcze | pobudza¢ do pobudza ich do
odpowiedzial | kierunku go myslenia. logicznego i zdroworozsadk
nych krokéw | propagacji kreatywnego owego ale
w kierunku ducha myslenia pozytywnego -
propagacji przedsigbiorcz logicznego i
ducha osci. kreatywnego
przedsigbiorc myslenia
Zoscl.
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