Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
MiBM niestacjonarne

(Nazwa kierunku studiow)
Studia ...1. Stopnia

Przedmiot: | Elementy rynku pracy Elements of the Labor Market

Rok: 11T Semestr: VI

MI1NO0651-0 1

Rodzaje zaje¢ i liczba godzin: Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad 9

Cwiczenia

Laboratorium

Projekt

Liczba punktow ECTS: 1

Cel przedmiotu

C1 Dostarczy¢ informacji dotyczacych funkcjonowania polskiego rynku pracy

C2 Okresli¢, czym charakteryzuje sie stosunek pracy

C3 Budowa autorytetu zawodowego i aktywnego poszukiwania pracy

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 | Brak wymagan wstepnych

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1 Zna zrodta prawa pracy w Polsce i potrafi je interpretowac

EK2 Student zna i opisuje dokonujace si¢ na rynku pracy zmiany

W zakresie umiejetnosci:

EK3 Student potrafi analizowac i ocenia¢ sytuacj¢ na rynku pracy

EK4 Rozumie istote kariery zawodowej

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK5 Potrafi zaplanowa¢ wlasng przyszlos¢ zawodowa

EK6 Potrafi sprawnie przygotowac¢ dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny). potrafi przygotowac sie
do rozmowy kwalifikacyjnej

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

Tresci programowe Liczba godzin
Wi Pojecie 1 Zrodla prawa pracy, podstawowe zasady prawa 2
pracy
w2 Definicja i cechy stosunku pracy, rodzaje umow o prace 1
w3 Wymnagrodzenie za prace i inne $wiadczenia ze stosunku 2
pracy. czas pracy, urlopy, wymiar i rozklad czasu pracy
w4 Dokumenty aplikacyjne CV, list motywacyjny, rozmowa 1
kwalifikacyjna
W5 Ksztalcenie ustawiczne 1
W6 Praca w grupie i komunikacja 1
W7 Instytucje, ushigi i instrumenty rynku pracy, bezrobocie 1
Suma godzin: 9




Metody i Srodki dydaktyczne

1 Wyklad informacyjny
2 Wyklad problemowy
Sposoby oceniania
Ocenianie ksztaltujace
F
Ocenianie podsumowujace
P1 | Koncowe zliczenie semestralne w formie pisemne;j

ObciazZenie praca studenta

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na realizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, realizowane w 9
formie zaje¢ dydaktycznych — taczna liczba godzin w
semestrze.
Godziny kontaktowe z wykladowca realizowane w 1
formie konsultacji i egzaminu— aczna liczba godzin
W semestize
Godziny niekontaktowe - przygotowanie sig¢ do zajec 15
Suma 23
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 1
przedmiotu
Literatura podstawowa i uzupelniajaca
1 Kodeks pracy
2 Rynek pracy w Polsce na progu XXI wieku. Aspekty makroekonomiczne i regionalne. Red. R.
Horodenski, IPiSS, Warszawa 2003

3 www .kariera.com.pl
4 Przechodzenie mlodziezy z systemu edukacji na rynek przcy w Polsce. Analiza kluczowych pojeé

dotyczacych rynku pracy u mlodziezy. B. Roznowski. Lublin 2009r

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu
ksztalcenia do efektow tod
Efekt zdefiniowanych dla calego Cele Tresci i érf)::{l)kiy Sposoby
i rogramu (PEK i ‘00T ; iani
ksztalcenia | progr ( ) przedmiotu programowe dydakifeond oceniania
EK1 MBMI1A-W23 ++ Cl, C2,C3 Wi,W2 1 P1
EK2 MBMIA-W23 ++ C3 wi,w2 1.2 Pl
EK3 MBMIA-W23 ~+ | w2, W3 12 P1
EK4 MBMI1A-U06 4+ Cc3 W3, W6 2 Pl
EK5 MBMI1A-U06 4+ C2,C3 W6, W7 2 P1




EK6 MBM1A-K04 ++ C1,C3 W4 1,2 P1
Formy oceny - szczegoly
Na oceng 2 Na oceng 3 Na oceng 3+ Na oceneg 4 Na oceng 4+ Na oceng 5
(ndst) (dst) (dst+) (db) (db+) (bdb)
} Potrafi Potra_ﬁ o Potrafi Pot:raﬁ .-
Nie potrafi s Potrafi wymieni€ 1 . wymieni¢ i
A wymieni¢ . s wymieni¢ i .
wyjasnié 1 - wymieni¢ ogolnie i WYCzerpujaco
_ wybiodrczo o scharakteryzo i
EK1 wymienic¢ A Zrodla i scharakteryzo oo scharakteryzo
L % Zrodla i ] -, wacé zrodia i o Al
zrodel, zasad zasady prawa | wac Zrodla i wa¢ zrodia i
zasady prawa zasady prawa
prawa pracy y pracy zasady prawa zasady prawa
pracy pracy
pracy pracy
EK2 Nie potrafi Posiada Posiada nie Potrafi ogdlnie | Potrafi !
AT i L, T Potrafi
EK3 opisac i wybiodrcza usystematyzo | opisac i wymieni¢ i .
: ; : i : ; : R WYCZerpujaco
analizowac wiedze w wana wiedzg analizowac ogolnie je o —
zmian na zakresie zmian | w zakresie Zmiany na scharakteryzo DI .
! = analizowac
rynku pracy na rynku Zmian na rynku pracy waé zmiany X
Zmiany na
rynku pracy na rynku S
pracy )
EK3 Nie zna Posiada Posiada nie Potrafi Potrafi Zna problemy
EK4 problemow wybiorcza usystematyzo | scharakteryzo | scharakteryzo | rynku pracy i
rynku pracyi | wiedzg wang wiedzg, | wac zmiany waé zmiany potrafi
nie potrafi dotyczaca dotyczaca na rynku na rynku wnikliwie oraz
zaplanowac problemow problemow pracy, potrafi | pracy oraz problemowo
przysztosci rynku pracyi | rynkupracyi | zaplanowac dokladnie zaplanowac
zawodowej zaplanowac¢ planuje przysztoscé zaplanowac przysztosé
przyszlosc przysztosc zawodowa przyszlosé zawodowa
zawodowa zawodowa zawodowa
EK5 Nie potrafi Potrafi malo Potrafi Potrafi Potrafi w Potrafi
przygotowywa | umiejetnie i przygotowywa | sprawnie sposob sprawnie
¢ dokumentow | chaotycznie ¢ dokumenty przygotowywa | przemyslany przygotowywa
aplikacyjnych, | przygotowywa | aplikacyjnych | ¢ dokumenty przygotowac ¢ dokumentow
ani do ¢ dokumenty idorozmowy | aplikacyjnych | dokumenty aplikacyjne,
TOZINOWY aplikacyjne i kwalifikacyjne | i do rozmowy | aplikacyjne oraz
kwalifikacyjne | do rozmowy ] kwalifikacyjne | oraz do efektywnie
1| kwalifikacyjne j T0ZINOWY przygotowac
3 kwalifikacyjne | si¢ do
] I0ZIMOWY
kwalifikacyjne
j
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