Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Mechanika i budowa maszyn

(Nazwa kierunku studiow)
Studia I-stopnia
Przedmiot: | Praktyka specjalistyczna Practice Specialist
Rok: II Semestr: 4
MINO0442-0 1
Rodzaje zaje¢ i liczba godzin: Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad -
Cwiczenia -
Laboratorium -
Projekt -
Liczba punktow ECTS: 6
Cel przedmiotu
C1 Zapoznanie studentow ze strukturg organizacyjna zakladu pracy, stosowanymi metodami oraz srodkami

wytwarzania produktow, zasadami bezpieczenstwa i1 higieny pracy

C2 Zapoznanie studentow z rynkiem pracy oraz z wymaganiami stawianymi przez przyszlych
pracodawcow.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujace w przemysle.
5 Ma podstawowg wiedze w zakresie zarzadzania oraz w zakresie ochrony wiasnosci intelektualnej oraz
prawa patentowego.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 7na podstawowe zasady bezpieczenistwa i higieny pracy w srodowisku przemyslowym.
EK2 Zna podstawowe metody wytwarzania wyrobow oraz uzyte narzedzia zwiazane ze specyfika produkcji
zakladu pracy.
W zakresie umiejetnosci:
EK3 Posiada umiejetnos¢ pracy indywidualnej oraz w zespole.
EK4 Potrafi podejmowa¢ podstawowe decyzje zwiazane z organizacja procesu produkcyjnego.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EKS Ma swiadomos¢ waznosci postgpowania w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki
zawodowej oraz potrzebe wspalistnienia réznych pogladow i kultur.
EK6 Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wlasng oraz wyraza gotowosé podporzadkowania sie

zasadom pracy w zespole.

Tresci programowe przedmiotu

| Tresci programowe | Liczba godzin




Podczas praktyki w przedsigbiorstwie studenci powinni
poznac:
e zakres dzialalnosci oraz oferte zaktadu,
e  sposob dystrybucji produktow,
e wyposazenie techniczne wraz z oprogramowaniem
komputerowym uzytkowanym
w zakladzie,
stosowane technologie,
przepisy BHP obowiazujace w zaktadzie,
strukture organizacyjna zaktadu w ktorym odbywa
praktyke,
e sposoby rozrézniania materiatow pod wzgledem ich
1 cech technicznych,
) e prawidlowa organizacj¢ stanowisk pracy
uwzgledniajaca przepisy BHP,
e zasady wspolpracy z innymi pracownikami na 160
stanowisku, na ktorym odbywa praktyke,
e dokumentacj¢ techniczna, sposoby jej tworzenia oraz
obieg dokumentacji w zakladzie,
e system nadzoru i kontroli jakosci,
certyfikaty uzyskane przez zaktad,
gospodarke odpadami i sposoby w jaki zaklad
wypelniania przepisy o ochronie srodowiska
obowiazujace w jego branzy,
e plany rozwoju oraz modernizacji z uwzglednieniem
funduszy z programow Unii Europejskiej.
Student odbywajacy praktyke powinien wykonywac¢ prace
2. zlecone mu przez osobg nadzorujaca jego praktyke
Suma godzin: 160
Metody i Srodki dydaktyczne
1 Zajecia praktyczne
2 Instrukcje BHP oraz p-poz. obowigzujace w zakladzie pracy.
3 Instrukcje obshugi stosowanego oprzyrzadowania na stanowisku pracy.
Sposoby oceniania
Ocenianie podsumowujaca
Ocena od zakladowego opiekuna praktyk wraz z propozycja stopnia Wypeliony dziennik praktyk i
sprawozdanie z praktyk opisujace sposob realizacji programu praktyk. Wypeliony arkusz samooceny.
P1 Odpowiedz ustna.

lub w przypadku oséb zatrudnionych na stanewisku zgodnych z profilem studiow: Zaswiadczenie z
zakladu pracy o okresie zatrudnienia, stanowisku i zakresie obowiazkow. Sprawozdanie opisujace
sposob realizacji programu praktyk. OdpowiedzZ ustna.

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na realizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, realizowane w
formie zaje¢ dydaktycznych — taczna liczba godzin w 2
semestrze
Realizacja zajec¢ praktycznych — taczna liczba godzin
W semestize 160
Suma 162
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 6
przedmiotu




Literatura podstawowa i uzupeliajaca

1 [Brak
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego efektu
Efekt ksztalcenia do efektow Cel
ksz:a{c zdefiniowanych dla calego rzefhf]io t Tresci Metody i srodki Sposoby
enia programu (PEK) P u programowe dydaktyczne oceniania
MBMI1A W22 +++
EK1 MBMIA W23 o Cl Pl 1,2,3 Pl
MBMI1A W10 +H+
EK2 MBMIA W12 ++ Cl Pl 1,2% Pl
MBMIA W15 ++
MBMI1A U0O3 +H+
EK3 MBMIA_U22 4 Cl Pl 1,23 Pl
MBMIA U27 +++
MBMI14 U28 +H+ .
= 2
EK4 MBMI4_UI3 it Cl Pl 12,3 Pl
MBMIA U26 ++
MBMI1A K01 ++
EKS MBMIA K03 bt Cl Pl 1,23 Pl
MBMI1A K04 ++
MBMI1A K01 +—+
EK6 MBMIA K03 ++ are: El 1,2,3 Pl
MBMI1A K04 ++
Formy oceny - szczegoly
Na oceng 2 Na oceng 3 Na oceng 3+ Na ocene 4 Na oceng 4+ Na oceng 5
(ndst) (dst) (dst+) (db) (db+) (bdb)
Potrafi w
Nie zna Zna Potrafi Potrafi wyezerpujgcy
podstawowych | Zna w podstawowe Wymienic i wymienic i sposob
zasad BHP ograniczonym | zasady BHP ogolnie scharakteryzo | omowié
oraz zakresie oraz przepisy | scharakteryzo | wac podstawowe
EK1 przepisow p- podstawowe D-poZ. wac podstawowe zasady BHP
POZ. zasady BHP podstawowe zasady BHP oraz przepisy
obowigzujgcyve | oraz przepisy zasady BHP oraz przepisy | p-po:.
hw zakladzie | p-poz. oraz przepisy | p-poz. ebowiqzujgce
pracy P-DOZ. w zakladzie
pracy
Nig zr Znaw Potrafi w Byrafi ¥
podstawowych , Zna . . Potrafi wyczerpujgcy
ograniczonym : \ ogolny sposob 2 ;
metod N podstawowe o omowic 5posob
. zakresie omowic
wytwarzania metody metody scharakteryzo
. podstawowe ) metody / .
wyrobow oraz wytwarzania ' wytwarzania wac metody
. metody ) wytwarzania . . .
uzytych . wyrobow oraz : : oraz Srodki wytwarzania
EK2 . wytwarzania . oraz srodki - . .
narzedzi w p uzytych s produkcji oraz srodki
wyrobow oraz , produkcji . .
procesach . narzedzi w - wyrobow produkcji
- uzytych wyrobéw .
produkcji . procesach stosowane w wyrobow
narzedzi w . stosowane w .
stosowanych produkcji . zaktadzie stosowane w
. procesach zaktadzie .
w zakladzie .. pracy zaktadzie
produkcji pracy
pracy pracy
Nie posiada Posiada Posiada Posiada Posiada dobrq | Potrafi bardzo
umiejetnosci podstawowg ograniczonq umiejetnosc umiejeinosc dobrze
pracy umiejetnosé umiejetnosc pracy pracy pracowac w
indywidualnej | pracy pracy indywidualnej | indywidualnej | zespole jak
oraz w zespole | indywidualnej | indywidualnej | oraz w zespole | oraz w zespole | rowniez

Oordz w :espo:’e

oraz w zespo:’e

indywidualnie




Nie potrafi Potrafi w Potrafi w Potrafi Potrafi szybko | Potrafi szvbko
podejmowaé ograniczonym | niewielkim podejmowac podejmowac i trafnie
podstawowych | zakresie zakresie podstawowe podstawowe podejmowaé
decyzji podejmowac podejmowacé decyzje decyzje podstawowe
EK4 zwiqgzanych z | podstawowe podstawowe zwigzanych z | zwigzanveh z | decyzje
organizacjq decyzje decyzje organizacjq organizacjq zwiqzanych z
procesu zwigzanych z wigzanych z | procesu procesu organizacjq
produkcyjnego | organizacjg organizacjq produkcyjnego | produkcyjnego | procesu
procesu procesu produkcyjnego
produkcyjnego | produkcyjnego
Nie wykazuje Wykazuje w Wykazuje w Wykazuje Wykazuje Wykazuje
Swiadomosci ograniczonym | niewielkim dostateczng dobrg wysokq
w zakresie zakresie zakresie swiadomosc¢ w | swiadomosé w | swiadomosé w
waznosci swiadomosé w | swiadomosé w | zakresie zakresie zakresie
postepowania | zakresie zakresie waznosci waznosci waznosci
W sposob waznosci waznosci postepowania | postepowania | postepowania
profesjonalny | postepowania | postepowania | w sposob W sposob W sposob
i W sposcb W sposcb profesjonalny | profesjonalny | profesjonalny
przestrzegania | profesjionalny | profesjonalny | i i i
zasad etyki i i przestrzegania | przestrzegania | przestrzegania
zawodowej Dprzestrzegania | przestrzegania | zasad etyki zasad etyki zasad etyki
oraz potrzeby | zasad etvki zasad etvki zawodowej zawodowej zawodowej
wspolistmienia | zawodowej zawodowej oraz potrzeby | oraz potrzeby | oraz potrzeby
roznych oraz potrzeby | oraz potrzeby | wspélistnienia | wspdlistnienia | wspdlisinienia
poglgdow i wspdlistnienia | wspdélistnienia | réznych roznych roznych
kultur. roznych roznych poglagdow i poglgdéw i poglgdow i
poglgdow i poglgdow i kultur Fultur Fultur
kultur kultur
Wykazuje brak | Wykazuje Wykazuje Wykazuje Wykazuje Posiada
swiadomosci ograniczong podstawowg dostateczng dobrg wysokq
odpowiedzialn | swiadomosé swiadomosé swiadomosé Swiadomosé Swiadomosé
osci za prace | odpowiedzialn | odpowiedzialn | odpowiedzialn | odpowiedzialn | odpowiedzialn
wlasng oraz osci za prace osci za prace osci za prace osci za prace osci za prace
nie wyraza wlasng oraz w | wlasng oraz w | wlasng oraz wlasnq oraz wlasnqg oraz
gotowosci sposob sposcb wyraza wyraza wyraza
podporzqdkow | ograniczony ograniczony gotowos¢ gofowose gofowos¢
ania sie wyraza wyraza podporzgdkow | podporzgdkow | podporzqdkow
zasadom gotowos¢ gotowosé ania sie ania sie ania sie
EK6 pracy w podporzgdkow | podporzqdkow | zasadom zasadom zasadom
zespole ania sie ania sie pracy w pracy w pracy w
zasadom zasadom zespole Ma zespole Ma zespole Ma
pracy w pracy w dostateczng dobrg bardzo dobrg
zespole zespole. Ma Swiadomosé Swiadomosé Swiadomosé
podstawowqg sytuacji na sytuacji na syluacji na
Swiadomosé runku pracy i | runku pracvi | runku pracy i
sytuacji na wymagania wymagania wymagania
runku pracy i | pracodawcow | pracodawcow. | pracodawcow

wymagania
pracodawcow
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