Karta (sylabus) modulu/przedmiotu

Budownictwo
(Nazwa kierunku studiow)

Studia | Stopnia

Przedmiot: | Kierowanie procesem inwestycyjnym | Management of construction process

Rok: I11 | Semestr: 5

MK 48
Rodzaje zajed i liczba godzin: Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 15
Cwiczenia
Laboratorium
Projekt 15
Liczba punktéw ECTS: 2

Cel przedmiotu

c1 Zapoznanie studentéw z podstawami teoretycznymi organizacji i zarzadzania praca

w budownictwie.

C2 | Nabycie umiejetnos$ci kierowania wykonawstwem obiektow budowlanych.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 | Posiadanie wiedzy z zakresu budownictwa ogdlnego.
2 | Posiadanie wiedzy z przedmiotu technologia rob6t budowlanych.
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 Zna podstawowe reguty i zasady organizacji pracy oraz metody zarzadzania
stosowane w budownictwie.
EK2 | Zna podstawowe 1 porOwnawcze mierniki pracy.
EK3 | Zna normy pracy i metody normowania pracy.
W zakresie umiejetnosci:
EK4 | Potrafi zaprojektowac¢ optymalny zestaw maszyn.
EK5 | Umie zaplanowa¢ dostawy na budowg¢ materiatow masowych.
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK6 Dziata racjonalnie i rozumie potrzeb¢ odpowiedniego doboru §rodkow do realizacji
zatozonych celow.
EK7 | Jest Swiadomy efektow zorganizowanej pracy zespotowe;.
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
Tre$ci programowe Liczba
godzin
Ewolucja metod zarzadzania (szkota klasyczna, ilo§ciowa i systemowa,
W1 . . P i - 4
zarzadzanie strategiczne, jakoscig i zasobami ludzkimi).
W2 | Podstawowe reguty, prawa i zasady organizacji pracy. 3
W3 | Normowanie pracy. 2
W4 | Podstawowe i poréwnawcze mierniki pracy. 3
W5 | Organizacja budowlanego procesu inwestycyjnego. 3
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Suma godzin: | 15

Forma zajeé - projekty

Tresci programowe Liczba
godzin
p1 Projektowanie zestawu maszyn do robot ziemnych w warunkach 9
deterministycznych i ryzyka.
P2 | Planowanie termindéw 1 wielko$ci dostaw materiatobw masowych. 6
Suma godzin: 15

Metody i srodki dydaktyczne

1 | Wyklad konwencjonalny z uzyciem prezentacji multimedialnych.

N

Tematy projektéw do samodzielnego wykonania przez studentow.

3 | Przyktady probleméw projektowych.

Sposoby oceniania

Ocenianie ksztattujace

F1 | Aktywno$¢ na zajeciach.

F2 | Korekty czesciowe ¢wiczen projektowych.

Ocenianie podsumowujace

Zaliczenie projektéw z oceng poprawnosci obliczen i uzasadnienia (obrony) przyjetych

P1 | rozwigzah. Ocena koncowa projektu na podstawie oceny wazonej ¢wiczen projektowych

(waga ¢wiczenia P1 — 0,6; waga ¢wiczenia P2 — 0,4).

P2 | Zaliczenie pisemne wyktadow — ocena z kolokwium.

Obciazenie praca studenta

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na realizowanie

aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, realizowane
w formie zaje¢ dydaktycznych — taczna liczba 30
godzin w semestrze.
Godziny kontaktowe z wyktadowcg realizowane
w formie np. konsultacji — tagczna liczba godzin 1
W semestrze.
Przygotowanie si¢ do zaje¢¢ — taczna liczba godzin 5
W semestrze.
Wykonanie samodzielne projektow — laczna liczba 14
godzin w semestrze.

Suma 50
Sumaryczna liczba punktoéw ECTS dla przedmiotu 2

Literatura podstawowa i uzupelniajaca

1 Biruk S., Jaskowski P., Sobotka A.: Zarzadzanie w budownictwie. Organizacje, procesy,
metody, Wyd. Politechniki Lubelskiej, Lublin 2003

9 Biruk S., Jaworski K. M., Tokarski Z.: Podstawy organizacji robot drogowych, Wyd.
Naukowe PWN, Warszawa 2008

3 Jaworski K. M.: Metodologia projektowania realizacji budowy, Wyd. Naukowe PWN,
Warszawa 1999

4 | Jaworski K. M.: Podstawy organizacji budowy, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2008
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Kasprowicz T.: Inzynieria przedsigwzi¢¢ budowlanych, Wydawnictwo i Zaktad Poligrafii
Instytutu Technologii Eksploatacji, Radom-Warszawa 2002

Wroctaw 1992

Nowicki K.: Organizacja i ekonomika budowy, Wyd. Politechniki Wroctawskiej,

Warszawa 2002

Pisarska E., Potonski M.: Elementy organizacji rob6t inzynierskich, Wyd. SGGW,

8 | Rowinski L.: Organizacja produkcji budowlanej, Arkady, Warszawa 1982

Taczanowska T., Jaskowski P.: Ergonomia w budownictwie, Wyd. Politechniki

9 | Lubelskiej, Lublin 1998
Macierz efektow ksztalcenia
Odniesienie danego
efektu ksztatcenia do Metod
Efekt efektow Cele Tresci i 4o dk>i/ Sposoby
ksztalcenia | zdefiniowanych dla | przedmiotu | programowe dvdaktvezne oceniania
catego programu y y
(PEK)
B1A W13
- +++
EK1 B1A W16 C1,C2 W1, W2, W5 |1 F1,P1
B1A W13
- +
EK2 B1A W16 C1,C2 W4 1 F1,P1
B1A W13
- ++
EKS B1A W16 C1,C2 W3 1 F1,P1
EK4 | BLA_U05 | ++ c2 \F;\}AWL W2, 15 3 F1, F2, P2
B1A _UO05 P2, W2, W3,
- +++
EK5 B1A U15 C2 Wwa 2,3 F1, F2, P2
EK6 B1A_KO05 ++ C1,C2 \F{\:/LZ’P\;V& WS, 1,2,3 P1, P2
EK7 B1A KO3 + C1,C2 P1, W2 1,2,3 P1, P2
Formy oceny - szczegoly
Na oceng 2 Na oceng 3 Na oceng 3+ Na oceng 4 Na oceng 4+ Na oceng 5
(ndst) (dst) (dst+) (db) (db+) (bdb)
Nie potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi
wymienié wymienié¢ wymienié wymienié wymieni¢ wymienié
podstawowych | podstawowe i 0golnie i i wyczerpujaco | i wyczerpujaco
regut, zasad reguty, zasady | charakteryzow | wyczerpujgco | charakteryzowa | scharakteryzowa
organizacji organizacji ac charakteryzow | ¢ podstawowe ¢ podstawowe
pracy i metod | pracy i metody | podstawowe aé reguty, zasady reguty, zasady
zarzadzania. zarzadzania. reguty, zasady | podstawowe organizacji organizacji
EK1 organizacji reguty, zasady | pracy i metody pracy i metody
pracy i metody | organizacji zarzadzania. zarzadzania.
zarzadzania. pracy i metody | Podaje Podaje
zarzadzania. przyktady ich przyktady ich
zastosowan zastosowan
w praktyce. w praktyce
i omawia zrédta
poprawy
wynikow.
EK2 Nie potrafi Wymienia Wymienia Wymienia Wymienia Wymienia
wymieni¢ podstawowe i definiuje i definiuje i szczegotowo i szczegdtowo
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miernikow i podstawowe podstawowe definiuje definiuje
pracy. porownawcze | i i podstawowe podstawowe
mierniki porownawcze | porOwnawcze | i porownawcze | i pordwnawcze
pracy. mierniki mierniki mierniki pracy. | mierniki pracy.
pracy. pracy. Potrafi | Potrafi opisa¢ Potrafi opisa¢
wskazaé analitycznie analitycznie
mierniki zaleznos$ci zaleznosci
wzajemnie migdzy nimi. migdzy nimi
zalezne. Zna sposob
okreslania
miernikow
pracy.
Nie potrafi Wymienia Wymienia Zna definicje | Zna definicje Potrafi podac
wymieni¢ podstawowe i ogdlnie norm pracy, norm pracy, cel | etapy metod
norm pracy normy pracy charakteryzuje | celich ich normowania
ani metod ich | i metody podstawowe opracowywani | opracowywania | pracy i je
opracowywani | normowania. normy pracy aoraz potrafi | oraz potrafi omowié. Zna
a. i metody wymieni¢ wymieni¢ zaleznodci
normowania. metody metody analityczne do
EK3 normowania normowania wyznaczenia
pracy i je pracy i je norm pracy.
krotko WycZerpujaco Omawia rozne
charakteryzow | charakteryzowa | rodzaje badan
ac. ¢. pracy
(chronometraze
i obserwacje
migawkowe).
Nie potrafi Potrafi ustali¢ | Potrafi oceni¢ | Potrafi oceni¢ | Potrafi ocenié¢ Dobiera
zaprojektowaé | maszyng roézne warianty | rozne warianty | rézne warianty najbardziej
optymalnego prowadzaca zestawow ze zestawow ze zestawow ze efektywne
zestawu i liczbe wzgledu na wzgledu na wzgledu na maszyny do
maszyn, nie maszyn wydajnosé wydajnosé¢ wydajnosé¢ wykonania
umie dokona¢ | wspotpracujac | pracy i koszt pracy i koszt pracy i koszt robét ziemnych
doboru ych wykonania wykonania wykonania z
najbardziej w warunkach | jednostki jednostki jednostki uwzglednieniem
efektywnych deterministycz | produkcji. produkcji. produkcji. istniejgcych
maszyn do nych. Potrafi ustali¢ | Potrafi ustali¢ | Potrafi ustali¢ warunkow
wykonania maszyne maszyne maszyne technicznych
EK4 | robot prowadzacg prowadzaca prowadzaca budowy. Umie
ziemnych. i liczbe i liczbe iliczbe maszyn | zaprojektowac
maszyn maszyn wspolpracujacy | optymalny
wspotpracujac | wspotpracujac | ch w warunkach | zestaw maszyn
ych ych deterministyczn | w warunkach
w warunkach | wwarunkach | ychiryzyka. deterministyczn
deterministycz | deterministycz | Potrafi oceni¢ ych i ryzyka
nych. nychiryzyka. | wptyw roéznych | zgodnie
warunkow na z zasadami
wydajnosé¢ mechanizacji
i koszty pracy kompleksowej.
zestawu.
Nie potrafi Potrafi Umie Umie Umie Umie
zaplanowac okresli¢ sporzadzi¢ sporzadzi¢ sporzadzi¢ sporzadzi¢
dostaw zapotrzebowa | harmonogram | harmonogram | harmonogram harmonogram
materiatow nie na material | zapotrzebowa | zapotrzebowa | zapotrzebowani | zapotrzebowani
EK5 zuzywanych zZuzywany nia na material | nia na materiat | a na materiat a na materiat
masowo ani masowo do Zuzywany Zuzywany zZuzywany zZuzywany
okresli¢ realizacji masowo. masowo. masowo. Potrafi | masowo. Potrafi
zapotrzebowa | poszczegblnyc | Potrafi Potrafi sporzadzié sporzadzi¢
nia na nie. h procesOw sprawdzi¢, czy | sporzadzi¢ harmonogram harmonogram
oraz dokona¢ | przyjeta harmonogram | dostaw dostaw
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bilansowania | polityka dostaw gwarantujgcy gwarantujacy
potrzeb. dostaw gwarantujgcy | ciaglos$é cigglos¢
gwarantuje cigglosé produkciji, produkciji,
cigglo$é produkcji. zapewniajacy zapewniajacy
produkcji. pelne pelne
wykorzystanie wykorzystanie
srodkow srodkow
transportowych | transportowych
oraz oraz
minimalizacj¢ minimalizacj¢
Zapasow. zapasow. Umie
okresli¢
powierzchni¢
sktadowiska.
Nie dziata Wie, w jaki Wie, w jaki Wie, w jaki Wie, w jaki Wie, w jaki
racjonalnie sposob dziata¢ | sposob dziata¢ | sposob dziata¢ | sposéb dziataé sposob dziataé
i nie rozumie racjonalnie. racjonalnie. racjonalnie. racjonalnie. racjonalnie.
potrzeby Rozumie, ze Rozumie, ze Rozumie, ze Rozumie, ze Rozumie, ze
odpowiednieg | odpowiednio odpowiednio odpowiednio odpowiednio odpowiednio
o doboru dobierajac dobierajac dobierajac dobierajac dobierajac
srodkow do srodki srodki srodki srodki dziatania | $rodki dziatania
realizacji dziatania dziatania dziatania mozna uzyska¢ | mozna uzyskaé
zatozonych mozna mozna mozna lepsze efekty lepsze efekty
celow. uzyska¢ lepsze | uzyskac lepsze | uzyskac lepsze | i wtym celu iwtymcelu
efekty. efekty i wtym | efekty i wtym | nalezy dazy¢ do | nalezy dazy¢ do
celu nalezy celu nalezy poszukiwania poszukiwania
dazy¢ do dazy¢ do optymalnych optymalnych
poszukiwania | poszukiwania | sposobow Sposobow
optymalnych optymalnych dziatania dziatania
EK6 sposobow sposobow w konkretnych | w konkretnych
dziatania. dziatania. Ma | warunkach. warunkach.
$wiadomo$é, Potrafi Potrafi
ze na koncowy | generowaé generowacé
efekt rbézne rbézne
wplywaja dopuszczalne dopuszczalne
warunki warianty warianty
dziatania. dziatania. dziatania
i dokonywac
usprawnien
dziatan
realizowanych
oraz dokonywac
ich oceny ze
wzgledu na
rozne kryteria.
Nie jest Jest Jest Jest Jest $wiadomy, | Jest $wiadomy,
swiadomy swiadomy, ze | swiadomy, ze | Swiadomy, ze | Ze praca Ze praca
efektow praca praca praca zespotowa jest zespotowa jest
zorganizowan | zespotowa jest | zespotowa jest | zespotowa jest | bardziej bardziej
ej pracy bardziej bardziej bardziej wydajna. Potrafi | wydajna. Potrafi
zespotowej. wydajna. wydajna. wydajna. podaé podaé
Potrafi poda¢ | Potrafi poda¢ | i wyczerpujaco | i wyczerpujaco
EK7 zrodia efektu | i ogodlnie charakteryzowa | charakteryzowa
synergii przy | scharakteryzo | ¢ zrodia efektu ¢ zrodta efektu
pracy waé zrodta synergii przy synergii przy
zespolowe;j. efektu synergii | pracy pracy
przy pracy zespotowe;j. zespotowe;j.
zespolowe;j. Umie
projektowaé
prace
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| | | zespotowa.

Autor programu:
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